AN

Westsachsische Hochschule Zwickau
University of Applied Sciences

ORGANISATION UND STRUKTUR
-Vernetzung der Stakeholder

- Qualitatsmanagement und -sicherungssystem im

Anerkennungsprozess

ORGANISATION UND STRUKTUR
- Modellierung und Optimierung
der laufenden Prozesse
- Gremienbildung

PROGRAMM UND INHALT
- Abstimmung der Programminhalte
- Erhéhung Anerkennungsumfang
- Verklrzung Studiendauer
- Vereinfachung Notenerfassung,
Erhohung der Transparenz

PROGRAMM UND INHALT
- Modularisierung
- Anpassung an KMK-Vorgaben
- Profilscharfung
- Akkreditierung

SERVICES UND RESSOURCEN
- spezielle Gestaltung der Studienablaufe
und Prasenzzeiten

UBERGANGSGESTALTUNG

RAHMENBEDINGUNGEN
MASSNAHMEN ZUR
UND ANERKENNUNG

- Vorkurs- und Tutoringsystem
zur Erleichterung des Ubergangs
- Vernetzung mit JOB FACTORY - Career Service

SERVICES UND RESSOURCEN
- umfassender Informations- und Beratungsservice,
Aufbau eines Servicecenters
- zielgruppenspezifische Zusatzangebote
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