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Leitfaden zur Formulierung und Nutzung von Lernergebnissen

Lernergebnisse beschreiben, was Lernende nach Abschluss eines Lernprozesses wissen, verstehen

WIE?

?
und zu tun in der Lage sind.

WIE WERDEN LERNERGEBNISSE
FORMULIERT?

1. Inhaltlich-systematischer Studienaufbau

Zuerst sind die Ziele des Studienganges zu formulieren. Die
Ziele des Studienganges sind in den Modulen aufzugreifen und
zu konkretisieren.

2. Einbezug eines Qualifikationsrahmens

Die acht Niveaus des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR)
beschreiben jeweils die Kompetenzen, die fur die Erlangung
einer Qualifikation erforderlich sind. Um an die Niveaus
anzuschlielRen, ist es ratsam, die eigenen Lernergebnisse
diesen Kategorien zuzuordnen.

3. Inhaltlicher Aufbau und Satz-Struktur von
Lernergebnissen

Lernergebnisformulierungen folgen der sprachlichen Struktur:
Die Absolventen konnen/sindinder Lage... + Objekt + Aktivitat/
Verb.

4. Lernergebnisse als Aktivitaten mit Verben
beschreiben

FUr die Formulierung der Lernergebnisse sind die Aktivitaten
zu beschreiben, die Uber Lernen aufgebaut, erworben oder er-
reichtwerdenkodnnen.AktiveVerbensindinLernzieltaxonomien
zu finden.

5. Granularitat

Es ist ein Mittelweg zwischen zu eng und zu weit gefassten
Formulierungen zu finden. Vorgeschlagen sind drei Lern-
ergebnisse pro ECTS.

6. Bezug zur Note

Es ist Ubergreifend zu regeln, auf welches Notenniveau sich
die Lernergebnisse beziehen sollten. Vorschlag: Note 2 (gut)
Ist zu erreichen.

7. Bezug zu Inhalten

Ein Objekt in der Lernergebnisbeschreibung gibt nur einen
Oberbegriff wieder. Es sind daher die ausformulierten
LernergebnissedurchdiezuvermittelndenInhaltezuerganzen.

WIESO?

Der Leitfaden bietet eine einheitliche Vorgehensweise fur die Formulierung von Lernergebnissen
und gibt Anregungen fur eine gelebte Nutzung der Lernergebnisse.

WIE WERDEN LERNERGEBNISSE
SINNVOLL GENUTZT?

Lernergebnisse sind ein Instrument, das auf
mehreren Ebenen von Studium und Lehre Relevanz
hat. Ziel ist es, eine moglichst grolse Koharenz
zwischen den angestrebten Lernergebnissen, der
daflir notigen Gestaltung der Lehr-/Lernprozesse
undderUberprufung, inwieweitdie Lernergebnisse
erreicht wurden, herzustellen. Lernergebnisse

haben also fiir mehrere Aspekte der Lehr-/Lern-
gualitat eine wichtige Bedeutung:

Gestaltung kompetenzorientierter Lehr-
und Lernszenarien

Gestaltung kompetenzorientierter
Priifungen

Als Ausgangspunkt fiir eine ergebnis-
orientierte Lehr- und Lernevaluation
Als Instrument der Planung von
Studiengangen

Als gemeinsame Sprache zwischen
Bildungsinstitutionen und
Bildungssystemen

Die Umstellung auf die Outcome- bzw. Lernergebnisorientierung ist eine Grundvoraussetzung

fur die Vergleichbarkeit von Bildungsaktivitaten. Bisher fehlende, einheitliche Lernergebnis-
formulierungen erleichtern die Vergleichsverfahren, womit die Mobilitat der Lernenden im

gesamten Bildungssystem unterstitzt wird.

Der vorliegende Leitfaden wurde gemeinsam durch das , Netzwerk Studienqualitat Brandenburg®

und das Projekt ,,Servicestelle flir lebenslanges Lernen an der Universitat Potsdam® entwickelt.
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Der Leitfaden ist erhaltlich unter www.faszination-lehre.de und www.potsdam-transfer.de. Der Leit-
faden wird unterstltzend bei hochschuldidaktischen Beratungen im Land Brandenburg eingesetzt.

Die ,,Servicestelle zur Forderung lebenslangen Lernens GEFORDERT VOM
an der Universitat Potsdam® wird vom 01.10.2012
bis zum 30.09.2014 vom Bundesinstitut fur Berufsbil- %
dung aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung im Rahmen des Modellversuchs
,ankom - Uberginge von der beruflichen in die hoch-

schulische Bildung” gefordert.
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