Anmeldung
Fir Fragen und Terminvereinbarungen wenden Sie sich bitte
direkt an Christine Géllner.

Kontaktdaten:

Christine Gollner

fon 069 24702229

fax 069 24702233
christine.goellner@fom.de

Die Teilnahme am Coaching ist kostenfrei.

Da es sich um ein Angebot innerhalb eines Forschungs-
projektes handelt, richtet sich das Angebt ausschlieBlich
an Studierende der Bachelor-Studiengange »Business
Administration« und »International Management« am
FOM Studienzentrum in Frankfurt, die das 40. Lebens-
jahr erreicht haben oder im Laufe ihrer Regelstudienzeit
erreichen.

Veranstaltungsort:
FOM Hochschulstudienzentrum Offenbach |
Starkenburgring 66 | 63069 Offenbach

Weitere Informationen zum FOM Forschungsprojekt »Erfolg-
reich studieren 40+« erhalten Sie unter: http://40plus.fom.de

FOM Hochschule

Die 1993 von Verbanden der Wirtschaft gegriindete
staatlich anerkannte gemeinniitzige FOM Hochschule verfiigt

tiber 32 Studienorte in Deutschland.

Als praxisorientierte Hochschule fiir Berufstatige fordert die FOM
den Wissenstransfer zwischen Hochschule und Unternehmen.
Dabei sind alle Studiengange der FOM auf die Bediirfnisse von
Berufstatigen und Auszubildenden zugeschnitten. Die hohe
Akzeptanz der FOM zeigt sich nicht nur in der engen Zusammen-
arbeit mit staatlichen Hochschulen, sondern auch in zahlreichen
Kooperationen mit regionalen mittelstandischen Betrieben sowie

mit internationalen GroBkonzernen.

FOM-Absolventen verfiigen uiber solide Fachkompetenzen wie
auch uber herausragende soziale Kompetenzen und sind daher

von der Wirtschaft sehr begehrt.
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Ein Forschungsprojekt der:

Fir Studierende

»Coaching«

Ein kostenfreies Angebot des Projektes
»Erfolgreich studieren 40+«

Sommersemester 2013 | Offenbach

Gefordert durch:

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Bundesinstitut B‘ BB
fiir Berufsbildung l >
» Forschen

» Beraten
» Zukunft gestalten

Hochschule
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Coaching fiirs Studium

Sie mochten lhre Lernkompetenz steigern? lhre Arbeits-
weisen verbessern? Oder aber lhre Schliisselqualifikationen
erweitern? Im Rahmen des Projekts »Erfolgreich studieren
40+« erhalten Sie die Moéglichkeit, an einem professionellen
Coaching teilzunehmen, das Sie dabei unterstiitzt.

Die Methode des Coaching, die u. a. in der Wirtschaft zur Personal-
entwicklung eingesetzt wird, umfasst zahlreiche Trainings- und
Beratungskonzepte, die dabei helfen kénnen, personliche Ziele zu

erreichen sowie die daflir notwendigen Kompetenzen zu entwickeln.

Im Fokus des »Erfolgreich studieren 40+«-Coaching-Angebots

steht Ihr Studium. Sie erhalten Gelegenheit, gemeinsam mit einem
Coach auf Ihr individuell gesetztes Studienziel hinzuarbeiten. Daftr
lernen Sie nicht nur lhre Starken einzusetzen, sondern auch ruhende
Ressourcen zu aktivieren.

Das Coaching findet nach Absprache in Einzelsitzungen tber das
gesamte Sommersemester statt. Die Teilnahme ist kostenfrei.
Die Inhalte des Coachings werden selbstverstandlich vertraulich
behandelt. Nach einem personlichen Erstgesprach besteht auch
die Moglichkeit eines weiterfihrenden Telefon-Coachings.

Individuelle Schwerpunktsetzung

Sie kénnen frei dariber entscheiden, welches Thema im Mittel-
punkt lhres Coachings stehen soll. SchlieBlich wissen Sie am
besten, welche Fahigkeiten Sie im Hinblick auf Ihr Studium gerne
weiterentwickeln moéchten. Mégliche Schwerpunkte fir Ihr
persodnliches Coaching sind:

Zeitmanagement
Stressbewaltigung

Umgang mit Prifungssituationen
Konfliktmanagement
Motivationstechniken
Lernblockaden

NatUrlich kénnen Sie auch alle weiteren Herausforderungen,
die hnen im Zusammenhang mit dem Studium begegnen,
zum Inhalt Ihres Coachings machen.

Ilhr Coach

Christine Gollner

ist diplomierte Betriebswirtin und
Padagogin. Sie ist ausgebildet in ver-
schiedenen Beratungsrichtungen,

u. a. in der personenzentrierten
Gesprachsfuhrung, der systemischen
Beratung und im Focusing. DarUber
hinaus verfligt sie Gber langjahrige
Beratungserfahrung im Kontext von
»Lernen & Arbeit«. Schwerpunkt ihrer
Tatigkeit ist hier die Begleitung von
beruflichen Veranderungs- und Lern-
prozessen.

Die einzige Person die gebildet ist,
ist die, die gelernt hat

zu lernen und sich zu verandern.




