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1 Studienorganisation	Vollzeitstudium	

1.1 Zeitlicher	Ablauf	

 

Tägliche Unterrichtszeit zwischen: 

8:00 Uhr – 17:30  

S
tu

d
ie

n
a

b
la

u
fp

la
n

 f
ü

r 
S

tu
d

ie
n

g
ä

n
g

e
 S

P
M

 /
 P

F
M

(R
e

g
el

s
tu

d
iu

m
 -

 P
rä

se
n

z
)

1
2

3
4

5
6

7
8

9
V

o
rk

u
rs

e

10
11

12
13

14
15

16
M

at
he

: 1
7.

09
. -

 2
8.

09
.1

2

17
18

19
2

0
2

1
22

2
3

PO
E:

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

29
3

0
(P

ro
bl

em
-O

rie
nt

ie
rt

e-
Ei

nf
üh

ru
ng

)

1
2

3
4

5
6

7
1

2
3

4
1

2
1

2
3

4
5

6
1

2
3

1
2

3

8
9

10
11

12
13

14
5

6
7

8
9

10
11

3
4

5
6

7
8

9
7

8
9

10
11

12
13

4
5

6
7

8
9

10
4

5
6

7
8

9
10

S
A

/S
0

15
16

17
18

19
20

21
12

13
14

15
16

17
18

10
11

12
13

14
15

16
14

15
16

17
18

19
20

11
12

13
14

15
16

17
11

12
13

14
15

16
17

22
23

24
25

26
27

2
8

19
20

21
22

23
24

25
17

18
19

20
21

22
23

2
1

2
2

23
24

25
26

27
18

19
20

21
22

23
24

18
19

20
21

22
23

2
4

V
o

rl
e

s
u

n
g

s
ze

it

29
30

31
26

27
28

29
30

24
25

26
27

2
8

29
30

28
2

9
30

31
25

26
27

2
8

25
26

27
28

29
30

31

31
L

e
h

rv
e

ra
n

s
ta

lt
u

n
g

s
fr

e
ie

 Z
e

it

P
rü

fu
n

g
e

n

1
2

3
4

5
6

7
1

2
3

4
5

1
2

1
2

3
4

5
6

7
1

2
3

4
1

8
9

10
11

12
13

14
6

7
8

9
10

11
12

3
4

5
6

7
8

9
8

9
10

11
12

13
14

5
6

7
8

9
10

11
2

3
4

5
6

7
8

P
ra

k
ti

k
u

m

15
16

17
18

19
20

21
13

14
15

16
17

18
19

10
11

12
13

14
15

16
15

16
17

18
19

20
21

12
13

14
15

16
17

18
9

10
11

12
13

14
15

22
23

24
25

26
27

2
8

20
21

22
23

24
25

26
17

18
19

20
21

22
23

22
2

3
24

25
26

27
28

19
20

2
1

2
2

23
24

25
16

17
18

19
20

21
2

2
P

ro
je

k
ta

rb
e

it
/K

o
n

s
u

lt
at

io
n

/P
rf

g
s

.v
o

rb
.

29
30

27
28

29
30

31
24

25
26

27
2

8
29

30
29

3
0

31
26

27
28

2
9

30
31

23
24

25
26

27
28

2
9

30

1
2

3
4

5
6

1
2

3
1

1
2

3
4

5
1

2
1

2

7
8

9
10

11
12

13
4

5
6

7
8

9
10

2
3

4
5

6
7

8
6

7
8

9
10

11
12

3
4

5
6

7
8

9
3

4
5

6
7

8
9

 
14

15
16

17
18

19
2

0
11

12
13

14
15

16
17

9
10

11
12

13
14

15
13

14
15

16
17

18
19

10
11

12
13

14
15

16
10

11
12

13
14

15
16

21
22

23
24

25
26

2
7

18
19

20
21

22
23

24
16

17
18

19
2

0
21

22
20

21
22

23
24

25
26

17
18

19
2

0
21

22
23

17
18

19
20

2
1

22
2

3

28
29

30
31

25
26

27
28

29
30

23
24

25
26

2
7

28
29

27
2

8
29

30
31

24
25

26
2

7
28

24
25

26
27

28
29

3
0

30
31

31

1
2

3
4

5
6

1
2

3
4

1
1

2
3

4
5

6
1

2
3

1
2

3
4

5
6

7

7
8

9
10

11
12

13
5

6
7

8
9

10
11

2
3

4
5

6
7

8
7

8
9

10
11

12
13

4
5

6
7

8
9

10
8

9
10

11
12

13
14

14
15

16
17

18
19

2
0

12
13

14
15

16
17

18
9

10
11

12
13

14
15

14
15

16
17

18
19

20
11

12
13

14
15

16
17

15
16

17
18

19
20

21

21
22

23
24

25
26

2
7

19
20

21
22

23
24

25
16

17
18

19
2

0
21

22
2

1
2

2
23

24
25

26
27

18
19

20
21

22
23

24
22

23
24

25
26

27
2

8

28
29

30
26

27
28

29
30

31
23

24
25

26
2

7
28

29
28

2
9

30
31

25
26

27
2

8
29

30
31

29
30

30

W
ie

d
e

rh
o

lu
n

g
s

p
rü

fu
n

g
e

n
 6

. S
e

m
e

s
te

r,
 

g
g

f.
 V

e
rt

e
id

ig
u

n
g

 T
h

e
s

is

1
2

3
4

5
1

2
1

2
3

4
5

6
7

1
2

3
1

1
18

G
ra

d
u

ie
ru

n
g

 a
m

 1
8.

09
.2

01
5

6
7

8
9

10
11

12
3

4
5

6
7

8
9

8
9

10
11

12
13

14
4

5
6

7
8

9
10

2
3

4
5

6
7

8
2

3
4

5
6

7
8

13
14

15
16

17
18

19
10

11
12

13
14

15
16

15
16

17
18

19
20

21
11

12
13

14
15

16
17

9
10

11
12

13
14

15
9

10
11

12
13

14
15

2
0

A
b

g
ab

e
 T

h
e

s
is

 a
m

 2
0.

07
.2

01
5

20
21

22
23

24
25

2
6

17
18

19
20

21
22

23
22

23
24

25
2

6
27

28
18

19
20

21
22

23
24

16
17

18
19

20
21

22
16

17
18

19
20

21
2

2

27
28

29
30

3
1

24
25

26
27

28
29

30
29

30
31

25
2

6
27

28
29

30
31

23
24

25
2

6
27

28
23

24
25

26
27

28
2

9

30
31

1
2

3
4

5
1

2
3

1
2

3
4

5
6

7
1

2
3

4
5

1
2

1
2

3
4

5
6

6
7

8
9

10
11

12
4

5
6

7
8

9
10

8
9

10
11

12
13

14
6

7
8

9
10

11
12

3
4

5
6

7
8

9
7

8
9

10
11

12
13

13
14

15
16

17
18

19
11

12
13

14
15

16
17

15
16

17
18

19
20

21
13

14
15

16
17

18
19

10
11

12
13

14
15

16
14

15
16

17
18

19
2

0

20
21

22
23

24
25

2
6

18
19

20
21

22
23

24
22

23
24

25
2

6
27

28
20

21
22

23
24

25
26

17
18

19
2

0
21

22
23

21
22

23
24

25
26

2
7

27
28

29
30

25
26

27
28

29
30

3
1

29
30

27
2

8
29

30
31

24
25

26
2

7
28

29
30

28
29

30

31

M
är

z 
15

Ju
li 

15
A

ug
us

t 
15

S
ep

te
m

be
r 

15

2015

A
pr

il 
15

M
ai

 1
5

Ju
ni

 1
5

2014 / 2015

O
kt

ob
er

 1
4

N
ov

em
be

r 
14

D
ez

em
be

r 
14

Ja
nu

ar
 1

5
F

eb
ru

ar
 1

5

Ju
ni

 1
3

Ju
li 

13
A

ug
us

t 
13

Ja
nu

ar
 1

4
F

eb
ru

ar
 1

4

S
ep

te
m

be
r 

13

S
ep

te
m

be
r 

12

2012 / 2013

O
kt

ob
er

 1
2

N
ov

em
be

r 
12

D
ez

em
be

r 
12

Ja
nu

ar
 1

3
F

eb
ru

ar
 1

3
M

är
z 

13

2013

A
pr

il 
13

M
ai

 1
3

2013 / 2014

O
kt

ob
er

 1
3

N
ov

em
be

r 
13

D
ez

em
be

r 
13

M
är

z 
14

2014

A
pr

il 
14

M
ai

 1
4

Ju
ni

 1
4

Ju
li 

14
A

ug
us

t 
14

S
ep

te
m

be
r 

14

3.
 S

em
es

te
r

4.
 S

em
es

te
r

2.
 S

em
es

te
r

6.
 S

em
es

te
r

6.
 S

em
es

te
r

1.
 S

em
es

te
r

4.
 S

em
es

te
r 5.

 S
em

es
te

r



    3 

1.2 Curriculum	(Regelstudienplan)	
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1.3 Prüfungsplan	(Regelstudium)	

 

Prüfungsplan

Bachelor of Arts in Sozialpädagogik & Management (Präsenz, Vollzeit 1.‐6. Semester)

1. Semester 2. Semester 3. Semester

Prüfungsform CP Prüfungsform CP Prüfungsform CP

MSP‐11 Professionalität und Persönlichkeit

Alt. 

Prüfungsleistung:

Vortrag/

Präsentation 5

MSP‐12 Rahmenbedingungen  der sozialen Arbeit

2 Teilklausur

(je 60 min) 5

MSP_13 Interdisziplinäre Grundlagen I Klausur (120 min) 5

MSP_14 Gestaltung des pädagogischen Alltags 

Alt. 

Prüfungsleistung:

Projekte

mit Präsentation 10

MSP_15 Kindliche Weltzugänge – Welt erkunden, verstehen und gestalten I

Alt. 

Prüfungsleistung:

Projekte

mit Präsentation 10

MSP_16 Kindliche Weltzugänge – Welt erkunden, verstehen und gestalten II

Alt. 

Prüfungsleistung:

Projekte

mit Präsentation 10

MSP_17 Kommunikation und Interaktion in der sozialpädagogischen Arbeit

mündliche 

Prüfung

(20 min) 5

MSP‐21  Wissenschaftlich Arbeiten

Prüfungs‐

vorleistung

Seminarleistung 5

MSP‐22 Fachenglisch  (Teilprüfung)

MSP‐23 Empirische Sozialforschung

MSP‐31 Interdisziplinäre Grundlagen II Klausur (120 min) 5

MSP‐32 Sozialpädagogik als Wissenschaft und Profession  Klausur (90 min) 5

MSP‐33 Pädagogische Ansätze und Theorien für die Arbeit mit Kindern 

MSP‐34 Bildungsplanung

MSP‐35 Medienbildung und Medienpädagogik

MSP‐41 Bildungs‐ und Sozialpolitik Klausur (90 min) 5

MSP‐42 Management sozialer Einrichtungen

MSP‐43 Marketing sozialer Einrichtungen

MSP‐44 Personalmanagement

MSP‐45 Rechtliche Rahmenbedingungen

MSP‐51 Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens

MSP‐52 Netzwerkarbeit im sozialen und räumlichen Umfeld

MSP‐53 Qualitätsmanagement und Evaluation

MSP‐54 Erziehung, Bildung, Sozialisation

MSP‐55 Pädagogische Ansätze zur Förderung bei Entwicklungsrisiken

MSP‐56 Interkulturelle Aspekte der Arbeit im Bildungs‐ und Sozialbereich 

MSP‐61 Praxis I

Praxisbericht/

Portfolio 10

MSP‐62 Praxis II 

Praxisbericht/

Portfolio 10

MSP‐63 Praxis II I

MSP‐64 BA‐Thesis

gesamt 25 35 30
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Prüfungsplan

Bachelor of Arts in Sozialpädagogik & Management (Präsenz, Vollzeit 1.‐6. Semester)

4. Semester 5. Semester 6. Semester

Gewicht

Endnote

Prüfungsform CP Prüfungsform CP Prüfungsform CP (in %)

MSP‐11 Professionalität und Persönlichkeit 0%

MSP‐12 Rahmenbedingungen  der sozialen Arbeit 0%

MSP_13 Interdisziplinäre Grundlagen I 0%

MSP_14 Gestaltung des pädagogischen Alltags  0%

MSP_15 Kindliche Weltzugänge – Welt erkunden, verstehen und gestalten I 0%

MSP_16 Kindliche Weltzugänge – Welt erkunden, verstehen und gestalten II 0%

MSP_17 Kommunikation und Interaktion in der sozialpädagogischen Arbeit 0%

MSP‐21  Wissenschaftlich Arbeiten 0%

MSP‐22 Fachenglisch 

mdl. Prüfung (20 min);

Klausur (90 min)

(Teilprüfung) 5 8%

MSP‐23 Empirische Sozialforschung Hausarbeit 5 8%

MSP‐31 Interdisziplinäre Grundlagen II 0%

MSP‐32 Sozialpädagogik als Wissenschaft und Profession  0%

MSP‐33 Pädagogische Ansätze und Theorien für die Arbeit mit Kindern 

semesterbegleitende 

Hausarbeit

(Fallbearbeitung) 10 17%

MSP‐34 Bildungsplanung

Alt. Prüfungsleistung:

Seminarleistung 5 8%

MSP‐35 Medienbildung und Medienpädagogik Klausur (90 min) 5 8%

MSP‐41 Bildungs‐ und Sozialpolitik 0%

MSP‐42 Management sozialer Einrichtungen Klausur (120 min) 5 8%

MSP‐43 Marketing sozialer Einrichtungen

Prüfungsvorleistung,

Projekt 

mit Präsentation 5 8%

MSP‐44 Personalmanagement Klausur (90 min) 5 8%

MSP‐45 Rechtliche Rahmenbedingungen Klausur (120 min) 5 8%

MSP‐51 Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens Klausur ( 120 min) 6 10%

MSP‐52 Netzwerkarbeit im sozialen und räumlichen Umfeld

Projekt 

(Gruppenarbeit) 6 10%

MSP‐53 Qualitätsmanagement und Evaluation

Projekt

 (Gruppenarbeit) 6 10%

MSP‐54 Erziehung, Bildung, Sozialisation Klausur ( 120 min) 6 10%

MSP‐55 Pädagogische Ansätze zur Förderung bei Entwicklungsrisiken

Projekt

 (Gruppenarbeit) 6 10%

MSP‐56 Interkulturelle Aspekte der Arbeit im Bildungs‐ und Sozialbereich 

Hausarbeit 

(Fallbearbeitung) 6 10%

MSP‐61 Praxis I

MSP‐62 Praxis II 

MSP‐63 Praxis II I

Praxisbericht/

Portfolio 10

MSP‐64 BA‐Thesis

Ba‐Thesis 

+ Verteidigung (mdl) 12 20%

gesamt 30 30 30 60
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2 Studienorganisation	berufsbegleitendes	Studium	

2.1 Zeitlicher	Ablauf	

 

Unterrichtszeiten:           

Freitags   17:00 – 21:00 Uhr    Präsenzwoche 

Sonnabends    08:30 – 14: 14 Uhr  Montags‐ Freitags  8:30 – 16:00 
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2.2 Curriculum	(Regelstudienplan	‐	berufsbegleitend)	
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2.3 Prüfungsplan	(Regelstudium‐berufsbegleitend)	
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