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Vorwort

Soziale Arbeit war und ist ein Beruf, in dem deutlich mehr Frauen als Manner tatig sind.
Dieser Umstand wird seit einiger Zeit verstarkt als fachliches und geschlechterpolitisches
Problem diskutiert. Dies gilt vor allem fir das Berufsfeld der Kindertagesbetreuung, aber
auch fur andere Felder der Sozialen Arbeit wie die Familien- und Erziehungshilfen, Krisen-
und Konfliktberatung oder die Altenarbeit. Gefordert wird, die Zahl der mannlichen
Fachkrafte zu erh6hen und entsprechende FérdermalRnahmen dazu auf den Weg zu
bringen. Fur die Kitas wurde im Zuge dessen bereits kirzlich vom BMFSFJ ein umfassendes
Bundesmodellprogramm ,Mehr Manner in Kitas” zur Ansprache und Gewinnung von
mannlichen Fachkraften fir Kitas aufgelegt.

Ein weiteres wichtiges Instrument, das an der Berufsorientierung bereits ansetzt, stellt der
bundesweite Boys'Day dar, der seit 2011 bundesweit stattfindet. Sein Ziel ist der Abbau von
Geschlechterstereotypen in der Berufs- und Studienwahl bei mannlichen Schilern durch
praktische Erfahrungen in bislang frauendominierte Berufsfeldern an diesem Aktionstag,
z.B. im Erziehungs- und Bildungswesen, in der Sozialarbeit oder der Pflege aber auch im
Bereich der Gesundheitsberufe oder Dienstleistungen auRBerhalb des sozialen Sektors.

Bei den Bemuhungen um mannliche Nachwuchsférderung in sozialen Berufen kommt auch
den Hochschulen und Studiengangen der Sozialen Arbeit eine herausgehobene Bedeutung
zu. Vermehrt lassen sich Initiativen ausmachen, die die geschlechtsspezifischen
Ungleichverteilungen in Studium und Beruf kritisch thematisieren und Konzepte zur
Erhdéhung der Zahl ménnlicher Studierender entwickeln und umsetzen. Dennoch darf dies
nicht daruber hinweg tauschen, dass solche Initiativen immer noch
Ausnahmeerscheinungen sind. Wahrend sich in der groBen Mehrheit der Hochschulen
MalBnahmen zur Férderung von jungen Frauen in MINT-Fachern etabliert haben, sind es
nur wenige Hochschulen, die Angebote fiir junge Manner in der Sozialen Arbeit auf den
Weg bringen. So stehen auf www.boys-day.de lediglich fur weniger als 2 % aller Schiler der
Sek I Platze zur Verfugung. Auf www.girls-day.de stehen demgegenuber fur rund 5 % der
Schulerinnen aus den Klassen 5-10 Angebote bereit. Die daruberhinausgehende selbst
organisierte Beteiligung lasst sich nicht quantifizieren. Die Teilnahme ist freiwillig und nur
als ein Angebot unter vielen zu sehen, die Schulen zur Berufs- und Studienorientierung fur
Schulerinnen und Schuler anbieten.

Mittlerweile werden zwar an immer mehr, aber dennoch insgesamt erst wenigen
Hochschulstandorten der Sozialen Arbeit Boys'Days fur mannliche Schuler (Sek I)
durchgeflhrt, die ihnen Einblicke in das Studium und den Beruf ermdglichen. Auch im
Rahmen der Studienberatung oder des Hochschulmarketings finden Bemuhungen statt, um
junge Manner fur eine Tatigkeit in der Sozialen Arbeit zu gewinnen, z.B. werden
Informationsmaterialien so gestaltet, dass diese verschiedene Manner im Kontext Sozialer
Arbeit abbilden und damit gezielt interessierte junge Manner ,ansprechen” sollen, oder es
werden ,,Werbefilme” produziert, die Manner als Fachkrafte in der Sozialen Arbeit
thematisieren oder mannliche Studenten als Minderheit im Studium der Sozialen Arbeit
zeigen, um mehr Nachwuchs zu gewinnen.

Bislang haben diese Bemihungen noch einen stark singuldren Charakter. Konzepte und
Ergebnisse der Projekte an den einzelnen Hochschulstandorten werden kaum 6ffentlich
kommuniziert, die entsprechenden Akteur_innen sind noch wenig vernetzt und ein
gemeinsamer kollegialer Diskurs hat sich uberregional noch nicht entwickelt.

Vor diesem Hintergrund richtete das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-
Chancengleichheit in Bielefeld in Kooperation mit dem Gender- und
Frauenforschungszentrum der Hessischen Hochschulen (gFFZ) und der Fachgruppe Gender
der Deutschen Gesellschaft flir Sozialarbeit (DGSA) eine Arbeitskonferenz aus. Ziel war, zum
einen eine Auswahl der entsprechenden Praxisansatze erstmalig sichtbar zu machen, zum
anderen aber auch eine kritische Diskussion zu den Erfahrungen und Beobachtungen
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anzustolRen, um praktische Entwicklungsherausforderungen und versteckte ,Gender-Fallen
herauszuarbeiten.

Solche Projekte bewegen sich konzeptionell und praktisch in einem prinzipiellen Dilemma:
Sie mussen einen ,typischen Frauenberuf" fir junge Manner attraktiv machen bzw.
darstellen, um diese dazu zu bewegen, sich diesem Feld zu stellen, was nicht unbedingt der
Geschlechtsrollennormalitat entspricht. So kommen die Praxisprojekte kaum umhin, das
Geschlecht nicht nur zu ,dramatisieren”, um junge Manner gezielt anzusprechen, sondern
mannliche Fachkrafte als besonders ,,wertvoll” fur den Beruf der Sozialen Arbeit zu
exponieren nach dem Motto ,Mdnner sind gefragt, Manner werden gebraucht”. Die
Hoffung ist, dass damit die Attraktivitat des Berufsfeldes insgesamt erhéht wird.

Angesichts solcher ,,Gender-Fallen” ist der kollegiale Diskurs zu den Initiativen fur junge
Manner im Bereich der Sozialen Arbeit Uberfallig und sinnvoll, gerade weil entsprechende
MaBnahmen noch ein kleines Experimentierfeld der Hochschulen sind und Konzepte
erprobt und weiterentwickelt werden kdnnen: Mit welchen Strategien arbeitet eine
Hochschule z.B. bei Angeboten am Boys'Day, welche Bilder zu Mannern und Frauen werden
unbewusst (re-)produziert? Wie ist dem Dilemma zu entgehen, Soziale Arbeit geschlechtlich
6ffnen zu wollen und doch unter der Hand dabei traditionell-konservative
Geschlechterstereotype zu reproduzieren und mit Zuschreibungen zu arbeiten (z.B.
Erlebnispdadagogik als Highlight im Studium darzustellen)?

Mit dieser Arbeitskonferenz wurde das fortgesetzt, was im Juni 2011 in Frankfurt/Main mit
der Veranstaltung des Gender- und Frauenforschungszentrum der Hessischen Hochschulen
(gFFZ) und der Fachgruppe Gender der Deutschen Gesellschaft fur Sozialarbeit (DGSA)
.Mehr Manner in die Soziale Arbeit!? Konflikte Kontroversen, Konkurrenzen” begonnen
worden war, ndmlich eine diskurskritische Auseinandersetzung zur aktuellen Diskussion um
die Starkung von Mannern in Studium und Beruf der Sozialen Arbeit und Padagogik. Im
Zentrum stand damals mehr die Frage, welche Geschlechterpolitiken und welche
Professionalisierungsinteressen im Diskurs verhandelt werden. Die aktuelle
Arbeitskonferenz 2013 knipft aber auch an ein Treffen fir Hochschulen an, das das
Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit im Juni 2011 in Kooperation mit
der Fachhochschule in Bielefeld veranstaltet hatte. Direkt im Anschluss an den ersten
bundesweiten Boys'Day im April 2011 wurden erste Erfahrungen ausgetauscht und daraus
ein Leitfaden zur Organisation eines solchen Studienorientierungstages entwickelt, der auf
www.boys-day.de online zur Verflgung steht (Siehe Anlage).

Auch 2013 wurden die Referierenden fir die geplante Arbeitskonferenz tuber einen Call for
Paper (siehe Anlage) in den einschlagigen Netzwerken der Sozialen Arbeit, der Padagogik
und der Genderforschung gewonnen.

Das Konferenzprogramm (siehe Anlage) umfasste Projektdarstellungen und
Evaluationsstudien zu MaBnahmen, die junge Manner als Zielgruppe des Studiums der
Sozialen Arbeit adressieren, aber auch anderer, sogenannter ,Frauenstudienfacher” wie
2.B. der Lehrerbildung und der Okotrophologie. Dazu kamen Beitrége zu empirischen
Studien zur Situation von Mannern in der Sozialen Arbeit und zur geschlechtsspezifischen
Vergabepraxis von studentischen Hilfskraftstellen im Studium der Sozialen Arbeit. Eine
Diskursanalyse zu einem ,sogenannten Werbefilm"” von Studenten fir das Studium der
Sozialen Arbeit, in dem mannliche Protagonisten im Zentrum stehen, lenkte die
Aufmerksamkeit auf eine mediale Bearbeitung des Themas. Alle Beitrage finden sich in
dieser Dokumentation.

Die Vortrage wie auch die intensiven Diskussionen offenbarten, dass und wie an einigen
Stellen Hochschulen in Schilerprojekten, Projekten fir ,altere” Manner als Umsteiger und
Weiterqualifizierer, durch andere Werbekampagnen oder durch Studien und die
Einrichtung von Koordinationsstellen offensiv versuchen, durch eine gezielte Ansprache die

© 2013 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 2



Zahl mannlicher Studierender zu erhéhen und die geschlechtsspezifische
Ungleichverteilung der Geschlechter in Studium und Praxis der Sozialen Arbeit und
angrenzender Studienfacher kritisch zu thematisieren.

Noch gehen Hochschulen hier erste Wege und experimentieren in einem neuen Feld an der
Schnittstelle von gleichstellungspolitischen Fragen (z.B. Vervielfaltigung von
Geschlechterbildern, Abbau von Geschlechterstereotypen in der Berufs- und Studienwahl,
etc.) und einer arbeitsmarktpolitischen Diskussion (vom demografischen Wandel zur
Fachkraftellicke und zur Forderung nach mehr Vielfalt innerhalb des Fachkraftepools). Im
Gegensatz dazu ist das Feld der MaBnahmen zur Erh6hung des Frauenanteils in den
sogenannten MINT-Studienfachern und Berufsfeldern relativ weit verbreitet, gut beforscht
und evaluiert und auch akzeptiert.

Gleichwohl kristallisierten sich in der Diskussion eine Reihe von offenen Schlisselthemen
heraus, die einer weiteren Reflektion bedurfen.

Dominanz des ,,Streumarketings”

Alle vorgestellten MaRnahmen und Projekte waren im Ansatz als ,,Streumarketing”
konzipiert, d.h. sie richteten sich relativ unspezifisch an die Gesamtgruppe mannlicher
Schuler. Dies wird besonders augenfallig im Kontext der Boys'Day-Initiativen an den
Hochschulen. Der Aktionstag ist als solcher grundsatzlich offen fur alle Schiler der
Klassenstufen 5-10 konzipiert, Jungen kdnnen sich hier individuell und freiwillig fir ihre
Teilnahme entscheiden. Sowohl die entsprechenden WerbemalRnahmen wie auch die
entsprechenden Angebotskonzepte spezialisieren sich zwar auf die mannliche Zielgruppe,
weitere Prazisierungen innerhalb dieser Gruppe werden jedoch nicht vorgenommen.

Diese Praxis macht zunachst Sinn und signalisiert Offenheit, dennoch wurde sie in der
Diskussion auch problematisiert. Denn sie konnte méglicherweise daflr verantwortlich
sein, dass die Effektivitat der FordermaBnahmen im Hinblick auf messbare Erfolge relativ
beschrankt bleibt. Zumindest ist zu erwarten, dass ein ,Direktmarketing’, das gezielt solche
Schuler und junge Mdnner adressiert, die eine gewisse Affinitat fur einen sozialen Beruf
zeigen, eine hohere Erfolgsquote aufweisen kdnnte. Solche ,affinen” Zielgruppen kénnten
jene Jungen und Manner sein, die z.B. im Freiwilligendienst, in der Verbandsarbeit, im
Sport, im Rettungsdienst, beim burgerschaftlichen Einsatz oder im privaten und
nachbarschaftlichen Kontext soziale Dienstleistungen erbringen und Engagement zeigen.
Dies sind sicher nicht wenige.

Die offene Frage bleibt, warum Projektansatze fur Manner in der Sozialen Arbeit bislang
uberwiegend unspezifisch streuend konzipiert und Ansatze des Direktmarketings noch
kaum entwickelt und erprobt sind. Hier liegen noch Potenziale, die es zu erschlielen gilt.
Ein weiterer Aspekt in der Diskussion beschaftigte sich mit dem Potential und der
Effektivitat von berufsorientierenden Projekten durch die Ansprache von ,alteren” Mannern
in unterschiedlichsten Berufsfeldern, um diese als ,Quer- bzw. Neueinsteiger” fur den Beruf
der Sozialen Arbeit zu gewinnen, ohne den Qualitatsanspruch der grundsatzlichen Eignung
und professionellen Kompetenzvermittlung fiir erzieherische und soziale Berufe
aufzugeben.

Dominanz kurzzeitpadagogischer Projekte

Die Uberwiegende Zahl der Projekte und MalRinahmen besteht aus einmaligen und zeitlich
begrenzten Tagesaktionen fur junge Schuler. Langfristig angelegte Programme, die mit
mannlichen Zielgruppen direkt und kontinuierlich vertieft arbeiten, um eine stabile
Motivation fur das Studium der Sozialen Arbeit oder dahnlich frauendominierter anderer
Disziplinen zu entwickeln, sind bislang weniger erprobt. Dies hat vor allem damit zu tun,
dass vor allem der pragmatisch nahe liegende institutionelle Rahmen des Boys'Day genutzt
wird. Zwei Projekte, die langerfristig ansetzen, gibt es schon:
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Erstmals findet in Baden-Wurttemberg initiiert durch die Agentur fur Arbeit ab Herbst als
vertiefendes Angebot eine sogenannte Boys'Day-Akademie statt mit Angeboten fir Schiler
uber ein Schuljahr verteilt (siehe:www.arbeitsagentur.de/nn_208324/Dienststellen/RD-
BW/RD-BW/Presse-und-Oeffentlichkeitsarbeit/Presseinformationen/2013/18-2013.html).
Hier werden aber keine Hochschulen eingebunden, sondern eher Fachschulen und Trager
sozialer Einrichtungen.

Seit 2005 wird im Projekt ,Soziale Jungs” (eine Initiative des Paritatischen Bildungswerkes
Bundesverband e.V., siehe "Soziale Jungs - sich stark machen fir andere"
www.sozialejungs.de) ein schulbegleitender Freiwilligendienst Gber 200 Stunden fur
mannliche Schiler schulbegleitend erprobt und begleitet, in dem die Jungen i.d.R. einmal
nachmittags in sozialen Einrichtungen aktiv sind, um Einblicke in soziale Tatigkeiten und
ehrenamtliches Engagement zu erhalten. Sie werden von Mentorinnen und Mentoren
begleitet und erhalten ein Zertifikat.

Eingehend diskutiert wurde, welche Effekte die eher kurzen Tagesangebote bewirken und
welche strategische Funktion sie Gberhaupt im Rahmen des Gesamtziels einer Kampagne
zur Erhdhung der Zahl mannlicher Fachkrafte in der Sozialen Arbeit haben kdnnen. Einigkeit
gab es dazu, dass die Boys'Day-Initiativen in den Hochschulen fiir Soziale Arbeit neue und
kontrastierende Erfahrungsfelder fur Jungen auf jeden Fall bieten und die Teilnehmer die
Einblicke und Informationen im weiteren Lebensverlauf als ,gespeicherte” Erfahrung und
als Wissen um Ausbildungsmadglichkeiten fir eine soziale Tatigkeit abrufen kénnen. Auch ist
der Boys'Day neben dem Einstieg fur Schuler auch fiir Hochschulen ein erster Schritt, um
neue Erfahrungen mit mannlichen Schulern als Adressaten der Studienorientierung zu
machen und lasst Maglichkeiten zu, Studierende als Akteure solcher Angebote mit
einzubeziehen.

Als nachhaltige MaBnahme zur Erhéhung der Zahl mannlicher Studierender in der Sozialen
Arbeit kdnnen sie jedoch kaum gelten, wenn der Erfolg sich in Zahlen niederschlagen soll.
Selbstkritisch wurde z.B. von der Evaluation des Boys'Day an der FH Frankfurt am Main
berichtet, dass die beteiligten Schiler zwar sehr zufrieden mit dem Tag an der Hochschule
waren, aber kaum einer der Teilnehmer sich am Ende des Tages diesen Studiengang flr
sich als Zukunftsoption vorstellen konnte - auBer denjenigen, die schon vordem Aktionstag
daran interessiert waren. Immerhin kann die Teilnahme an solchen Orientierungstagen
diejenigen bestarken, die schon motiviert und interessiert an sozialen Berufen sind. Und es
wird deutlich, das ein Tagesangebot nur einen ersten Impuls setzen kann.

Solche Einschatzungen mahnen an, dass sehr viel mehr und anderes erforderlich ist neben
den Boys'Day-Angeboten, will man tatsachlich messbar die Zahl ménnlicher Studierender
erhdhen. Hier ist auf jeden Fall der Blick auf die erfolgreichen
FrauenférderungsmaBnahmen in MINT-Fachern sinnvoll, wo die kurzfristigen ,,Schnupper-
Events” fur Madchen, wie sie der Girls'Day bietet, bereits vielfach weiterentwickelt und
erganzt wurden in Richtung von langerfristig angelegten MaBnahmen, z.B. in Form von
Werkstattwochen, Mentoring-Konzepten oder begleiteten langeren Praktika, um eine mehr
Wirkung zeigende Ansprache von jungen Frauen fir MINT-Facher zu erreichen.

Jungen und Schiiler als zentrale Zielgruppe

Die starke Nutzung des Boys'Day als Rahmen fur Forderprojekte an Hochschulen fuhrt
zwangslaufig zu einer Adressierung von mannlichen Schilern als Zielgruppe der Kampagne
zur geschlechtlichen Offnung des ,Frauenberufs” Soziale Arbeit. Die Existenz des Boys'Day
prafiguriert die strategische Diskussion: Weil es ihn jahrlich wiederkehrend gibt, erscheint
er als sinnvoller praktischer Ansatzpunkt auch fir die Hochschulen. Das ist nur ein erster
Schritt und greift zu kurz. Uberlegungen jenseits dieses Konzeptes sind derzeit noch selten,
waren aber wunschenswert.
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So plausibel es auch im Rahmen von Berufs- und Studienorientierung erscheinen mag,
Forderangebote friihzeitig an Jungen/Schiler zu richten, so ist diese Strategie doch auch
aus zwei Grunden zu kurz gegriffen. Zum ersten unterstellt sie, dass Geschlechtsrollen
erweiternde Lernerfahrungen umso nachhaltiger sind je friher sie gemacht werden. Dafur
gibt es aber nicht unbedingt Belege, denn der Prozess, bis es letztlich zu einer Entscheidung
fur eine Berufsausbildung oder fir ein Studienfach kommt, ist langwierig und komplex und
unterliegt sehr vielen Einflissen. Zum zweiten ignoriert die Fixierung auf eine junge
Altersgruppe die Tatsache, dass bislang nachweislich (junge) Manner eher einen Weg in das
Studium der Sozialen Arbeit vor allem auf Umwegen Gber andere Ausbildungen und
Berufstatigkeiten als Quereinsteiger gefunden haben. Der Zivildienst, der als
~Zwangsdienst” lange Jahre den Einstieg vieler junger Manner in soziale Berufe ermdglicht
hat fehlt nun als Sprungbrett. Deshalb ist es richtig, Uber neue Erfahrungsmaoglichkeiten fur
Schuler und junge Manner in der Sozialen Arbeit nachzudenken. Auch wirde vieles daflr
sprechen, bei den MalBnahmen mehr als bisher die Personengruppen der d/teren
Umsteiger und Aufsteiger auch anzuvisieren. Unbeantwortet blieb die Frage, wie diese gut
zu erreichen sind und wie der Wunsch nach einem Berufswechsel und die Uberpriifung der
personlichen Kompetenz und Eignung thematisiert werden kdnnen.

Unklare Effekte

Fur alle Férderprogramme gilt im Grunde genommen, weil es noch zuwenig Erfahrungen
und vor allem Wirkungsforschung gibt: sie basieren auf Plausibilitditsannahmen und nicht
auf empirisch nachgewiesenen Wirkungsbefunden. Auch wenn es - gerade auch im Kontext
des Boys'Day - Standard geworden ist, Teilnehmer von entsprechenden Projektangeboten
zu ihren Erfahrungen und Bewertungen zu befragen, liegen letztlich keine soliden
Evaluationen zu dauerhaften Nachhaltigkeitseffekten vor. Dazu ist das Feld auch noch zu
klein und die MalBnahmen zu vereinzelt. Darin lage jedoch ein wichtiger Erkenntnisgewinn,
wenn es gelange, hier nachweislich wirkungsvolle Konzepte zu entwickeln. Ob und wie die
derzeitigen Initiativen fur die Erhéhung der Anzahl junger Manner in der Sozialen Arbeit
tatsachlich fir ein Studium der Sozialen Arbeit motivieren, ist also weiterhin relativ unklar.
Hier bedarf es der Entwicklung und des Einsatzes von geeigneten Evaluationsinstrumenten.

Re-Traditionalisierungseffekte des Studienmarketings

Am meisten beschaftigte die Arbeitskonferenz schlieBlich das immer wieder auftauchende
Phanomen, wie die MaBnahmen bei ihren Bemuhungen, Manner fur das Studium der
Sozialen Arbeit zu motivieren, fast durchweg auf verbreitete klassische mannliche
Geschlechterklischees zuruckgreifen und eine Besonderung des ,,Mannseins” im Kontext
Sozialer Arbeit thematisieren. Soziale Arbeit wird zum einen fir Manner z.B. ,attraktiv
gemacht”, in dem dort Raume fir ,traditionell mannlich” konnotierte Themen
.versprochen” werden, wie z.B. Erlebnispadagogik, Medienpadagogik, sportliche Spiele,
Aufstieg und Leitung, Einsatzfelder in der Wirtschaft, etc. Zum anderen wird aber auch
betont, dass es in diesen Berufen einen besonderen Bedarf nach mehr Mannern gibt (z.B.
als mannliche Ansprechpartner insbesondere fiir Jungen und Manner). Dieser Bedarf wird
unter anderem auch mit dem Bild der ,Jungenkatastrophe” verknipft und dem Fehlen
mannlicher Fachkrafte gerade mit Blick auf die Entwicklungsprobleme und -
herausforderungen von Jungen z.B. in sozialen Einrichtungen plausibilisiert.

Damit bewegen sich Konzepte in einem paradoxen Feld, dessen Ambivalenzen es zu
reflektieren gilt. Einerseits wird versucht, das Studium der Sozialen Arbeit von seinem
Etikett des ,,Frauenfachs” zu befreien um damit den Beruf zu ,entgeschlechtlichen”, um
andererseits gleichzeitig genau in diesem Prozess wiederum starke geschlechtliche
Codierungen (z.B. ,Mehr Manner als Erzieher”) vorzunehmen.

Wie dieser (auch ungewollte) Mechanismus sensibel aufzubrechen ist, blieb eine offene

Frage auf der Arbeitskonferenz. Dennoch zeigte zumindest das Projekt zur Férderung von
jungen Mannern fir das Grundschullehramt eindrucksvoll, wie es gelingen kann, den
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genannten Geschlechterfallen in einem Punkt zu entgehen, indem man z.B. konsequent
darauf achtet, junge Manner/Schiler bei der Ansprache fur dieses Studium nicht zu
,besondern’ sondern insgesamt die Erhéhung von Vielfalt im Studium und Kollegium als das
eigentliche Ziel in den Mittelpunkt der Argumentation zu stellen. Dartber hinaus war der
Tipp hilfreich, sich in der Offentlichkeitsarbeit solcher Projekte gegeniiber der Presse zu
versichern, dass alle Textbeitrage zur Druckerlaubnis vorgelegt werden missen. Nur dann
kann es gelingen, dass jeder medienwirksame Verweis auf die ,Jungen-Katastrophe” als
alleinige Motivation fir MaBnahmen zur Erhéhung des Manneranteils in padagogischen
und sozialen Berufsfeldern in der Offentlichkeit nicht in den Vordergrund geriickt und
weiter verbreitet wird.

Juli 2013

Doro-Thea Chwalek

(Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V./Neue Wege fir Jungs/Boys'Day)
Prof. Dr. Lotte Rose

(FH Frankfurt/ Gender- und Frauenforschungszentrum der Hessischen Hochschulen/gFFZ)
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Ubersicht der Referent_innen und Beitrége

Prof. Dr. Renate Kosuch
Fachhochschule Kéln, Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften, Institut fur
Geschlechterstudien

Boys'Day am Girls‘Day - unerwiinschte Nebenwirkungen durch den Kontext? Chancen
und Risiken der Dramatisierung von Mannlichkeit bei
Berufsorientierungsangeboten im sozialen Bereich

Einerseits zielen Berufsorientierungsangebote wie der Boys'Day auf die Erweiterung des
Studienwahlspektrums junger Manner und auf die Erhhung des Manneranteils in der
Sozialen Arbeit. Andererseits kann die explizite Ansprache von Schilern mit einer
monoedukativen MaBnahme auch dazu fihren, dass andere Ziele - vielfaltigere
Mannlichkeiten in der Sozialen Arbeit mit Orientierung auf Beziehungsarbeit und Fursorge
sowie Forderung der Professionalisierung und der Geschlechterdemokratie - geradezu
konterkariert werden. Dies zeigen langjahrige Erfahrungen mit der Veranstaltung des
Boys'Day an zwei verschiedenen Hochschulen und die Ergebnisse zweier Studien.

Die Beobachtungs- und Evaluationsstudie zu Mannlichkeitsinszenierungen von Akteuren
beim Boys’ Day legt nahe, dass sich die Handelnden stereotyper geben als sie es
wahrscheinlich in ihrem Alltag tun wirden (Kosuch & Kuhnhenne, 2012).Zugleich wird in
eben diesem Alltag (im Studium) der Sozialen Arbeit die Wirkmacht von Geschlecht
fortwahrend unterschatzt und zwar auch, weil Mannlichkeit nicht thematisiert wird.

Die Interview-Studie zu den Mannlichkeitsentwirfen von studentischen Mentoren beim
Boys'Day zeigt auf, dass gerade die sonst im Verborgenen wirksame konflikthafte
Mannlichkeit nun sichtbar wird und somit auch reflektiert werden kann (Fehrenbach &
Kosuch, im Erscheinen). Diskutiert werden soll, welche konzeptionellen MaBnahmen und
welche Kontextbedingungen beim Boys'Day und anderen Berufsorientierungs- und
WerbemalRnahmen forderlich sind, um dem heimlichen Lehrplan der Essentialisierung und
Stereotypisierung von Geschlecht zu entgehen.

Hinweis: Frau Kosuch war leider erkrankt und konnte nicht an der Arbeitskonferenz
teilnehmen, stellte aber ihre vorbereitete Prdasentation fiir die Dokumentation zur
Verfiigung.

Prof. Dr. Steve Stiehler, Rita Kessler
FHS St.Gallen, Hochschule fur Angewandte Wissenschaften, Lehre Fachbereich Soziale Arbeit

Fiinf Jahre gezielte Arbeit am Thema ,,Mehr Manner fiir das Studium der Sozialen
Arbeit”. Ein ambivalentes Resiimee.

Vor etwa funf Jahren fiel die Idee, ein Projekt zur Erhéhung des Anteils an mannlichen
Studierenden zu initiieren, am Fachbereich Soziale Arbeit der FHS St. Gallen auf fruchtbaren
Boden. Es fand sich ein kompetentes Team mit Leitungsunterstutzung sowie ein
Bundesprogramm, tiber welches eine Projektfinanzierung méglich wurde. Erste
Projekterkenntnisse flossen u.a. in eine gezielte mediale Ansprache von Mannern fur das
Studium ein, weitere Kooperations- und Sensibilisierungsprojekte folgten und schlielRlich
wurde vor knapp zwei Jahren eine Mittelbaustelle mit dem Schwerpunktthema ,Mehr
Manner fir das Studium der Sozialen Arbeit” geschaffen. Sicher insgesamt eine
Erfolgsgeschichte mit Erkenntnissen und einigem Potential (siehe u.a.
http://www.fhsg.ch/fhs.nsf/de/soziale-arbeit-next-step-soziale-arbeit).

Aber mit jedem neuen Schritt werden auch Grenzen deutlich und es mehren sich
grundsatzliche Anschlussfragen, wie:

Was sollten und durfen , Brickenangebote” fir sensibilisierte Manner und Jungen bieten,
damit diese auch wirklich den Weg zum Studium der Sozialen Arbeit finden? (Projekt St.
Galler Boys'Day)
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Wie gelingt es, die gewonnenen Studenten auch in der Lehre fur die Genderthematik zu
sensibilisieren? (Projekt ,men s walk&talk)

Was kann wie getan werden, damit die Erhohung des Manneranteils in der Sozialen Arbeit
in der Konsequenz nicht auch zu einer weiteren Machtausweitung fuhrt (also Klientelarbeit
statt Fihrungskrafte)? (vgl. Sozial Aktuell 1/2012)

In der Ambivalenz von gewonnen Erkenntnissen und weiterfihrenden Fragestellungen soll
der Beitrag eine weiterfuhrende Diskussion fir die Thematik ,Mehr Manner fur das
Studium der Sozialen Arbeit” anregen.

Marc Melcher
Fachhochschule Frankfurt am Main, Lehrbeauftragter Fachbereich 4 ,Soziale Arbeit und
Gesundheit” im Bereich geschlechtsbezogene Padagogik

Der Boys‘Day an der Fachhochschule Frankfurt am Main 2012 und 2013

Im Juni 2013 wurde der Boys'Day an der Fachhochschule in Frankfurt am Main zum zweiten
Mal durch eine Studierenden Gruppe durchgefiihrt. Im Modul 16.3 ,,Paddagogisch-
didaktisches Projekt” wurde in einem Seminar mit dem Titel ,Neue Wege in der
Jungenarbeit - Konzepte des Boys'Day an der Frankfurter Fachhochschule” gemeinsam mit
Studierenden bereits zum zweiten Mal ein Konzept erarbeitet und die Vorbereitung und
Durchfuhrung organisiert. Der Beitrag enthalt:

Vorstellung des Konzepts des Boys'Day an der Fachhochschule Frankfurt am Main
Wie kam das Konzept bei den teilnehmenden Jungen an?

Welche Erkenntnisse haben die Studierenden durch die Beteiligung gewonnen?
Weitere Uberlegungen zur Thematik ,,Gewinnung von ménnlichen Studierenden fiir
den Fachbereich 4 Soziale Arbeit und Gesundheit”

Die Dokumentation der Boys'Day-Veranstaltung 2012 ist erhaltlich.

Sabine Hastedt
Stiftung Universitat Hildesheim, Gleichstellungsburo, Koordination Projekt ,Manner und
Grundschullehramt”

Vorstellung des Projektes ,Manner und Grundschullehramt”

Das Projekt ,Manner und Grundschullehramt” des Gleichstellungsbiiros der Universitat
Hildesheim besteht seit Juni 2010. Ebenso wie der Bereich ,Soziale Arbeit” ist das
Grundschullehramt ein Studien- und Berufsfeld, in dem deutlich weniger Manner als
Frauen arbeiten: Bundesweit sind etwa 13% der Grundschullehrkrafte mannlich. Diese
Unterreprasentanz spiegelt sich auch im Lehramtsstudium mit Schwerpunkt Grundschule.
Das Projekt ,Manner und Grundschullehramt” will einen realitatsnahen Blick auf den Beruf
ermdglichen, seine weibliche Konnotierung kritisch hinterfragen und so auf ein
ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis in diesem Studienfeld hinwirken.

Die Erfahrungen aus der Projektpraxis sollen in dem Beitrag exemplarisch geschildert
werden und auf jene MalRinahmen und Fragestellungen fokussiert werden, die sich auf den
Bereich ,Soziale Arbeit” Ubertragen lassen.

Der Aufbau der Prasentation ist wie folgt geplant:

a) Wissenschaftliche Erkenntnisse zum Diskurs um mannliche Grundschullehrkrafte

b) Hintergrunde der Unterreprasentanz von Mannern im Grundschullehramt(sstudium)
c) Vorstellung des Projektes ,Manner und Grundschullehramt” und seiner MaBnahmen:

e Entwicklung des Projektkonzeptes und Implementierungsvorgehen an der
Universitat
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Aufbau von Kooperationen

Berufsorientierende Angebote an junge Manner
Boys'Day-Zukunftstag fur Jungen

Offentlichkeitsarbeit und Herausgabe von Informationsmaterialien

»Gender Training” und Implementierung von ,,Gender und Diversity“-Inhalten ins

Lehramtsstudium

e Aufbau des Netzwerkes ,Manner und Grundschullehramt - Gender und Diversitat in
der Grundschule”

e Evaluationsergebnisse einiger MaBnahmen

Es soll aufgezeigt werden, wie Projekte und Initiativen aus Gleichstellungsperspektive und
jenseits von geschlechterstereotypisierenden Klischees gestaltet werden kénnen. Die
Vorstellung des entwickelten MalBnahmenkatalogs steht dabei im Zentrum.

Ines Eckardt
Universitat Paderborn, Fakultat fur Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Projektkoordination
~Frauen gestalten die Informationsgesellschaft"

Boys'Day an der Universitat Paderborn - ein fakultatsiibergreifende gendersensible
Studien- und Berufswahlangebot fiir Schuler

Der Beitrag befasst sich mit folgenden Fragestellungen:
1. Welche Kooperationen innerhalb und auBerhalb der der Hochschule werden zur
Erhéhung des Anteils mannlicher Studierender in den Studiengangen der
Sozialen Arbeit entwickelt?
2. Wie werden solche MaBnahmen evaluiert?
3. Welche Ergebnisse liegen bereits vor?

Als eine Antwort auf die gesamtgesellschaftliche Aufgabe der fahigkeitsbasierten
Ausbildung junger Menschen wurde vom Gleichstellungsburo und dem Institut fir
Informatik der Universitat Paderborn das Projekt “Frauen gestalten die
Informationsgesellschaft” ins Leben gerufen. Neben der Organisation und
wissenschaftlichen Begleitung von schulerinnenzentrierten Angeboten steht auch der Boys'
Day im Fokus des Projektes. Der Beitrag soll exemplarisch die Konzeption, Organisation,
Durchfuhrung und wissenschaftliche Begleitung des Jungen-Zukunftstages vorstellen.

Im Rahmen des Projektes wurde unter Mitwirkung der zentralen Einrichtungen der
Universitat Paderborn, des Institutes fur Ernahrung, Konsum und Gesundheit und dem
Arbeitsbereich Grundschulpadagogik und Frihe Bildung (in Kooperation mit der
Grundschule auf der Lieth) ein Programm im Rahmen des Boys'Day angeboten. Durch die
Erfahrungen innerhalb der Workshops, Fihrungen und Beratungen erhalten Schiler einen
detaillierten Einblick in die Fachinhalte und gewinnen dadurch Sicherheit fur eine
kompetente Studien- und Berufsentscheidung.

Im Beitrag werden einige pragnante Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung genauer
betrachtet. Dazu wird auf die Ergebnisse der laufenden Untersuchungen im Vorher-
Nachher-Verfahren eingegangen. Dabei erheben wir gezielt Einstellungsanderungen der
Teilnehmer bezlglich der vorgestellten Arbeitsbereiche.

Bereits verfugbare Publikationen: Kurzbericht zum Boys'Day 2011, Kurzbericht zum
Boys'Day 2012

Andreas Eylert-Schwarz
Leuphana Universitat Lineburg, FUE-Projekt "KomPadenZ konkret"

Studienmotive méannlicher berufsbegleitend Studierender der Sozialen Arbeit

© 2013 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 9



Der Anteil weiblicher Fachkrafte in der Sozialen Arbeit liegt seit Jahren bei ca. 75%, wobei es
je nach Handlungsfeld grol3e Unterschiede gibt. Im Bereich der Erziehung, Bildung,
Betreuung und Pflege von Vorschulkindern liegt der Frauenanteil bei ca. 97% (vgl.
Cremers/Hoyng/Krabel/Rohrmann (Hg.) 2012, Aigner/Rohrmann 2012, Krabel/Stuve 2006,
Statistisches Bundesamt 2012 u.a.). Unter den Sozialarbeiter/innen sind ca. 30%
mannlichen Geschlechts, Tendenz abnehmend (vgl. Statistisches Bundesamt 2006 und
2011).

Im Rahmen eines Dissertationsvorhabens wurde der Frage nachgegangen, was beruflich
qualifizierte Manner dazu bewegt, neben der Berufstatigkeit als Erzieher ein Studium der
Sozialen Arbeit aufzunehmen. Dazu wurden narrative Interviews mit Studierenden des ,,BA
Soziale Arbeit fur Erzieherinnen und Erzieher” an der Leuphana Universitat Lineburg
gefuhrt. Die Zugangsvoraussetzung zum untersuchten berufsbegleitenden Studiengang der
Sozialen Arbeit ist die Ausbildung zur/zum Erzieher/in und eine Berufstatigkeit im
padagogischen Feld. Daher ist ein Manneranteil von 35% im betreffenden Jahrgang auffallig
und die durchgefuhrte Vollerhebung (N=13) bietet Anknipfungsmaéglichkeiten, in wieweit
ein berufsbegleitendes Format besonders geeignet ist, um mannliche Studierende zu
erreichen.

Im Beitrag werden Ergebnisse aus den gefuhrten Interviews vorgestellt und erste Thesen zu
den Studienmotiven der berufsbegleitend studierenden Manner zur Diskussion gestellt
werden. Dabei soll u.a. den Fragen nachgegangen werden, welche , Typen” das
berufsbegleitende Studium anspricht und ob es stimmt, dass sich die Manner durch das
Studium aus dem praktischen Tun im padagogischen Feld ,herausqualifizieren” wollen.

Lisa-Marie Klinger,
Hochschule flur angewandte Wissenschaften Hamburg, FB Soziale Arbeit, studentische Mitarbeiterin
im Pilotprojekt ,,Geschlechtersensible Vergabe von Arbeitsvertragen fir studentische Beschaftigte”

Sag mir wo die Madchen sind - Giber den Einstieg in den Wissenschaftsbetrieb der
Sozialen Arbeit, exemplarisch verdeutlicht an den Mehrheitsverhaltnissen der
mannlichen und weiblichen studentischen Beschiaftigten im Department Soziale
Arbeit der HAW Hamburg

Ein erster Einstieg in den Wissenschaftsbetrieb der Sozialen Arbeit kann u.a. durch eine
Tatigkeit als Unterrichtstutor_in oder studentische Hilfskraft beglnstigt bzw. geférdert
werden. Als Fragestellung wurde untersucht: Gibt es einen geschlechtsbezogenen
Unterschied bei der Auswahl von studentischen Beschaftigten im Department Soziale Arbeit
der HAW Hamburg?

Als methodisches Vorgehen wurde eine Dokumentenanalyse auf der Datengrundlage der
Vertrage der studentischen Beschaftigten im Department Soziale Arbeit durchgefihrt. Aus
dem vorliegenden Material wurde die Anzahl der mannlichen und weiblichen stud.
Beschaftigten erhoben, sowie die Menge der Vertrage, die jeweilige Beschaftigungsdauer
und der Stundenumfang. Daruber hinaus wurden die Aufgabengebiete der mannlichen und
weiblichen studentischen Beschaftigten erfasst.

Ist der Manneranteil in der Studierendenschaft noch recht gering, erhoht sich ihr Anteil bei
den studentischen Beschaftigten z.T. deutlich, sowohl was die Anzahl und Dauer der
Vertrage, als auch was den Stundenumfang und die Aufgabengebiete betrifft. Die Ursachen
hierfiir liegen, so meine These, in einer intransparenten Rekrutierungs- und Vergabepraxis,
geschlechtsbezogenen Selbst- und Fremdzuschreibungen von Kompetenzen, sowie
Unterschieden in der sozialen Interaktion der Lehrenden und Studierenden.

Beim Ruf ,Mehr Mdnner ins Studium der Sozialen Arbeit” sollte dementsprechend auch
bericksichtigt werden, was eine Erh6hung des Anteils mannlicher Studierender fur die
wissenschaftliche Nachwuchsférderung bedeuten kann.

Hinweis: Frau Klinger konnte leider nicht an der Arbeitskonferenz teilnehmen, stellte aber
ein Abstract ihres Beitrages fiir die Dokumentation zur Verfigung.
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Prasentationen der Referentinnen

und Referenten

1.

Prof. Dr. Renate Kosuch
(Fachhochschule Kodln)

Boys' Day am Girls" Day - unerwiinschte

Nebenwirkungen durch den Kontext?
Chancen und Risiken der Dramatisierung von Mannlichkeit bei

Berufsorientierungsangeboten im sozialen Bereich

Prof. Dr. Renate Kosuch

Fakult3t fir Angewandte Sozialwissenschaften,
Institut fiir Geschlechterstudien,
Fachhochschule Kéln
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Boys' Day am Girls’ Day -
unerwinschte Nebenwirkungen...

Boys' Day in Emden und Kéln
2006-2008 an der FH in Emden
2010-2013 ff. an der FH Kaln

Ziele
m Erweiterung des Studienwahlspektrums
m Erhéhung des Manneranteils in der Sozialen Arbeit

...dartber hinaus: Degendering der Sozialen Arbeit

s GriBere Vielfalt an Mannlichkeiten in der Sozialen Arbeit

m Thematisierung von Mannlichkeiten als Dimension von
Gender in sozialen Berufen

m Auflosung der weiblichen Konnotation sozialer Berufe

Kosuch FH Ka&in

Ia

Boys' Day am Girls’ Day —
unerwiinschte Nebenwirkungen...

Konzept (vgl. auch Kosuch & Kuhnhenne 2008)

s studentische Mentoren  des 2. und 6.

Fachsemesters entwickeln und
veranstalten das Programm

= Coaching durch KoordinatorIn (seit 2011 &),
Lenkungsgruppe (g u. Q)

m Mentorenschulung durch Jungenpadagogen
(Jungenpadagogik, Mannlichkeiten, Selbstreflexion)

s 14 Mentoren fir ca. 70 Schiler der Klassen 8 bis 10
verschiedener Schulformen

= Seminarbesuche, gruppendynamische Ubungen, Inputs,
Diskussionen, FH-Rundgang, etc.

Kosuch FH K&ln
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Boys' Day am Girls" Day -
unerwinschte Nebenwirkungen...

Nebenwirkung Mannlichkeitsinszenierungen -
Doing Gender der Akteure

Dekan

= Thematisierung von Status: Barak Obama als Sozialarbeiter, Promotion
in der Sozialen Arbeit

m  Michtthematisierung von Care

ProfessorInnen

s Erzihlcafé: Empfehlung des Jurastudiums

= Seminare: Expertenstatus (o) vs. Einbeziehung (9)
Mentoren

= Einsatz eines selbst erstellten misogynen Kurzfilms (.Jeder muss mal
eine Frauen Gberfahren haben™) (Motive: Nichtstreber, SpaB,
Kontaktbriicke) hep:/fwww. myvideo.de/watch/3763335/ENDSTATION_EMDEN

= Ablauf der Filmveorfidhrung beim Boys' Day (Technik im Fokus,
Ausblendung der Inhalte)

Dozent
m Entstehung des Films in seinem Hochschulseminar (Normalisierung)

u.a. Kosuch/Kuhnhenne, 2012

Boys" Day am Girls’ Day -
unerwiinschte Nebenwirkungen...

Die Mentoren als Akteure beim Boys' Day

Vorstudie zu .Mdannlichkeiten in der Sozialen Arbeit™
(Einzel- u. Gruppeninterviews mit allen 14 Mentoren (2.46. Sem.)
Grundkonflikt mannlicher Sozialarbeitsstudenten

m ambivalente, (unsichere) Geschlechtsidentitat
Hegemoniale Mannlichkeit: Distanzierung und undurchschaute
Riickbindung

Bewaltigungsstrategien:
= fachspezifische Mannlichkeitsinszenierungen ﬂ

= Wir sind nicht so wie die BWLer" (Projektion),
= Nichtthematisierung von Geschlecht

= Emanzipationswunsch, kritische Reflexion

Fehrenbach/Kosuch (im Erscheinen)
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Boys' Day am Girls' Day -
unerwiinschte Nebenwirkungen...

N

Vorstudie zu ;.Méinnlia:hkeiten in der Sozialen Arbeit”

Folgen: Stillstand

= Abgrenzung zu ,weiblich™ besetzten Werten/ Feldern

m Unflexible Geschlechtsentwirfe verharten weiter den
Geschlechterdualismus: CARE bleibt weiblich besetzt

= Gefdhrdung des Anspruchs, an der Spitze einer
Emanzipationsbewegung zu stehen

Folgen: Notstand

»  Unbewusst bleibenden Ambivalenzen belasten die homo- und
heterosozialen Beziehungsstrukturen

»  Umgebung wird fiir die Selbstbehauptung und mannliche
Selbstvergewisserung instrumentalisiert

= Gefahrdung des Anspruchs, der Klientel ein mdglichst
machtarmes Beziehungsangebot zu machen

Fehrenbach/Kosuch (im Erscheinen)

Boys' Day am Girls’' Day -
unerwinschte Nebenwirkungen...

Fazit/Nachdenklichkeiten
Risiken der Veranstaltung nur fiir Jungen

m Relevanzsetzung von Gender fiihrt zur Engstellung und
Stereotypisierung im Doing Gender und in der Thematisierung
von Mannlichkeit

s Mentoren werden bezahlt und bekommen Zertifikat

(Tutorentatigkeit und Qualifizierung nur fir )
Uberlegungen, die Tatigkeit als seminardquivalent zu organisieren verworfen, weil
dann noch weniger Manner in Genderseminaren

m  Auswirkungen auf die Geschichtsschreibung der Institution
(in Broschiire zur Geschichte der FH Kéln Hervorhebung des Boys' Day. Zugleich
keinerlei Erwdhnunag der Errungenschaften von Frauen (z.B. Professorin Maria Mies,
Anschub des zweiten deutschen Fravenhaus, Ausgrindung Frauenbildungshaus, FH-
Institut fiir Geschiechterstudien...)

Kosuch FH Kaln
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Boys' Day am Girls' Day -
unerwinschte Nebenwirkungen...

Fazit/Nachdenklichkeiten
Chancen der Veranstaltung nur fiir Jungen

» Gegenbewegung zur unterschatzten Wirkmacht von Geschlecht
im Studienalltag: Maglichkeiten der Thematisierung von
Mannlichkeit (homosozialer Kontext Mentorenschulung,
BegriiBungs- und Kleingruppenkontext)

r Undoing Gender durch Aufzeigen/Bewusstwerdung der
Konstruktion von Geschlecht (verstetigter Boys' Day¥,
Begleitforschung, Genderseminare®#*)

* Verstetigung (inzwischen 4. Boys' Days an FH K&ln) hat entdramatisierende Wirkung.
Einige Mentoren zum dritten Mal dabei (incl. Mitwirkung an Mentorenschulung). Inzwischen
gelassaneres, vielfiltigeres Thematisieren von Minnlichkeit unter allen Akteuren. Zunahme
an Vielfalt der Teilnehmenden (Rollifahrer, 7.-Klissler). Evaluation: erst 45 %, dann 60 %%
jetzt 80%:, die ggf. Beruf im sozialen Bereich wihlen wiirden

% 7 B. jedes Semester gut besuchtes Seminar zum Thema Mannlichkeiten.

Kosuch FH Kdln

Boys' Day am Girls' Day -
unerwiinschte Nebenwirkungen...

Fazit/ Nachdenklichkeiten
Chancen der Veranstaltung nur fiir Jungen

» ‘Verdnderungen durch den Boys' Day in Dreifachausrichtung
(Schiiler, Mentoren, Institution)

m Stdrkung von Gender Mainstreaming Konzepten (Ziel ,mehr

Manner unter Studierenden™ gekoppelt mit Aufstiegsfirderung
von Frauen in der Sozialen Arbeit)

Kosuch FH Kaln
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Boys' Day am Girls’ Day -
unerwiinschte Nebenwirkungen...

Fazit/MNachdenklichkeiten/Diskussion

m Wer veranstaltet den Boys' Day mit welchem Ziel?
Definitionsmacht? >
e L\

-

m Thematisierung der Wirkmacht von
Gender im Studienalltag und an der
Fakultdt? (Gender = Frauen)

m Festschreibung des Systems
der Zweigeschlechtlichkeit?

Kosuch FH Kdln
10

Boys' Day am Girls’ Day -
unerwinschte Nebenwirkungen...

Fazit/Nachdenklichkeiten /Diskussion

=  Auswirkungen von Engstellungen? (,Mehr Manner...")
Ein Mehr an Mannern impliziert nicht ein Mehr an Mannlichkeiten

m Aufbrechen der Einengungen mannlicher (hegemonialer)
Geschlechtsentwiirfe ?

Kosuch FH Kaln
11
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Boys® Day am Girls’ Day -
unerwinschte Nebenwirkungen...

Brandes, Holger {2005). Wieviel Mannlichkeit braucht und wis viel Mannlichkeit vertrigt
die Soziale Arbeit? In Institut fir Geschlechterstudien, Fakultit fiir Angewandte
Sozialwissenschaften (Hrsg.): ,Zeit, auf die andere Seite zu sehen™. Zum aktuellen Stand
der Mannerforschung. Tagungsdokumentation, Fachhochschule Kéln, S. 35- 51. K&ln.

Budde, lirgen (2009). Manner und soziale Arbeit? Beitrag auf der Tagung: Mannlichkeit
und Arbeit — Mannlichkeit chne Arbeit? hitp://aim-
gender.ruendal.de/__oneclick_uploads/2009/03/budde.pdf (20.01.2010)

Fehrenbach, T. & Kosuch, R. (im Erscheinen). Selbstentwiirfe von Sozialarbeitsstudenten:
Mannlichkeitsinszenierungen - Ambivalenzen — Verdnderungspotential

Heintz, Bettina w.a. (1997)., Ungleich unter Gleichen, Studien zur geschlaechtsspezifischen
Segregation des Arbeitsmarktes. Campus Verlag. Frankfurt/M.

Kosuch, Renate & Kuhnhenne, Michaela (2008). Zukunftstag fir Jungen als Teil des
Gender Mainstreaming Prozesses am Fachbersich Soziale Arbeit und Gesundheit dar FH
O0OW. In Jahnke-Klein, Sylvia: Girds" Day, Boys' Day Zukunfistag — mehr als nur sine
Berufsorientierung. Oldenburger VorDrucke, Cldenburg: Card von Ossietzky Universitat
Oldenburg, 5. 39-56.

Kosuch, Renate & Kuhnhenne, Michaela (2012). (Wie) empfehle ich meinen Studiengang?
Positionierungen und Mannlichkeitsinszenierungen won Akteuren beim Zukunfistag fiir
Jungen. In M. Baader, ). Bilstein & T. Tholen (Hrgs.), Erziehung, Bildung und Geschlecht.
Mannlichkeiten im Fokus der Gender Studies, Opladen, 5. 287-302.

Kosuch FH Kaln
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2

Steve Stiehler & Rita Kessler
(Hochschule fir Angewandte Wissenschaft St. Gallen)

B FHS 5t.Gallen
H B i vt

Funf Jahre gezielte Arbeit am Thema
«Mehr Manner fiir das Studium der Sozialen Arbeit»
Ein ambivalentes Reslimee

Sozialarbeiter und Sonatpddegoge

Wabargn sm i B e et b e as bl i

e it e Thig. b 1
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B FHS St.Gallen
| s E—

Inhaltstbersicht

- Entsiehung einer Arbeitsgruppe
- Auftaktprojekt

- Dynamische Entwicklungen

- Ambivalenzen

vas it wwrw Thpg. b a

W FHS St.Gallen
] s Whismichaion
Entstehung einer Arbeitsgruppe

Resultate einer Voruntersuchung

= Befragung Praxisorganisationen der sozialen Arbeit der
Ostschweiz

= rund 30% mannliche Professionelle

- Leitungsstellen sind zu fast 50% von Mannern besetzt

— Erwartung eines steigenden Bedarfs an méannlichen
Mitarbeitern

- vor allem fir die Arbeit mit mannlichen Jugendlichen, z
B. als |dentifikationsfigur

we i wrm Thig. b
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M © FHS St.Gallen
. . rj:‘;::‘ﬂw ------- St
Ricklaufige Anteile Manner im Studium

Beobachtungen

Ricklaufige Anteile in den letzten Jahren von Mannern,
die sich fur ein Studium der Sozialarbeit/
Sozialpadagogik an einer Deutschschweizer
Fachhochschule entscheiden

FB Soziale Arbeit der FHS St.Gallen:
2002: 37%
2006: 25%
2011: 22%

we it wwrw Thipg. o 4

W © FHS St.Gallen
| [ [y
Entstehung einer Arbeitsgruppe

Rahmenbedingungen

Hochschulgesetzz Forderung der Gleichstellung im
Fachhochschulgesetz

BBT/SPFI Bundesprogramm zur Chancengleichheit von
Frauen und Mannern an schweizerischen
Fachhochschulen, Aktionsplan 1 und 2 (2008-2011; 2013-
2016),

Bereitstellung Finanzen am Fachbereich

Motiviertes Fachteam: Gabriella Schmid, Steve Stiehler,
Rita Kessler, Ursula Graf, Tom Knill

we it wwrw Thpg. o
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B FHS 5t.Gallen
[ [ R - i

Auftaktprojekt (2008-2011)
«Mehr Manner in Studium und Praxis der Sozialen Arbeit»

Ziele:

Mittelfristige Erhdéhung des Manneranteils unter den
Studierenden und damit der in der Praxis Sozialer Arbeit

tatigen Manner

Gewinnen aktueller Erkenntnisse GOber das Bild von Sozialer
Arbeit beli Mannern

Implementierung neuer und wirksamer Werbemassnahmen
zur Erreichung von mehr mannlichen Studierenden fir den
Fachbereich Soziale Arbeit

Aufbau eines thematischen Kooperationsnetzwerkes

vaslt wwmfhigch

B FHS 5t.Gallen
[ [ [rrican SR - ]

Untersuchungsperspektiven

Interne Informationsveranstaltung

Berufsbild und Motivation der Studieninteressierten
Aufnahmeverfahren

Absolventenbefragung

Berufsbilder von Sozialarbeiter- und Sozialpddagogen

vareis wwrm Thig.oh
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B ' FHS 5t.Gallen
H B e vt

Berufsbildervon Sozialarbeitern und -padagogen
(Qualitative Befragung)

Untersuchungsgruppe

- 15 Manner

- Auswabhlkriterien: Vielfalt an Berufsfeldern, Regionen,
Praxiseinrichtungen

Sozialarbeiter

- Spital, Sozialdienst, Arbeits-/integrationsprogramm,
Schulsozialarbeit, offene Jugendarbeit, Gewalt-
[suchtberatung, Gesundheitsbereich

Sozialpadagogen
- Wohngruppe, Heim, Tageshort, Kindertagesstaite

varels wrwm T ch

B " FHS 5t.Gallen
| [rea -

(Selbst-)Wahrnehmung als Sozialarbeiter/
Sozialpddagoge

Uber Kleidung und Erscheinungsbild werden Aftributen in
Hinblick auf die Berufseignung assoziiert

Charakterisierungen zeigen eine bewusste Abkehr vom
traditionellen Image des Sozialpadagogen und Sozial-

arbeiters als «birkenstockiragender Softie» hin zum
«jungen dynamischen Individualisten»

vareis wwrm Thig.oh
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B FHS 5t.Gallen

.Mannliches Kompetenzprofil®

Rationale Erschliessung und Umsetzung
Gelingender Umgang mit Belastungen
Reflexionsfahigkeit

Sensibilitat

kommunikative Uberzeugungskraft

varels wrwm T ch

FHS 5t.Gallen

Geschlechterstereotype Aufgabenverteilung

Trotz postulierter Geschlechtersensibilitat (Person und
Team) setzen sich traditionelle® Zustandigkeiten im
Berufsalltag immer wieder durch.

Begrindungen:
- Interessen
- ressourcenorientiertes Arbeiten

Folge: Festigung des Systems der Zweigeschlechtlichkeit
uber weibliche/mannliche Zustandigkeiten in der Praxis
Sozialer Arbeit

vareis wwrm Thig.oh
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B ' FHS 5t.Gallen
H B e vt

Berufsbild und Motivation der Studieninteressierten
(Evaluation)

Studienmotivation

Bereits hohe Motivation fur Studium
Wunsch nach Arbeit mit Menschen

Fokus zwischenmenschliche Beziehungen
Aspekte der Unterstitzung und Hilfeleistung

Einflussfaktoren

- Biografische Erfahrungen
- Soziales Umfeld

- Fachliches Interesse

vaslt wwmfhig.ch 12

B FHS 5t.Gallen

Kommunikationsmassnahmen

= Ausgewdhlte Manner als Imagetrager fur Sozialarbeit
bzw. Sozialpadagogik

Flyer fir Informationsveranstaltungen,
Berufsberatungen, weiterfihrende Schulen

- Plakataktion an strategisch zentralen Orien

- Inserate in fir Zielpublikum relevante lokale Zeitschrift
- Homepage u.a. mit Videoportraits

- Flyer- und kleine Plakate in Kulturlokalen

- Uberarbeitung bestehende Produkte

= Website nexistep-sozialearbeit

vareis wwrm Thig.oh 1=
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B ' FHS 5t.Gallen
H B e vt

Identifikation erméglichen

Hintergrund

Vielfalt an Mannerbildern und Praxisfelder abbilden
Einblick in breite Tatigkeitsfelder und Aufgaben
Weg vom Klischee  birkenstockiragender Softie”
Relevanz der Erstausbildung

Zielgruppe
- Umsteigewillige Berufsmanner
- Junge Manner in Berufsfindungsphase

vaslt wemfhig.ch 14

B " FHS 5t.Gallen
| [rea -

Zentrale Aussagen

- Sinnhaftigkeit der Tatigkeit, Gestaltungsfreiheit,
Eigenstandigkeit

- Mensch in Zentrum der Tatigkeit

- Vielfaltige Arbeits- und Tatigkeitsfelder, Rollenvielfalt

- Vielfalt an persénlichen Hintergrinden und
unterschiedliche Typen von Mannern

- Relevanz des theoretischen und methodischen Ristzeugs
im Studium

- Entwicklungs- und Laufbahnméglichkeit

vareis wwrm Thig.oh 18
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W FHS StGallen
H B s cin - ’
Dynamische Entwicklungen

Kooperationsprojekt ,,Sozial tagige junge Manner ...”
= neue Zielgruppe

» Fachbereichs- und Hochschuliibergreifende Kooperation

= Studenten als Protagonisten der Projektdurchfiihrung

=2 Impulsprojekt

= Anschlussmaglichkeiten fiir Sensibilisierte

~Jungs packet’s a“ - 1. St.Galler Boys'Day 2012
= Langerfristige Sensibilisierung neuer Zielgruppe

=  Gewinnung regionaler Partner

—Boys Day Initiative (EBG)

» Regionale Verankerung & Mationale Einbettung

Miighed des FEE Faibbasbiabals Dunibasis wamthig.ch 17

B FHS 5t.Gallen
[ [ [rrican SR - ]

Dynamische Entwicklungen

Men's Walk & Talk (EBG)

= |mplementierung der Thematik Manner und Soziale Arbeit in der
Lehre

= Geschlechtsbezogene Reflexionen erméglichen durch aufgreifen
mannlicher Zugange

Nebenwirkungen

» Weitere Studienangebote zu Mannerthemen

= Forschungsabteilung entdeckt das Genderthema
= Weiterbildungsangebote sollen entwickelt werden

werw hsg. chinextstep-sozialearbeit

Mg des TES Faibbasboabals Dunrbasls wamihigoch 18
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B FHS 5t.Gallen
| [ S :

Ambivalenzen

Manner fur eine langerfristige ,Basisarbeit”
gewinnen statt als Fihrungskréfte

Qualitat statt Quantitat — gefragt sind Mannern mit
Potential fir Soziale Arbeit

Miighed des FEE Faibbasbiabals Dunibasls wamthig.ch 19

B FHS 5t.Gallen
| [ [y S ]

Besten Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Weiter Informationen unter:

www.fhsg.ch/nextstep-sozialearbeit

Mg des FEE Faibbasbabats Dunibasis wwmthigoch 20
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3.

Marc Melchner
(Fachhochschule Frankfurt am Main)

Fachhochschule Frankfurt am Main
University of Applied Sciences

Mehr Manner* fur das Studium
der sozialen Arbeit!

Boys'Day Fachhochschule Frankfurt 2013

Soziale Arbeit? Gefallt mir!

© 2013 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.
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Ziele des Boys'Day an der
Fachhochschule Frankfurt

Die Gruppe der teilnehmenden Jungen:

{Ziele des Boys'Day bundesweit)

Drei Themenfelder sind zu bearbeiten:

-Erweiterung der Studienfachwahl
-Flexibilisierung von Mannlichkeitsmustern
-Starkung der Sozialkompetenzen

...und eine "zugewandte" Betreuung!

Die Gruppe der Studierenden:

-Sensibilisierung der teilnehmenden
Studierenden hinsichtlich Jungenpadagogik

-Uberarbeitung des Konzeptes von 2012

-Durchfuhrung der Veranstaltung als Team
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Haltung der Studierenden am Boys'Day 2013
gegeniiber den teilnehmenden Jungen

W

Reflexion Piacenz

Aufmerksamkeit

loge  Presse otk

ol AKTIONSLANDKARTE

avsa angesose
FI0TH Fidtze i jungen

KRISTINA SCHRODER
BESUCHT
GRUNDSCHULE

In der Anna-Lingn-Grundschule in
Berfin-Wedding hat die
Bundesfamilienministerin gin Boys Day- >
Angebot besucht. Dort konnten Schiler
swischen 14 und 16 Jakren den Beruf

des Grundschullshrars kennenlernan.

Eimen ersten Rickblick zum Boys'Day
gibt es

| AKTUELLES
| Neues Spiel "Alles in Balance" Meu erschienen: Eine Praxishandreichung
_...'=' N fir die Schule
ﬂ Ba G-;:-:u-w::mm Ades S Diw neue Praxishandreichung
Im Bzlznze™ kdnmen “Erweiterung der Perspektiven = -
H ,J_‘ f] Migzhen fungen und o din Daruty. und Bt shineiies
| Eraachsene ausprstieren, dis Lebenspianung vom jungen”

AnmeIdUng nur Uber Webseite

Ba@nce in der Barufs-und

" Lebensplanungzu halten. Es
B ESS b el betrutes und
argeisitetes
chh:ziﬂgﬁmwxl
rden. Ab sofort ex
.l!i!ll\blr mehkr_

i
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Fazhirifien esrirene
Empfehtungen fur den
Untesricht ader fir Brojekee. Die
Handreithung kann astenias
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Erlebnispidagogik Soziale Arbeit und

Mannlichkeit(en)
Workshops

. Forschung und
W Wissenschaft

(2012)
Berufsfelder
(2013)

BegrufRung und Einfuhrung durch die
Studierenden im Plenum!

Vorstellung der eigenen Zugangen

in den Kleingruppen der Workshops!

Betreuung der teilnehmenden Jungen:

2012: feste Teams (2 Studierende jeweils eine Gruppe)
2013: Jungen werden "nur"” zu den Workshops gebracht

2014: wieder wie 2012
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WIE HAT DIR DER BOYS'DAY INSGESAMT GEFALLEN?

msehr gut ®mgut ®befriedigend
3,70%

© 2013 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 32



SCHULFORMEN

®m Hauptschule ®m Realschule mGymnasium ®IGS
1%

WARUM HAST DU AM BOYS‘DAY TEILGENOMMEN

M Lehrer_innen B Freund_innen
m Eltern ® gehdrt und Lust drauf gehabt
m keine Schule B wir mussten

4%
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ALTER DER TEILNEHMENDEN JUNGS

ml2 =13 m14 w15

WELCHE AUSBILDUNG ODER WELCHES STUDIUM KANNST
DU DIR VORSTELLEN?

Informatiker, Grafikdesigner, Mechatroniker,
Rechtsanwalt, Arzt Bankkaufmann, Sport Studium,
Mathe- oder Chemie Studium, Management, Jura,
Architektur, Maschinenbau, Ingineur, Pilot, Sportler,
BWLer

Marketing mit sozialer Ader, etwas mit Musik &
Kindern, Historiker
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Frage:

Wie effektiv ist der
Boys'Day?

Chancen & Risiken?

Welche Angebote konnen Jungen
gemacht werden?

© 2013 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.
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Um was geht es?

Neue Erfahrungen sammeln!

Jungen haben die Moglichkeit

am Boys'Day neue Impulse im
Rahmen von Orientierung zu erhalten.
Sozial, emotional und im Rahmen von
Berufswahlmoglichkeiten in Bereichen
die nicht mannlich konnotiert ist!

Wie konnen mannliche* Jugendliche
ermuntert werden "Soziale Arbeit" zu
studieren?

Wie sind die Zugange zum Studium?

Welche Lebenswelten von Jugendlichen
sind affin hinsichtlich Engagement?

Wer engagiert sich und warum?

© 2013 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.
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In welchen Verbanden und Organisationen
engagieren sich mannliche* Jugendliche?

Wie konnen diese gezielt angesprochen werden?

Wie konnen hier Kooperationen
eingegangen werden?

Statements der teilnehmenden Jungen:

2013

Whr haben affaktiv goarbetet
und ums weitergehildet!
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Wir haben effektiv gearbeitet
und uns weitergebildet!

Es ist wie ein kleines Praktikum machen.

Das war sehr schon, die Erzieher
hier sind echt lieb und nett! :)

Nahere Informationen zu den Workshops unter:

Dokumentation Boys'Day 2012
unter www.gffz.de
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4

Sabine Hastedt
(Stiftung Universitat Hildesheim)

Vorstellung des Projektes
<Manner und Grundschullehramt®

O

LIRS TELLONES e
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Projekt ,M&anner und Grundschul-
Gliederung lehramt* der Universitit Hildesheim
+ Hintergriinde » angesiedelt am Gleichstellungsbiiro

% Vorstellung des
Projektzieles + Finanzierung aus Eigenmitteln der

<% Mabnahmen

< Fazit

« Beginn: 1.6.2010 bis geplant 31.8.2014

Universitat, Mitteln aus dem
Professorinnenprogramm und dem
Niedersachsischen Ministerium fiir
Wissenschaft und Kultur

= Hintergrund: geringer Anteil mannl.
Grundschullehrer
> bundesweit etwa 13% (Schuljahr 2010/11)

- niedersachsenweit etwa 10,5% (Schuljahr
2010/11)

Minnliche Lehramtsstudierende an
der Universitiat Hildesheim, WiSe
2012/153

» 2-Ficher Bachelor Schwerpunkt
- Grundschule: 17,3% der
Studierenden sind méannlich (167
von 967)

» 2-Facher Master Grundschule:

14,8% der Studierenden sind
méannlich (71 von 480)

» Absolventen Master Grundschule
(So0Se 12): 13.2% (12 von 90)
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Minnlichel ehrer sterbenaus

Pressestimmen: Nachteil Junge

Minner, bitte melden! Immer weniger Minner arbeiten in
Grundschule — Der Unterricht fir Grundschulen. Aber die feministisch
Sechs- bz Zehnjdhrige ist fest in angehauchte Pidagogenszene tuf sich
Frauenhand. Die Felge: Den Jungen schwer, das Problem iiberhaupt
fehlen ménnliche Vorbilder (Focus vom anzuerkennen (tazvom 5.10.2011)
1.7 2006)

Forschungsergebnisse:

*» Empirische Studien kommen zu dem Ergebnis, dass
sich das Geschlecht der Lehrperson weder bei

Grundschiilern noch bei Grundschiilerinnen aufihre
Kompetenzen und Noten auswirkt.

Gefahren der Verkiirzuneen:

» (eschlechtsspezifische Erwartungen an Grundschullehrkrafte
konnen professionellem Handeln im Berufsfeld entgegenstehen,
wenn etwa Geschlechtszugehorigkeit als Qualifikationsmerkmal
gilt.

* Die Dramatisierung von Geschlecht kann sich negativaufdie
alltagliche Berufspraxis von Grundschullehrer_innen auswirken.

Forscher innenschlagen vor:

+ die Debatte auf die Professionalitat von Lehrkraften zu fokussieren

» die Vermittlung von Kompetenzen geschlechter- und
diversitatsgerechten Unterrichtens in die Lehrer innen-Aus- und
Waeiterbildung zu integrieren
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Projektziel
+» ,Das Projekt ,Minner und Grundschullehramt* will

einen realititsnahen Blick auf den Beruf ermaglichen,

seine weibliche Konnotierung kritisch reflektieren und
so das Berufsfeld fiir Manner 6ffnen.“

» die Universitit Hildesheim fordert eine ausgeglichene
Teilhabe von Méannern und Frauen in allen
Studiengidngen und wirkt so im Bereich
Grundschullehramt darauf hin, dass sich die Vielfalt
von Schiilerinnen und Schiilern auch in der Vielfalt des

Lehrpersonals spiegelt.

1. Das Grundschullehramt wird Schiilern und jungen
Maénnern als berufliche Perspektive vorgestellt. Dazu werden
u.a. folgende Mabnahmen durchgefiihrt:

» Organisation von ,Zukunftstagen fiir Jungen” (Boys'Days)

an der Universitat Hildesheim

» Aufbau von Kooperationsbeziehungen mit Gymnasien und
Studien- und Berufsberatungen in der Region, u.a.
Teilnahme an Berufsinformationsabenden an Gymnasien

» Informationsveranstaltungen fiir Studieninteressierte zum
Lehramtsstudium

» Bereitstellung von Informationsmaterialien zum Berufsfeld
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Handlungsschwerpunkte:

. & 2. Das Projekt trigt dazu bei, Inhalte
der Gender Studies sowie die
%) Vermittlung von Gender-
Kompetenzen stiarker in das
Lehramtsstudium der Universitit
Hildesheim einzubetten, z.B. durch
» Organisation von ,,Gender Trainings
fiir Lehramtsstudierende”

+ Initiilerung von Gastvortriagen und
Lehrauftragen mit Gender-Fokus im

;‘5- Lehramtsstudium
m;“':"“‘j"“‘“.:i:“ * Durchfiihrung von Gender-
—— Workshops

Handlungsschwerpunkte:

3. Aufbau des Netzwerks ,Méanner und Grundschullehramt —
Gender und Diversitiat in der Grundschule®

» Ziel: verschiedene Aldteur innen miteinander zu vernetzen und
Kooperationen zu erleichtern

» offen fiir Grundschulen, Lehrende, Forschende, Studierende,
Hochschulinstitute und Gleichstellungsbeauftragte sowie
Studieninteressierte, Projekte und Initativen

» Schultandem: Oberstufenschiiler bereiten Unterrichtsstunde in
(Grundschule vor und fihren sie durch )

Naotzwark . .
Méinner und
Grundschullehramt

Gonder und Diversitit
in dar Grundachiala
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Onlineplattform:
www.uni-hildesheim.de/netzwerkmug

« Ausfiihrliche Darstellung von
Projektmafinahmen, um neue
Initiativen zu erleichtern

@ + Praxisborse fir Schiiler und

® .. ) .
Netrwerk ® @ Studieninteressierte, um eigene
Minner und H
o lehramt praktische Erfahrur_lgen an
Gendar und Divearaitat Gl"l]IldSC]’.'l‘l]lEIl ‘I.lIld 111
in der G dschule " .
S Lehramtsstudium zu erleichtern

+ kostenfreie Unterrichtsmaterialien und
Leitfaden zu geschlechtergerechtem
Unterricht und ..Gender und Diversitat
in der Grundschule”

Fazit:

» das Projekt entlang des aktuellen Forschungsstandes
und aus Gleichstellungsperspektive konzeptionieren

» weitliufige Kooperationen aufbauen und pflegen

* Studien- und Berufsorientierungsangebote und
Vermittlung von Genderkompetenzen und -Inhalten

» Professionelles Handeln in den (Argumentations-)
Mittelpunkt riicken

* Intersektionaler Blick auf das Thema: Vielfalt
mitdenken, (Geschlechter-)Stereotype vermeiden

» in Presse- und Offentlichkeitsarbeit Vielschichtigkeit
des Themas vermitteln
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@ Vielen Dank fiir Thre Aufmerksamkeit!

Kontakt

Sabine Hastedt

Stiftung Universitit Hildesheim
Gleichstellungsbiiro

Projekt "Manner und Grundschullehramt”
Tel.: 05121883-195

E-Mail: hastedti@uni-hildesheim.de

www.uni-hildesheim.de/maennerundgrundschull ehramt
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5.
Dipl.-Soz. Ines Eckardt

(Universitat Paderborn)

L'L‘ e ML EINT

Projekt ,Frauen gestalten die Informationsgesellschaft”

Arberzkonierenz _Mehr Manner fiir das Sudium der Sozialen Arbelr
Boys' Day an der
Universitat Paderborn

il 2oz Inem kot
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Projekt Frauen gestaiten die Informationsgesellschafi®

Ausganagsfragen:

1. Welche Kooperationen innerhalb und auerhalb der der
Hochschule werden entwickelt?

2. Wie werden solche MalRnahmen evaluiert?

3. Welche Ergebnisse liegen bereits vor?

DCipi S i Ediadt

l!kunwmslrm PADERBOEN m ﬁ i N T
rrrrrrr e ————— o - " '

Projekt Frauen gestaiten die Informationsgeselischafi®

1. Kooperation

Worauf muss ich beim Kauf von Handy, Smartphone und
Co. achten? Waobel wird getrickst? Muss ich was beim
Essen beachten, um einen muskulbseren Kdmer zu
bekommen? Und was bringen mir Muskelaufbau-
praparate? Wir erarbeiten gemeinsam mit dir Tipps beim
Kauf von Smartphones, Handy und Co. und zeigen dir, ob
und welche Lebensmittel gut fir den Muskelaufbau sind.

Digi -5 imem St

Aushildungsstitten

Aiiigsanschatlicha Regleitung
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d& UNIVERSITAT PADERBORN
o e A e e g i

2. Evaluation

d& UNIVERSITAT PADERBORN
e e e e e
I 1

3. Ergebnisse

AFsr der Teilnghmer
2z

wit EEEBAEHE
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B

& UNIVERSITAT PADERBORN
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3. Ergebnisse

Fizzsanstufs der
Tedlnehmer 2012
fim Prozest)

B R AN ER
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Projekt _Frauen gestalten die Informationsgesellschaft”

3. Ergebnisse

Durchachnitsnoen Durchechnifznoian Durchechniamolen
ger Teinanmer 2011 dr Teilnahmer 2012 dar Taiinshmer 2013
fin Punitsn {in Puniten] fin Pranksen)

DCipi S i Ediadt .

l@ UNIVERSITAT PADERBORN m "ﬁ .{ HT

ol v b e g

Projekt _Frauen gestaiten die Informationsgeselischaft”

3. Ergebnisse

Curchschnitiche Durchschnitiche Durchschnifiche
Egibstbeschraibung Seibsineschraibung Sslbsibeschraibung
dar Tellnshmar 2013

dar Tesnahmar 2011 dar Telnehmer 2012

Salbst- und Fremdsinschétzung
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Projekt _Frauen gestalten die Informationsgesellschaft”

3. Ergebnisse

Wizars Widiara Witiara

: der Tedinahmer 2011 der Telnehmer 2012 der Tedlnahmer 2013 =
g. = S bt i ﬁ

i u Srdngag: =
& 0 e T’E
_§- am 4m am E
ﬁ i
E’ im T im E
éb im : L 2w §

1 ke ~ 1M & £ : 100 4= 1

DCipi S i Ediadt -

— WLEINT
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Projekt _Frauen gestaiten die Informationsgeselischaft”

3. Ergebnisse

Miifars Bewarfung fares Bewarfung ifares Bewarfung
organisorscher organiEsorscher organiEsorischer
Azpeide 2011 Azpeide 2012 Aspeide 2013

..z Drparascr o Scharargesiea T
u__ow it o i

Bz Deirwt T

oo ez

nschafiions Beglsiting

':E"uwnﬁdnn. der \eranstalung

hisse

Digi -5 imem St .

© 2013 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 51



e M b e g 1

Projekt _Frauen gestalten die Informationsgesellschaft”

3. Ergebnisse

WiSera Bewarfung WiSera Bawarfung
warschisdensar Aspsids warschisdensar Aspsids
der Workshops 2012 der Workshops 2013

DCipi S i Ediadt

E H.."- i, ; T .'-_: e N
& UNIVERSITAT PADERBORN m .m & i_ N l I
B il 7 S b e g T ___; Sy SR L F

Projekt ,Frauen gestalten die Informationsgesellschaft”

3. Ergebnisse

Imagewandel 2011

Durchschnifiche Einstufung won
Lehrarinnen sormsar

S

Imaga dar Fachbaraicha

Wissenschafiiche Bagleitung
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Projekt _Frauen gestalten die Informationsgesellschaft”

. J— YWLEINT

3. Ergebnisse

Imagewandel 2012

Durchachniiche Einstufung von
Hodelfiachkralisn vorher

T ¥
|om
500 1

fam s

Imaga dar Fachberaicha

im

Missaneohaffions Bagleiing

2m

1,00 ==

DCipi S i Ediadt -

7 [—— WLEINT

e T e e e g

Projekt _Frauen gestaiten die Informationsgeselischaft”

3. Ergebnisse

Imagewandel 2013

Imaga der Fachbaraicha

o

Wiseansohahiohe Bagisiung

Digi -5 imem St -
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I!&unwuulrm PADERBORN m ﬁ i NT ]
rrrrrrr - - - y L .

Projekt Frauen gestaiten die Informationsgesellschafi®

Fazit

1. TN-Gruppen sind relativ homogen
* Personlichen Umstande
*  Selbsteinschatzungen

2. Tendenziell Zufriedenheit mit dem Angebot

3. Positive Wirkung der Angebote auf das Image der
Fachbereiche nachweisbar

DCipi S i Ediadt

'g UNIVERSITAT PADERBORN m ﬁ i N T

Die Universitdl der Informalionsgesellschaofl

Projekt ,,Frauen gestalten die Informationsgesellschaft”

Komtsit
Difpl -50z. Ines Eciandt
\Urniversiat Pademom

Tel <49 (15251 6030 O3
einfbdats uoo de
TR ACALITES: T HEder DT TR0 M

Zeit fiir Fragen und Diskussion

VIELEN DANK FUR DIE
AUFMERKSAMKEIT

Dipl S0 e Excioardt

7
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6.

Dr. Susan Fegter
(Goethe Universitat Frankfurt)

Diskursanalytische Blitzlichter
zu einem Werbefilm fir mannliche
Studierende in der Sozialen Arbeit

Dr. Susann Fegter, Goethe Universitat Frankfurt a M
Fachbereich Erziehungswissenschaften
Institut Sozialpadagogik und Erwachsenenbildung

-] F-:g-::uﬂ:r:r.—f:n::f-_—.éc
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Ausgangspunkt

= Fime die junge Minner zu emem Studmm Sozialer
Arbeit auffordern, z.B.
2 ,,Wir werden iberall gebraucht® (HAW)
o ,,Mehr Manner an die Evangehsche Hochschule

Ludwigsburg™

= Mit Arpumentationsfiguren, Gegenstanden,
Subjektpositiomerungen sind diese Filme Bestandteil
von Diskursen.

m Diskurse defirert als ,,.Praktiken, die die

Gegenstande bilden von denen sie sprechen® Foueault
1981)

s Fapamifien et e de

Diskursfiguren .. ..

v.e i1 der fachéffentlichen Diskussion um Mehr
Minnerim Sozial- und Bildungswesen

Alastair Chnstie (1998)

» mannhche Fachkrifte zur Kompensation abwesender
Vater

= cinzigartige Qualititen méannlicher Sozialarbeiter/
Sozialpadagogen

» die Herstellung einer natidichen Balance im Team

» mehr Gerechtigkeitund Gleichheit

2/'n Fagemrfiem wmi-framiefors &
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‘ Diskursfiguren .. ..

Dre1 Argumentationsfiguren (vgl Rose 2012)
1 Geschlechterpolitisch

> Arbeitsmarktpolitisch

5 Sozialisations- und entwicklungstheoretisch

Heurnistik zur Sortierung nach Wissensbestinden:
Gegenstande, Begriindungskonzepte, Theoretisierungen,
Subjektpositionen, Adressierungen

s Fapamifien et e de

‘ 1. Geschlechterpolitisches Argument

= Diskursiver Bezugspunkt: partnerschaftlich-
gleichberechtigter Geschlechterverhiltnisse
» Adressierungen: Minner ,,als Gleiche®

» Theoretisierung: Geschlecht als soziale
Konstruktion
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‘ 2. Arbertsmarktpolitisches Argument

= Mehr Minner zur Bekimpfung des
Fachkriftemangels

= ,,Es sollen Einstiegswege fiir arbeitslose, aber auch
wechselinteressierte Minner entstehen’ (vad
Informationen gum Cuereinsiieg auf der Homepage Mebr Mdnnerin
R}'fm“j

» Widerspriichlichkeit gestiegene versus gesenkte

Anspriiche an Erziecher*innen (Geasf/Bretlindec 2012)

s Fapamifien et e de

‘ 3. Sozialisations- und

entwicklungstheoretisches Argument
» Mehr Minner fiir eine gelingende Entwicklung von
Kinder, respektive Jungen: Feminisierungsthese
= Subjektposition:
o Manner als _die Anderen™,
o als  Retter der Jungen™ (Fegter 20122:173f)
= Theoretisierung:
2 Geschlechterdifferenz statt — differenzierung
o traditionale Mannhichkeitskonzepte

2 Passung qua Geschlecht in der professionellen
Bezichung

oo Fapeiliem ot fracichamede
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Fortrefzung zu 3.

= Moralisierung: Fehlende Manner als
Gerechtigkertsproblem (val Fegter 20121)

» Subjektpositionen: Manner als abwesende Retter der
Jungen (Fegter 2012s)

= Abwertung weiblich codierter Padagogik:
,Kuschelpidagogik *

w Mit der Vermdnnlichungwerden andere
J,AneﬂcennungSmﬁom]itiiten“ (Heite 2008) profiliert:
Leistung, Disziphn, Autorntit

= Professionalisierung / Deprofessionalisierung (Kimmede 2012,
Fegter 2013)

s Fapamifien et e de

3. Der Film

. Mehr Manner an die
Evangehlsche Hochschule Ludwigsburg™
(von der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg)

http:/ /www.youtube.com/watch/v=8u392uchrHo

2/'n Fagemrfiem wmi-framiefors &
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4. Analyse und Kommentierung

= Rhetorische Figur: These — Antithese — Synthese
» These: Argumente pro
» Antithese im Modus von Ironie:

o Contra Arpumente verhandeln das Thema der
Prvilemerung durch den Status Quo

= Synthese: Seilieber dabei!

s Fapamifien et e de

Die Proargumente

» Vielseitiger Beruf
» Gute Berufsaussichten fiir Minner
® Grinder?
a2 Kein Begrindung dber mannliche Eigenschaften

2 Keine Positiomerung mannlicher Professioneller als | die
Anderen”™

2 Keine exphzite Vergeschlechthchung des Arbestsfeldes

2/'n Fagemrfiem wmi-framiefors &
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Die Contra-Argumente

» FEingeleitet uber: , Und das Beste: wir haben keine Warteschlagen
auf dem Klo*

s Aufgeworfen: das Thema minnlicher Privilegierung

= im Modus von Humor

» Verzicht auf stereotypisierende Zuschreibungen auf der Ebene
von Eigenschaften: stattdessen gesellschafthiches Arrangement
getrennter Toiletten (Goffmmn 1977/1094)

s Anti-These: ,,Wir haben viele Frauen — wir haben super
Berufsaussichten: Wollen wir uberhaupt mehr Manner. .. Nein!™

» Wird in der Synthese verworfen und zuvor mit filmischen

Mtteln und der Praktik des Gelachters als nicht-emsthaft
markiert

s Fapamifien et e de

‘ S}'nthe se

® Sei lieber dabe:!
» Antithese wird verworfen

» Positionierung gegen geschlechterdifferenzierenden

Ist-Zustand und gegen minnliche Privilegierung

® ..... aber wird diese durch ,,mehr Minner®
tatsdchlich aufgehoben?

2/'n Fagemrfiem wmi-framiefors &
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6. Fazit und Ausblick

Soziale Arbeit wird als attraktives Berufsfeld prisentiert
ohne Tﬁﬁgkeiten dezidiert zu gendern
Keine Arpumentation mit notwendiger
.. verminnlichung™ Sozialer Arbeat
Verzicht auf die arpumentative Figur einer | Passung qua
Geschlecht™
Bedenkenswert
®  Answahl des gezesten Tﬁﬁgk&itaspel-:mm?‘
5 keme Kolleginnen mm Bild?
B wamm machen sich nur die mEnnhchen Stodierenden Gedanken
iiber die Eshéhung des Minnerantels?
® Smdentnnen al: attraktrves Begleitancebot?

s Fapamifien et e de

Literatur

Brstlander, Battme, Graff, Thoks (2012): Hat Profesaoeehtst em Grachlsnht? Fio Didatis 1w mehr Mormer m

Erzdebues imd Bddizs Editrs] Ir Banfft Mpdeker 25 Tz Haft 1.5 2-3.

Chretis Alavtadr 1995 A Corpernon of Arsiaeenk for Evsplovims Men s Cleld Care Worken: and Social Workss m

Deprrark and the TTH Soctal Work I Errops, Vd 5 Masber 1.5 2-17.

Fegter, Sumanm (20122 Dis Kike de Jimpes i Bildms 1ed Ersshme. Delbmars Fomtndtion tor Geuchlecht und

Almnbckbst Wisbader

Fegter, Simanm (20120 D= Fordenms mch M Mavmmern® sh Gerechtisbapooblem In- Betrfft Madehen 235 ]z,

Haft 1/2012, 5 49,

Fegter, Sumanm (2013 Msty Aanmerin die Sooiads Arbeif! Nenwdmmeen von Profesion wnd Gechlschtim aktuedlen

[f2ck~) Sfarthichen Dnkun [ Sabla, Fom-Fatock; Flaber, Adarss Fz - Gander imd Thaones Sozals Athet

Beritpe, Litdien und Haranfordenoeen . Spladen

Foueault, Achd [1951) Archaniogs det Whtem Frapbfiot A

Goffrenn, Exing (1554 Das Armanaement dey Geschlacktber. In- Do - Gregchlacht tnd Interaktion. Frankfirt

2 A Mew Yok 19 [2pgl EnteerofE 1977), 5 105135

Heate, Catrim (2005 Sorials Arbett sh Fampf o Ansrberpirs, Profacdomthe orstiochs Parspattiren, Wainher,

Alinchen

Forrreyls, Chontoph 2012): Strablender Batter oder roesfalhafber Verdadhifall — i den Dilerorats der Averbermime
sorizlpddasnsicher Arbet I Spiesel der Walmneshwome manrhicher Errieher In: Betafft Madchen, 25 Tz Heft 1. 5

26-30.

Afshr Manmerim Fabe Homepepe bt/ /oo koordmetion-me enrsrm b de Sqpeersimtiss,

Alshr Aarmer an dis Eareshohs Hodwolds Ludmisibore™. Fimais sinem Prosbtveemey vop Prof. Dr. Edort

Hareer und Sebostion Weimenn, e/ sorm voadirbe coore s tbie=38w300uelrH o {1107 2013}

Rose, Lotte 2012): Wisdsrbely von Yin 1wmd Yang? W mtﬂb:GcﬂJa:htﬂ.p:immmg m Fufrach mely Minnem

— I Errehrrs - Bt e Bertrff a2 5 fe-Heft b 5ot

2/'n Fagemrfiem wmi-framiefors &

© 2013 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.

62



7.

Andreas Eylert-Schwarz
(Leuphana Universitat Luneburg)

B

LEUPHANA

LINIVERSITAT LONEBURG

,Ich mochte eine Familie ernédhren kdnnen. Was in meiner
jetzigen Tatigkeit auch méglich ware, aber dann immer mit
dem Hintergrund, dass ich mein Leben lang im Schichtdienst
verbringen wurde. Und das wollte ich nicht.”

Studienmotive mannlicher berufsbegleitend Studierender der
Sozialen Arbeit

Vortrag im Rahmen der Arbeitskonferenz ,Mehr Manner fir das Studium der Sozialen
Arbeit!" (Frankfurt am Main, 13.06.2013)
Dipl. Soz.Arb./Soz.Pad. Andreas Eylert-Schwarz

Ndheres zum Projekt finden Sie unter
www.leuphana.de/netzwerg/kompaedenz-konkret
und unter http://ankom.his.de/.
Der berufsbegleitende Studiengang ,Soziale Arbeit fiir Erzieherinnen und Erzieher” wird hier
beschrieben:
http://leuphana.de/bachelor-sozialearbeit-berufsbegleitend.html
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Hintergrund

Seit 2011: Berufsbegleitender BA-Studiengang .Soziale Arbeit flr
Erzieherinnen und Erzieher' an der Leuphana Universitat Lineburg

Begleitforschung seit Jan. 2012 im Rahmen der BMBF-Initiative ANKOM-
Ubergange': FUE-Projekt .KomPadenZ konkret” (expliziter Gender-
Mainstreaming-Schwerpunkt).

Manneranteil im Studium vergleichsweise hoch.
1. Studienjahrgang 12%,
2. Studienjahrgang 35%.

Im Rahmen einer Dissertation Vollerhebung unter den mannlichen
Studierenden des zweiten Jahrgangs: Narrative Interviews an denen 11 von

13 Mannern teilnahmen.

B Leitfrage: ,Weiche Motive haben Manner, um im padagogischen Feld tatig
zu sein und berufsbegleitend Soziale Arbeit zu studieren?”

B Auswertung mitiels _Intersektionaler Mehrebenenanalyse” mit Bezug auf

Bourdieus ,Praxeoclogische Theorie der Praxis”

MNatzsnrs - KomFadons honkret

Ubersicht zu den Befragten (alle Namen geiindert)

ame  Ater

Ausbildung(en)

Handlungsfeld

Albert 45 Verh., 4 Kinder Fahrzeugschlosser, SPFH, Erziehungsberatung
Fachverkaufer, Erzieher
Bernd 52 Verh_, 4 Kinder  Elektriker, Tischler, Erzieher SPFH, soz. GA,
Erziehungsbeistandschatt

Chris 40 ledig Erzieher Eingliederungshilfe

Don 33 feste Fitnesstrainer, Tischlerlehre Stat. Jugendhilfe
Partnersch. abgebr., Erzieher

Erik 29 Verh., 1 Kind Erzieher HZE und Eingliederungshilfe

Falk 42 Ledig, 3 Kinder Anlagenmechaniker, Erzieher Stat. Jugendhilfe

Georg 50 Gesch_, 2 Kd., Fernmeldeelekroniker, Erzieher Leitende/koordinierende
feste Partn_sch. Tatigkeit HZE

Hans 35 Verh., 2 Kinder  Erzieher Stat. Jugendhilfe

Igor 27 feste Partn.sch. Erzieher Stat. Jugendhilfe

Jens 50 Verh., 2 Kinder  Tischler, Erzieher Leitungsebene Dachverb.

Klaus 33 Verh., 1 Kind Koch, Erzieher Stat. Jugendhilfe

Andreas Eylert-Schwarz
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Erste Ergebnisse

B Keiner der Befragten ist aktuell im Bereich der frihkindlichen Bildung,
Betreuung, Erziehung und Pflege tatig. Uberwiegend sind die Manner im
Bereich der Sozialarbeit beschaftigt. teilweise in Leitungsfunktion

B Sieben der elf Befragten waren vor (hrer Erzieherausbildung bereits in
anderen, meist handwerklich-technischen Bereichen, tatig.

B Die Mbglichkeit, bezogen auf die aktuelle Situation ,Karriere® zu machen
und mittelfristig ein hGheres Gehait zu erhalten, ist for fast alle Befragten
eine wichtige Motivation fir das Studium

B Insgesamt gesehen empfinden es alie Befraglen als Vorteil, als Mann im
sozialen Bereich tatig zu sein

B Manner dulern kaum Unterstitzungsbedarf fir &in gelingendes
berufsbegleitendes Studium, wenn, dann organisatorischer Natur (Termine
der Veranstaltungen rechtzeitig kennen 0.a.). In parallel durchgefihrten
Erhebungen in der gesamten Studiengruppe und in den Studienberatungen
aultern weibliche Studierende differenziertere Unterstitzungswinsche,
2 B. bei der Prifungsvorbereitung oder hinsichtlich der Vereinbarkeit von
Familie, Beruf und Studium

Matranrs - EomSadons horkret 11873013 3

Dargestellt sind hier die zusammengefassten ersten Ergebnisse, die in ihren

Abstufungeneine groRere Vielfalt aufweisen. So benennen die Manner beispielsweise auch

Nachteile des ,Mann-seins” im Erzieherberuf (z.B. wird von einigen die 6ffentliche
Diskussion um sexuelle Gewalt in padagogischen Kontexten und der damit verbundene
~Missbrauchsverdacht” gegen mannliche Padagogen als Belastung geschildert).
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Vorteile des ,,Erzieher seins*

B Die Befragten schildern berufliche Freiraume und ein hohes Mall an
Selbstandigkeit

B Die in thren Augen verantwortungsvollen und teilweise anstrengenden
Aufgaben in der Sozialen Arbeit wirden ihnen zugetraut und Ubertragen,
anders als in anderen beruflichen Handlungsfeldern mit starkerar Hierarchie.

B Flexible Arbeitszeiten (z.B. im Schichtdienst oder der SPFH) erlauben die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie das berufsbegleitende Studium

B Alle Befragten benchten von Situationen, in denen sie aufgrund ihres ,Mann
seins” Vorteile hatten, z. B. besondere Aufmerksamkeit erhielten, bei der
Stellenbesetzung oder dem Aufstieg bevorzugt wurden oder Ahnliches

B Mehrere Manner (mit langjahriger Berufserfahrung aulterhalb des
padagogischen Feldes) geben an, die geringere korperliche Belastung sei ein
wesentliches Argument fir den Wechsel gewesen

B Die Befragten sind sich darin einig, dass das padagogische Feld ihnen
ermoglicht, verschiedene Facetten ihrer Personlichkeit auszuleben. Also
,mannliches Verhalten" zu zeigen und gleichzeitig fursorglich, zugewandt,
helfend, beratend... zu sein (und genau dafur Anerkennung zu bekommen).

Matranrs - EomSadons horkret 1107 201

Dargestellt sind hier die zusammengefassten ersten Ergebnisse, die in ihren Abstufungen
eine groRere Vielfalt aufweisen. Bewusst sind hier die positiven Aspekte aufgefiihrt, da es
auf der Arbeitskonferenz in Frankfurt um Strategien/Argumente zur Gewinnung von
mannlichen Studierenden ging. Die Manner schildern auch negative Dinge, z.B. geringe
Bezahlung im sozialen Bereich und damit verbunden die Notwendigkeit zu einer Tatigkeit
im Schichtdienst (um durch Nacht- und Wochenendzulagen das Gehalt aufzubessern), lange
Ausbildungswege, teilweise schwierige Teamkonstellationen und -kommunikation wenn ein
einzelner Mann in einem von Frauen ,dominierten” Team arbeitet und andere. Dennoch
uberwiegen fur alle Befragten eindeutig die Vorteile und es gibt ausreichend Maglichkeiten,
die Nachteile auszugleichen oder aktiv zu verandern.
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&
Beispiel: Positives Feedback und Wertschitzung als ,,Pro-Argument”, um Manner zu
erreichen

= Die Befragten sind sich <ch glaube das war immer, dass man

einig: Manner haben im gesagt bekommen hat, naja, und wenn du
Handlungsfeld der Sozialen | dann irgendwann fertig bist und du willst
Arbeit eher Vorteile dann irgendwie so, dann wirden wir uns
freusn, wenn du bei uns arbeitest. Was
natiirlich auch schon sehr besonders war.
Und, ahm, das war im Grunde genommen
da auch immer ein gutes Gefiihl. Man wurde
uberall sehr offen empfangen und
wohiwollend. Und so die
Klassenkonstellation, kiar hatte man
iberwiegend Frauen so und eine ganz kleine
Mannergruppe. Aber das ist ja auch nicht
einfach vom Gefiihl her, vielleicht als jungen
Mann so dann irgendwie auch etwas
besonders, etwas Schones ® (Igor, 27)

Konkrete Beispiele

Andreas Eylen-Soimarz 13.06.2013 5

'

G

L1

'e

Beispiele: Negative Erfahrungen, denen man durch Information/Reflexion begegnen
midsste, um Manner zu erreichen

= Ein Thema, das LAls0 natdriich gibt es auch Bereiche, die man
«mitschwingt™: Sexueller als Mann, die dann einfach sehr, wie soll man
Missbrauch in das beschreiben, ahm, die man auch als Mann
padagogischen Kontexten sehr ungermn macht. Also wenn ich zum
Beispiel alieine im Nachtdienst bin, und dann
ein Madchen halb nackt herunter kommen
wirde oder so.® (Hans, 35)

_Man hort natiirlich schon mal, dass der Job
an sich ja eher mit Spielen und ah und
Kaffeetrinken. Diese typischen Klischees, wo
man driiber schmunzeln muss, wenn man es
hért, aber es ist einfach da. Gerade wenn die
Leute eben gar nicht wissen, wie gearbeitet
wird, was fiir einen Anspruch die Arbeit haben
kénnte. (Igor, 27)

| . Mangelnde Anerkennung
im (mannlichen)
Freundeskreis

Konkrete Beispiele

Andreas Eylert-Sowarz 13.06.2013 B
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-Forderung und wissenschaftliche Begleitung

FFEIEDFRT v

Projektirager:
Bundesministerium ; -
I Bundesiatinut
@ firBildung flie Borufibildung BlBB
und Farschung .
= B
= Tudarett "-ll'-
BMBF-Initiative: Wissenschaftfiche Begleitung:
AN "\ HISHE g s
K n fur HochesRukorschung .
Liteergange von der bonflichan

in die hochschulieche il dung

*Homepage der BMBF-Initiative ANKOM - Ubergénge von der beruflichen in die
hochschulische Bildung®: hitp2#fankom_his.de

Netrwens - KomPadenZ konknad 11.07 2013

&

Danke flr lhre Aufmerksamkeit!

Dipl. Soz. Arb./Soz.Pad.
Andreas Eylen-Schwarz

Kontakt:

Leuphana Universitat Laneburg
FuE-Projekt "KomPadenZ konkret"
Schamhorststr. 1

21335 Lineburg

Tel 04131/677-2371

Mail: eylert@uni leuphana. de
http:/www leuphana . de/netzwerg

Netzwenr’s - KomPaderZ konkred 1107213
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8.
Lisa-Marie Klinger
(Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg)

Sag mir, wo die Mddchen sind - Uberlegungen zum Einstieg in den
Wissenschaftsbetrieb der Sozialen Arbeit anhand der Untersuchung studentischer

Beschaftigungsverhaltnisse im Department Soziale Arbeit der HAW Hamburg

Der aktuelle Diskurs bezuglich der Geschlechterverhaltnisse in der Praxis und im Studium
der Sozialen Arbeit Iasst sich schlagwortartig mit der Forderung ,,Mehr Manner!”
zusammenfassen. Dieses im Sinne einer geschlechtergerechten Gesellschaft durchaus
wulnschenswerte Ziel kann aber gerade auf der Ebene der Studierenden durchaus
unerwinschte Risiken und Nebenwirkungen haben: Das Studium der Sozialen Arbeit wird
meist ergriffen, um in der Praxis der Sozialen Arbeit tatig zu werden, indes bietet sich aber
auch die Chance eines Einstiegs in den ,feineren”, weil adressat_innenfernen
Wissenschaftsbetrieb. Dies wird u.a. durch eine Tatigkeit als studentische Hilfskraft oder
Tutor_in moglich, bieten diese Jobs doch die Méglichkeit, engeren Kontakt zu
Professor_innen zu bekommen.

Diese wiederum kénnen dann durch Empfehlungen, Vermittlungen oder die
Weiterbeschaftigung in Forschungsprojekten den nachsten Schritt auf der Karriereleiter der
Nachwuchswissenschaftler_innen unterstitzen. Diese , akademische Brutpflege” erfolgt
allerdings nicht geschlechtsneutral, vielmehr haben gerade junge Manner in den
Studienfdchern, die mehrheitlich von Frauen gewahlt werden, bessere Chancen, als
Hilfskraft angestellt und geférdert zu werden (vgl. Kupfer 2004: 118; vgl. hierzu auch
Greenen 1994: 84ff). Auch in den an der Basis von Frauen dominierten Studiengangen der
Sozialen Arbeit sind laut Rose Leitung, Lehre und Wissenschaftsdiskurs nachweislich in
Mannerhand (vgl. Rose 2007: 131). Entsprechend greifen auch im Wissenschaftsbetrieb der
Sozialen Arbeit die Wirkmechanismen der ,,oldboysnetworks” und der homosozialen
Kooptation1: Gefordert wird, wer dem Bild des Fordernden am nachsten kommt, und dies
um so mehr, als dass sich die vermeintliche mannliche ,Minderheit” gegenuber den Frauen

besonders abgrenzt, um einen Statusgewinn zu erzielen (vgl. Meuser 2010: 71).

' Homosozialitdt meint, dass sich die Mitglieder einer sozialen Gruppe - also des Netzwerks - aneinander
orientieren und Mitglieder der eigenen Gruppe auf Kosten von Nicht-Mitgliedern vorziehen, man bevorzugt das,
was einem selbst am ahnlichsten ist. Kooptation bezeichnet die Aufnahme neuer Mitglieder in ein bestehendes
Netzwerk (vgl. Klinger 2012: 14).
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Exemplarisch lasst sich dies an den geschlechtsbezogenen Mehrheitsverhaltnissen der
studentischen Beschaftigten des Departments Soziale Arbeit der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg verdeutlichen. Wahrend der Mdnneranteil der
Studierendenschaft lediglich bei rund 23% liegt, steigt ihr Anteil bei den Hilfskraften und
Tutor_innen bereits auf 34 bzw. 41%. Auch der Stundenumfang der abgeschlossenen
Vertrage zeigt ein deutliches Ungleichgewicht, die mannlichen studentischen Hilfskrafte
erhielten umfangreichere Vertrage (61% der mannlichen Hilfskrafte hatten Vertrage mit
mehr als 100 Stunden, jedoch nur 34% der weiblichen Hilfskrafte). Auch erhielten die
mannlichen Hilfskrafte 6fter (28%) einen Anschlussvertrag als die weiblichen Hilfskrafte
(9%). Bei den Tutorien verhdlt es sich mit dem Umfang und der Weiterbeschaftigung
ahnlich (Fur den Aufbau der Untersuchung, die Datenerhebung und die Ergebnisse vgl.
Klinger 2012: 38ff). Was folgt aus diesen Zahlen? Langerfristige, umfangreiche
Beschaftigungsverhaltnisse erhéhen die Chance, geférdert oder weiterempfohlen zu
werden. Somit reproduziert sich die ungleiche Verteilung zwischen Studierenden jedes
Semester aufs Neue. Grund hierfur ist auch die Rekrutierungspraxis. Da es in den
allermeisten Fallen keine Ausschreibung von offenen Tutor_innen- oder Hilfskraftstellen
gab und stattdessen die Auswahl in der Regel durch personliche Ansprache der
(mehrheitlich mannlichen) Professor_innen an die Studierenden erfolgte, lasst sich
schlieRen, dass die homosoziale Kooptation auch im Wissenschaftsbetrieb der Sozialen
Arbeit ein wirkmachtiger Faktor ist. Zudem zeigen Studenten offenbar eine grol3ere
Bereitschaft, aktiv auf Lehrende zuzugehen und ihre Dienste anzubieten, wahrend die
Studentinnen eher von Lehrenden angesprochen werden. AuRerdem erhoffen sich
Studenten neben einer Anstellung auch besondere Férderung und erhalten diese meist
auch. Die hier zu erkennende ausgepragtere Karriereorientierung der mannlichen
Studierenden kann auch als Abgrenzungsstrategie zur quantitativ frauendominierten Basis
der Studierendenschaft und Praxis der Sozialen Arbeit gewertet werden (vgl. ebd.: 44ff).

Fazit: Bemuhungen um ein ausgeglicheneres Geschlechterverhaltnis in der
Studierendenschaft der Sozialen Arbeit sind richtig und notwendig. Allerdings mussen auch
entsprechende MalBnahmen ergriffen werden, welche die Geschlechterhierarchie und
deren Reproduktion im Wissenschaftsbetrieb der Sozialen Arbeit aufbrechen. Ansonsten ist
zweifelhaft, dass die jungen Manner auch wirklich dort ankommen, wo sie gebraucht
werden: in der Praxis, dort wo die Soziale Arbeit laut Staub-Bernasconi ,,schmuddelig” und
~unubersichtlich” ist, wo sie ,all den garstigen Seiten menschlichen Lebens” begegnen (vgl.
Staub-Bernasconi 2007: 129f).
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Call for Papers 1. Dezember 2012

Arbeitskonferenz:
»,Mehr Manner fiir das Studium der Sozialen Arbeit!“

Ergebnisse aus MaBBnahmen zur Erh6hung des Manneranteils bei den Studierenden Sozialer Arbeit

Zeit: Donnerstag, der 13. Juni 2013; 10 bis 17.30 Uhr
Ort: Fachhochschule Frankfurt, Nibelungenplatz 1, 60318 Frankfurt am Main

Als Kooperationsveranstaltung von:

Fachgruppe Gender der Deutschen Gesellschaft fiir Soziale Arbeit

FB 4 der Fachhochschule Frankfurt am Main

gFFZ Gender-und Frauenforschungszentrum der hessischen Hochschulen
Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. Bielefeld
Projekt Neue Wege fiir Jungs/Boys'Day — Jungen-Zukunftstag
Paritatisches Bildungswerk/Projekt ,Soziale Jungs”

Soziale Arbeit war und ist ein Beruf, in dem deutlich mehr Frauen als Manner tatig sind. Dieser
Umstand wird seit einiger Zeit verstarkt als fachliches und geschlechterpolitisches Problem diskutiert.
Dies gilt vor allem fiir das Berufsfeld der Kindertagesbetreuung, aber auch fiir andere Felder der
Sozialen Arbeit wie die Familien- und Erziehungshilfen, Krisen- und Konfliktberatung oder die
Altenarbeit.

Gefordert wird, die Zahl der mannlichen Fachkrafte zu erhéhen und entsprechende
FordermaBnahmen auf den Weg zu bringen. Fir die Kitas wurde bereits kiirzlich ein umfassendes
Bundesmodellprogramm zur Férderung von mannlichen Fachkraften in Kitas aufgelegt. Ein weiteres
wichtiges Forderinstrument stellt die Kampagne zum bundesweiten Boys Day dar, dessen Ziel die
Anndherung von mannlichen Schiilern an bislang frauendominierte Berufsfelder ist, z.B. im
Erziehungswesen, in der Sozialarbeit oder der Pflege.

Bei den Bemiihungen um méannliche Nachwuchsférderung in sozialen Berufen kommt auch den
Hochschulen und Studiengangen der Sozialen Arbeit eine herausgehobene Bedeutung zu Vermehrt
lassen sich Initiativen ausmachen, die die geschlechtsspezifischen Ungleich-verteilungen in Studium
und Beruf kritisch thematisieren und Konzepte zur Erhéhung der Zahl mannlicher Studierender
entwickeln und umsetzen. Dies geschieht insbesondere im Kontext des Boys Day und/oder anderer
Projektansatze in der Zusammenarbeit mit Studierenden bzw. im Kontext von MaRnahmen des
Hochschulmarketings sowie der Studienberatung.

Bislang haben diese Bemiihungen aber noch einen stark singuldaren Charakter. Ergebnisse der
Projekte an den einzelnen Hochschulstandorten werden noch kaum 6ffentlich kommuniziert, ein
gemeinsamer Diskurs ist nicht entwickelt wie auch die entsprechenden Akteure und Akteurinnen
wenig vernetzt sind.
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Vor diesem Hintergrund richten das Gender- und Frauenforschungszentrum der Hessischen Hoch-
schulen (gFFZ) in Kooperation mit dem Projekt Neue Wege fur Jungs/Boys'Day, dem FB 4 der FH
Frankfurt am Main, der Fachgruppe Gender der Deutschen Gesellschaft fir Sozialarbeit (DGSA) und
dem Paritatischen Bildungswerk/ Projekt ,Soziale Jungs” in eine Arbeitskonferenz aus. Zielgruppe
sind Akteure und Akteurinnen an sozialpddagogischen/sozialarbeiterischen Studiengidngen der
Fachhochschulen und Universitaten sowie Gleichstellungsbeauftragte und Verantwortliche fir
Studienberatung und Career Services, die nach Wegen zur Erhéhung des Anteils junger Manner in
den entsprechenden Studiengangen suchen oder bereits MaRnahmen erprobt haben.

Die Veranstaltung will Kolleginnen und Kollegen sozialarbeitswissenschaftlicher Studiengange und
weitere Interessierte zusammen fiihren und Raum geben, von Erfahrungen aus Projekten der
mannlichen Nachwuchsforderung zu berichten, gemeinsam kritisch zu diskutieren, offene Ent-
wicklungsfragen zu benennen und Zukunftsaufgaben und —strategien zu erarbeiten.

Hierzu werden mit diesem Call for Papers impulsbeitrage zu folgendem Themenspektrum

gesucht:

e  Wie wird die Frage der gezielten Ansprache des mannlichen Nachwuchses in Studiengangen
Sozialer Arbeit in den Hochschulen diskutiert?

e Welche Akteure engagieren sich bei dieser Frage?

e Welche MaBnahmen zur Erh6hung des Anteils mannlicher Studierender in Studiengangen
Sozialer Arbeit werden entwickelt?

e  Welche Kooperationen innerhalb und aufRerhalb der Hochschule werden dabei eingegangen?

e Welche Ergebnisse liegen bereits vor?

e  Wie werden solche MalRnahmen evaluiert?

e Welche Praxisprobleme und institutionellen Widerstande werden sichtbar?

o  Welche offenen —theoretischen und praktischen - Entwicklungsaufgaben fiir die Erh6hung des
Anteils mannlicher Studierender in Studiengédngen Sozialer Arbeit lassen sich ausmachen?

Die Beitrdage kénnen empirischer, theoretischer und programmatischer Art sein. Sie diirfen einen
zeitlichen Umfang von 20 min nicht Gberschreiten, um den Charakter einer Arbeitskonferenz zu
erhalten.

Bitte reichen Sie lhre Vorschlige bis zum 15.02.2013 an folgende Kontaktadresse:
chwalek@kompetenzz.de oder Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.,
Wilhelm Bertelsmann Str. 10, 33602 Bielefeld

Ihre Vorschlage sollten auf hochstens einer Manuskriptseite folgende Angaben machen:
e Name/Institution/Kontaktadresse/evtl. Homepage

e Titel des Beitrags

e Fragestellung

e Methodisches Vorgehen

e Befunde, Thesen

e Falls vorhanden: eigene Publikationen zum Beitrag

Bitte leiten Sie den Call an interessierte Personen weiter.

Mit freundlichen GriiRen der Konferenzplanerinnen

Doro-Thea Chwalek (Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.
Girls'Day | Boys'Day | Neue Wege fiir Jungs Projektleitung)

Prof. Dr. Lotte Rose (Gender- und Frauenforschungszentrum der Hessischen Hochschulen/gFFZ)
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Programm der Arbeitskonferenz
“Mehr Manner fur das Studium der Sozialen Arbeit”

13. Juni 2013, Fachhochschule Frankfurt am Main

9.30
BegruBung
Dr.-Ing. Detlev Buchholz, Prasident (Fachhochschule Frankfurt am Main)
Doro-Thea Chwalek (Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. Bielefeld)
Prof. Dr. Lotte Rose (Fachhochschule Frankfurt am Main)

9.45 - 11.30
Vortrage und Diskussion im Plenum
Prof. Dr. Renate Kosuch (Fachhochschule Koin)
Steve Stiehler & Rita Kessler (Hochschule fiir Angewandte Wissenschaft St. Gallen)

11.45-12.45
Parallele Arbeitsgruppen
A: Marc Melchner (Fachhochschule Frankfurt am Main)
B: Sabine Hastedt (Stiftung Universitat Hildesheim)
C: Dipl.-Soz.Ines Eckardt (Universitdt Paderborn)

12.45 - 13.30
Mittagspause

13.30 - 15.30
Vortrage und Diskussion im Plenum
Dr. Susan Fegter (Goethe Universitat Frankfurt)
Andreas Eylert-Schwarz (Leuphana Universitét Lineburg)
Lisa-Marie Klinger (Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg)

15.45 - 16.30
Abschlussdiskussion
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Teilnehmerinnen- und Teilnehmerliste der Arbeitskonferenz
“Mehr Manner fir das Studium der Sozialen Arbeit”

FH Saxion, Niederlande

Auen Michael m.auen@saxion.nl
bmask Wien, Osterreich
Berchtold Johannes johannes.berchtold@bmask.gv.at
Blum Alice FH Frankfurt am Main
Universitat Bamberg
Bott Susanne susanne.bott@uni-bamberg.de
Universitat Bamberg
Braches-Chyrek Rita rita.braches@uni-bamberg.de
FH NWS Olten / Schweiz
Caplazi Alexandra alexandra.caplazi@fhnw.ch
Kompetenzzentrum Technik-Diversity-
Chancengleichheit Bielefeld
Chwalek Doro-Thea chwalek@kompetenzz.de
Hochschule RheinMain
Dackweiler Regina-Maria regina-maria.dackweiler@hs-rm.de
Universitat Paderborn
Eckardt Ines ines.eckardt@date.upb.de
Praxis fir geschlechterbewusste Bildung und Beratung
Englert Wolfgang Wolfgangenglert1@aol.com
Regionaldirektion Agentur fir Arbeit
Eres Marina Baden-Wuerttemberg.CA@arbeitsagentur.de
Leuphana Universitat Lineburg
Eylert-Schwarz Andreas eylert@uni.leuphana.de
Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt /Main
Fegter Susan fegter@em.uni-frankfurt.de
FHS St.Gallen / Schweiz
Graf Ursula ursula.graf@fhsg.ch
Stiftung Universitat Hildesheim
Hastedt Sabine hastedt@uni-hildesheim.de
Ev. Jugendreferat Dusseldorf
Heinzen Udo udo.heinzen@evdus.de
Leuphana Universitat Luneburg
Henschel Angelika henschel@uni.leuphana.de
Hochschule Winterthur /Schweiz
Karvounaki Marti Sheila diversity-gender@zhaw.ch
FHS St. Gallen / Schweiz
Kessler Rita rita.kessler@fhsg.ch
Marienhausklinik Neunkirchen
Kiehl Frank f.kiehl@koh.marienhaus-gmbh.de
Leibniz Universitat Hannover
Klages Bjorn Klages@gsb.uni-hannover.de
HAW Hamburg
Klinger Lisa-Marie Lisa-Marie.Klinger@haw-hamburg.de
FH Koln
Kosuch Renate renate.kosuch@fh-koeln.de
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen,
Jugend
Kéhnen Andrea
balancing consult Frankfurt a. M.
Krel Brigitta brigitta.kress@balancing-consult.de
FH Frankfurt am Main
Melcher Marc marc.melcher@alice.de
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Stadtjugendamt Minchen

Nau Markus markus.nau@muenchen.de
Carl v. Ossietzky Universitat Oldenburg
Obitz Nikias nikias-sebastian.obitz@freenet.de
FH Karnten / Osterreich
Oswald Christian c.w.oswald@fh-kaernten.at
Ev. Gesellschaft Stuttgart e.V.
Pohl Carsten Carsten.Pohl@eva-stuttgart.de
Ev. Gesellschaft Stuttgart e.V.
Rademacher Marcel Marcel.Rademacher@eva-stuttgart.de
FHNW Olten / Schweiz
Raemy Annabelle annabelle.raemy@fhnw.ch
Philipps-Universitat Marburg
Richter Robert mail@robert-richter.net
FH Frankfurt am Main
Rose Lotte rose@fb4.fh-frankfurt.de
Ev. Hochschule Berlin
Schadler Sebastian schaedler@eh-berlin.de
Philipps-Universitat Marburg
Schitz Berthold berthold.schuetz@uni-marburg.de
Stadt GieRen, Frauen- und Gleichberechtigung
Stibane Friederike friederike.stibane@giessen.de
FHS St. Gallen / Schweiz
Stiehler Steve steve.stiehler@fhsg.ch
Teimann Meike FH Frankfurt am Main
Hochschule Osnabriick
Tiaden Michael m.tiaden@hs-osnabrueck.de
Deutsche Presse-Agentur
Trauner Sandra trauner.sandra@dpa.com
Hochschule Landshut
Tremel Inken tremel@haw-landshut.de
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Jungen-Zu kun;ftsta__‘g: :

Anteil mannlicher Studierender in ausgewahlten

Studienfachern und Studienbereichen
An deutschen Hochschulen im Wintersemester 2011/2012 Datenquelle: Statistisches Bundesamt 2013

Humanmedizin (ohne Zahnmedizin) | -
Blologie I ¢

Pharmazie I, 207
Pflegewissenschaften/-management R o

psychologi I

Sozialwesen I, 249%

Germanistik I 24%
Erziehungswissenschaften (Padagogik) R

Sonderpadagogik R

Veterindrmedizin R

Erndhrungs- und Haushaltswissenschaften [ R 5%

Grundschul-/Primarstufenpadagogik _ 14% , , , , ,

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Im Wintersemester 2011/2012 waren insgesamt 1.255.372 mannliche Studierende an
deutschen Hochschulen eingeschrieben. Ihr Anteil an allen Studierenden betrug 52,73%.
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Anteil mannlicher Studienanfanger in ausgewahlten

Studienfachern und Studienbereichen
An deutschen Hochschulen im Jahr 2011 Datenquelle: Statistisches Bundesamt 2013

Humanmedizin (ohne Zahnmedizin)
Biologie
Pharmazie

Gesundheitswissenschaften/-management
Psychologie
Pflegewissenschaften/-management
Sozialwesen

Erziehungswissenschaften (Padagogik)
Germanistik

Veterinarmedizin

Sonderpadagogik

Erndahrungs- und Haushaltswissenschaften

Grundschul-/Primarstufenpadagogik R

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

1 1 1 1 J

Im Jahr 2011 nahmen insgesamt 518.748 Manner ihr Studium an
deutschen Hochschulen auf. Ihr Anteil an allen Studienanfangern betrug 53,38%.
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Entwicklung Manneranteil in ausgewahlten Studienfachern
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt 2013
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Entwicklung

60%

Manneranteil in ausgewahlten Studienfachern

Datenquelle: Statistisches Bundesamt 2013
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Entwicklung Manneranteil in ausgewahlten Studienfachern

Datenquelle: Statistisches Bundesamt 2013
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Entwicklung Manneranteil in ausgewahlten Studienfachern

Datenquelle: Statistisches Bundesamt 2013
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Boys'Day Hochschulleitfaden

BOYS'DAY AN DER Hoc
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[
Tipps zur Organisation von
Boys’Day-Veranstaltungen an Hochschulen

N Jynge_n-Zukur‘!ftstﬂg

joys’Day

Herausgeber gy kompetenzzentrum unterstitztvon  mwetss
4 sirlchdels b e

Wie kénnen Boys'Day-Angebote fur Jungen in Hochschulen qualitatsvoll, attraktiv und
effektiv geplant, gestaltet und durchgefihrt werden? Um Antworten auf diese Fragen zu
finden und von Best-Practice-Beispielen zu lernen, trafen sich Vertreterinnen und Vertreter
deutscher Hochschulen gemeinsam mit der Bundesweiten Koordinierungsstelle Boys'Day
zu einem Werkstattgesprach an der Fachhochschule Bielefeld.

Die Ergebnisse des Treffens wurden einem Leitfaden fir Hochschulen zusammengestellt. Er
enthalt viele Tipps und Anregungen zur Planung, Durchfuhrung und Kommunikation rund
um den Boys'Day-Jungen-Zukunftstag an Hochschulen.

Der komplette Hochschulleitfaden als PDF zum Download:

www.boys-day.de/content/download/13530/100286/file/BoysDay_Hochschulleitfaden.pdf
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Hochschulen die 2013 am bundesweiten
Boys'Day teilgenommen haben

Fachhochschule Aachen Aachen
Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen
Hochschule Aalen Aalen

Alanus Hochschule fur Kunst und Gesellschaft Alfter
Hochschule Aschaffenburg Aschaffenburg
Hochschule Augsburg Augsburg
Universitat Augsburg Augsburg
Evangelische Hochschule Berlin Berlin

Freie Universitat Berlin Berlin
Katholische Hochschule fiir Sozialwesen Berlin Berlin
Technische Universitat Berlin Berlin
Fachhochschule Bielefeld Bielefeld
Ruhr-Universitat Bochum Bochum
Technische Universitat Braunschweig Braunschweig
Hochschule flr Kinste Bremen Bremen
Universitat Bremen Bremen
Fachhochschule des Bundes fiir Offentliche Verwaltung Brahl
Technische Universitat Clausthal Clausthal-Zellerfeld
Technische Universitat Dortmund Dortmund
Fachhochschule Dresden Dresden
Palucca Hochschule fir Tanz Dresden Dresden
Fachhochschule Disseldorf Disseldorf
Hochschule Emden/Leer Emden
Universitat Erfurt Erfurt
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg Erlangen
Universitat Duisburg-Essen Essen
Fachhochschule Frankfurt am Main Frankfurt (Main)
Padagogische Hochschule Freiburg Freiburg
Hochschule Fulda Fulda
Justus-Liebig-Universitat GielRen
Fernuniversitat in Hagen Hagen
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg Halle (Saale)
Hafen City Universitat Hamburg Hamburg
Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg
Hochschule Fresenius Hamburg
Hochschule Hannover Hannover
Padagogische Hochschule Heidelberg Heidelberg
Duale Hochschule Baden-Wurttemberg Heidenheim (Brenz)
Stiftung Universitat Hildesheim Hildesheim

Hochschule Trier

Hoppstadten-Weiersbach
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Friedrich-Schiller-Universitat Jena
Hochschule Rhein-Waal Kamp-Lintfort
Padagogische Hochschule Karlsruhe Karlsruhe
Universitat Kassel Kassel
Universitatsklinikum Schleswig-Holstein (UKSH) Kiel
Fachhochschule Kéln Koln
Universitat Koblenz-Landau Landau
Hochschule fur angewandte Wissenschaften Landshut Landshut
Hochschule fur Musik und Theater Leipzig
Evangelische Hochschule Ludwigsburg Ludwigsburg
Padagogische Hochschule Ludwigsburg Ludwigsburg
Hochschule Magdeburg-Stendal (FH) Magdeburg
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg Magdeburg
Johannes Gutenberg Universitat Mainz
Hochschule Minchen Minchen
Ludwig-Maximiliansuniversitat Munchen
Universitat Minchen Munchen
Universitat MUnster Munster

Ev. Hochschule Nurnberg Nurnberg
Hochschule Osnabrick Osnabruck
Universitat Paderborn Paderborn
Universitat Passau Passau
Fachhochschule Potsdam Potsdam
Westfalische Hochschule Recklinghausen
Universitat Regensburg Regensburg
Hochschule fur angewandte Wissenschaften Rosenheim

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg

Sankt Augustin

Padagogische Hochschule Schwabisch Gmuind

Schwabisch Gmund

Universitat Siegen Siegen
Universitat Ulm Ulm
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf Weidenbach
Hochschule Weingarten Weingarten

Hochschule Harz

Wernigerode

Jade Hochschule Wilhelmshaven Oldenburg Elsfleth

Wilhelmshaven

Ostfalia Hochschule fur angewandte Wissenschaften Wolfenbuttel
Bergische Universitat Wuppertal Wuppertal
Universitat Warzburg Wiurzburg
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