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f legeexperten
au ge‘passt! Im Rahmen
des Bolognaprozesses findet

endlich an Hochschulen
eine Wertschatzung lhrer
pflegerischen Expertisen statt.

Von Astrid Schiirhoff und
Barbara Schubert

I n 1999 unterzeichneten 29 euro-
piische Bildungsminister in der
italienischen Universititsstadt Bo-
logna die grofite Hochschulreform
seit Jahrzehnten. Die vereinbarten
Ziele lauten: einen -europdischen
Hochschulraum zu schaffen - zur
Verbesserung der Vergleichbarkeit
von Abschliissen und der Sicherung
der Qualitit von Studienangeboten

sowie die internationale Mobilitit
zu erhohen und die Beschiftigungs-
fihigkeit zu férdern. Das Konzept
der Durchlissigkeit ist eine wesent-
liche Strategie zur Foérderung von
Beschiftigungsfahigkeit im Sinne
des lebenslangen Lernens, der Mo-
bilitit, der sozialen Eingliederung
und der personlichen Entfaltung.
Aber was wird unter Durchlissigkeit
verstanden und welche Bedeutung

" hat dieses Wissen fiir die Pflegen-

den?

Wihrend vor der Hochschul-
reform beruflich qua]jﬁziefte Pfle-
geexperten mit Aufnahme eines
Studiums wieder zu Pflegenovizen
wurden, findet seit der Umsetzung

von Bologna an den Hochschulen
endlich eine Aufwertung und An-

erkennung ihrer beruflichen Exper-

tise statt.

Unter dem geforderten Ziel
nach Durchlissigkeit wird verstan-
den, dass beruflich Qualifizierte, wie
zum Beispiel Pflegende

den Zugang zur Hochschule
» auch ohne Abitur erhalten sol-
len, und
2 eine Anrechnung ihrer beruf-
» lich erworbenen Kompetenzen
auf ein Studium stattfinden soll, um
die Studienbelastung zu reduzieren,
die Studienzeiten zu verkiirzen und
Wiederholungen zu vermeiden.

Im Folgenden wird konkreter
auf diese beiden Moglichkeiten ein-
gegangen und abschliefend werden
sie anhand eines Fallbeispiels ver-

deutlicht.

Hochschulzugang

Dem Féderalismus in Deutschland
ist es geschuldet, dass es linderspe-
zifische Gesetze und Verordnungen

zu dem Thema gibt. In Nordrhein-"

Westfalen ist der Hochschulzugang

ANERKENNUNG VON
BERUFLICHEN KOMPETENZEN

tiber drei Wege mdglich. Der 1. und
2. Bildungsweg bezieht sich auf die
allgemeine  Hochschulzugangsbe-
rechtigung, die durch die bekannten
Abschliisse Abitur, Fachabitur und
Fachhochschulreife erworben wird.
Grundsitzlich ermoglichen diese
Abschliisse den Zugang zu allen
Universititen und Fachhochschulen.
Der 3. Bildungsweg ist entstanden
im Rahmen der Bologna-Prozesse
mit dem Ziel, deri Hochschulzugang
fir beruflich Qualifizierte auch ohne
allgemeine Hochschulzugangsbe—
rechtigung zu Sffnen.

In den §§ 2-8 der Berufsbil-
dungshochschulzugangsverordnung
(BBiHZV) vom 08.03.2010 sind
verschiedene Zugangsmoglichkeiten
des 3. Bildungsweges festgeschne—
ben:

a) Zugang  aufgrund  beruflicher
Aufstiegsfortbildung (z. B. Lehrkraft
fiur Pflege, Fachkrankenpflege etc.);
erhalten grundsitzlich auch ohne
Abitur den direkten Zugang zu allen
Studienfichern an den Hochschu-
len.

b) Zugang aufgrund einer mindes-
tens 2-jihrigen Berufsausbildung
und  anschliefenden  3-jihrigen
beruflichen Titigkeit in einem- dem
Studiengang verwandten = affinen
Beruf. Fir Stipendiaten des Auf-
stiegsstipendienprogrammes des Bun-
des sind zwei Jahre Berufstitigkeit
ausreichend.

¢) Zugang aufgrund einer min-
destens 2-jihrigen Berufsausbildung .
und anschliefenden 3-jihrigen be-
ruflichen Titigkeit in einem dem
Studiengang fachfremden Beruf und
der Absolvierung

i. einer studlengangsspezl_ﬁschen

Zugangspriifung oder

ii. eines Probestudiums.

Aunstelle der Berufspraxis werden in

NRW auch die hauptverantwortli-



che und selbststindige Fihrung ei-
nes Familienhaushalts und die Erzie-
hung eines minderjihrigen Kindes
oder die Pflege eines Angehérigen
anerkannt (Kultusministerkonferenz
06.03.2009; § 4-8 Berufsbildungs-
hochschulzugangsverordnung 08.03.
2010; Ministerium flir Innovation,

Wissenschaft  und  Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen
[MIWF NRW1, 2012).

Die Zugangsprifung muss auf
der Grundlage der hochschulspezifi-
schen Priifungsordnung schriftliche
und miindliche Prifungsanteile auf-
weisen und auf ein allgemeines und
fachbezogenes Wissen hin priifen.
Auch hier kann jede Hochschule
selbst entscheiden, ob und in wel-
chem Verfahren die Zugangsprii-
fung stattfinden soll.

: Anstelle der Zugangsprifung

kann ein Probestudium {iber den
Zeitraum von 4 Semestern erfolgen.
Die Hochschule kann durch Ord-
nung Niheres zum Probestudium
regeln und die Dauer auf zwei
Semester verkiirzen (§ 5 Berufsbil-
dungshochschulzugangsverordnung
vom 08.03.2010).

Jede Hochschule entscheidet in
eigener Verantwortung, ob und in
welchem Umfang sie die Zugangs-
moglichkeiten anbietet und dariiber
hinaus, inwieweit weitere Voraus-
setzungen flir die Aufnahme eines
Studiums zu erfiillen sind.

Allgemeine Regelungen

Von Anrechnung beruflich erwor-
bener Kompetenzen auf einen
Hochschulstudiengang

Die Studierenden sollen durch die
Anrechnung von auferhochschu-
lisch erworbenen Kompetenzen auf
ein Modul eines Studiengangs von
der Verpflichtung zur Erbringung
der mit diesem Modul verbundenen
Studien- und Priifungsleistungen
_befreit werden. Die Durchfiithrung
der Anrechnungsverfahren basiert
auf hochschulspezifischen Ordnun-
gen. Gemifl KMK Beschluss vom
18.09.2008 konnen maximal 50
Prozent des Studienumfangs durch
auflerhochschulische Kompetenzen
ersetzt werden (Kultusministerkon-
ferenz, 2002).

Fir die Anrechnung hochschulisch
oder auflerhochschulisch erworbe-
ner Kompetenzen stehen grundsitz-
lich drei verschiedene Verfahren zur
Verfiigung. Pauschale und individu-
elle Anrechnungsverfahren beziehen
sich auf einzelne oder mehrere
Module, wihrend die Einstufungs-
priifung die gesamten Kompetenzen
eines oder mehrerer Semester um-
fasst.

# Pauschale Anrechnungsverfah-
ren. Sie beziehen sich auf formal er-
worbene und in Zertifikaten doku-
mentierte Qualifikationsnachweise.
Am Anfang steht eine einmalige
Gleichwertigkeitspriifung der Lern-
ergebnisse einer bestimmten Aus-
oder Weiterbildung und eines be-
stimmten Studiengangsmoduls auf
Institutionsebene. Die Gleichwertig-
keitspriifung bezieht sich auf die zu
erwerbenden Kompetenzen in Hin-
sicht auf Inhalt und Niveau des be-
treffenden  Studiengangsmoduls.
Diese sind in den Modulhand-
biichern der einzelnen Studienginge
beschrieben. Wird eine Gleichwer-
tigkeit zwischen Studiengangsmo-
dul und einer anerkannten Weiter-
bildung festgestellt, dann ist nach
Antrag und Vorlage des Zertifikats
eine pauschale Anrechnung ohne
weitere Priifung moglich. Die pau-
schale Anrechnung bezieht sich auf
Zertifikate und nicht auf die Person
(Berger et al. 2011 a).

# Individuelle Anrechnungsver-
fahren. Fir jede Antragsstellerin
und jeden Antragssteller wird eine
individuelle ~ Gleichwertigkeitsprii-
fung durchgefiihrt. Dabei werden
die im jeweiligen Studiengangs-
modul zu erwerbenden Kompeten-
zen mit den individuell erworbenen
Kompetenzen in Hinsicht auf Inhalt
und Niveau gegeniibergestellt. Die
Antragstellerinnen und Antragstel-
ler missen die vorab erworbenen
Kompetenzen in geeigneter Weise
abbilden und belegen. Das individu-
elle Anrechnungsverfahren bezieht
sich auf die Person mit ihren indivi-
duellen Kompetenzen (Berger et
al. 2011b).

# FEinstufungspriifungen.
Hier weisen die Kandi-
datinnen und Kandi-
daten Kompetenzen

DBfK-Aktuell

nach, die in einem oder in mehreren
kompletten Semestern  erworben
werden. Durch die Absolvierung
zum Beispiel einer umfangreichen
Weiterbildung, fiir die (noch) kein
pauschales  Anrechnungsverfahren
zur Verfligung steht, kénnen Stu-
dieninteressierte bereits iiber diese
Kompetenzen verfiigen. Bei positi-
vem Ergebnis der Einstufungsprii-
fung steigen die Studierenden in
einem hoheren als dem ersten
Fachsemester ins Studium ein (§ 49
[11] Hochschulgesetz NRW, 2006).

Fallbeispiel
Am Fallbeispiel von Frau Jung soll

exemplarisch ein Anrechnungsver-
fahren an der Mathias Hochschule
in Rheine verdeutlicht werden.

Zur Vorgeschichte: Frau Jung ist
40 Jahre alt. Sie absolvierte nach
dem Abschluss der Mittleren Reife
und einem freiwilligen sozialen Jahr
eine  Ausbildung als Kranken-
schwester in Miinster. Sie arbeitete
zunichst 4 Jahre auf einer internisti- -
schen Station. Auf dieser Station
kam sie hiufig mit Menschen mit
der Begleiterkrankung eines ,Dia-
betes mellitus“ in Kontakt. Obwohl
sie sich fir diese Erkrankung inte-
ressierte, fiel ihr die fachgerechte
Begleitung der Menschen mit Di-
abetes mellitus schwer. Aus diesem
Grund entschloss sie sich 2007 fir
eine Weiterbildung als Diabetesbe-
raterin bei der Deutschen Diabetes-
gesellschaft in Berlin. Seitdem ar-
beitet sie als Diabetesberaterin in ei-
ner diabetischen Schwerpunktam-
bulanz. Neben der Beratung, Anlei-
tung und Schulung von Menschen
mit Diabetes ist sie fiir die Ab-
rechnung nach dem DRG-System
zustindig. Die hierzu nétigen Kom-
petenzen hat sie durch die Fort-
bildung ,Abrechnungssysteme im
Krankenhaus“ erworben. 2009 ent-
schloss sie sich zur Aufnahme des




Studiengangs ,Diabetes und Ge-
sundheitsmanagement, B.Sc.“ an der

Mathias Hochschule in Rheine.

Hochschulzugang

Durch ihre Ausbildung als Kran-
kenschwester und den Nachweis ih-

rer beruflichen Titigkeit erhielt Frau -

Jung den Zugang zur Hochschule
iber den 3. Bildungsweg, da die
Fachrichtung ihrer Berufsausbil-
dung und Berufstitigkeit dem Stu-
diengang entspricht.

Aunrechnung von beruflich erworbe-
nen Kompetenzen. Seit Mai 2010
baben die Mathias-Hochschule
Rheine und die deutsche Diabetes-
gesellschaft die Inhalte und das
Niveau ihrer Angebote aufeinander
abgestimmt, sodass die beruflich er-
worbenen Kompetenzen durch die
Weiterbildung als Diabetesberaterin
bei der Deutschen Diabetesgesell-
schaft Gber das sogenannte pauscha-
le Anrechungsverfahren im Umfang
von 55 ECTS-credits erméglicht
werden.

Da Frau Jung ihre Weiterbildung
bereits vor Mai 2010 abgeschlossen
hatte, stand fir sie das pauschale
Anrechnungsverfahren noch nicht
zur Verfiigung. Sie konnte ihre be-
rufliche Expertise allerdings tiber die
Teilnahme an einer Einstufungs-
prifung nachweisen. Diese Einstu-
fungspriifung bezog sich auf die
Lernergebnisse der ersten beiden
Semester, die im Wesentlichen der
Weiterbildung der deutschen Dia-
betesgesellschaft entsprachen, so-
dass sie nach Bestehen 55 ECTS-
credits auf den Studiengang ange-
rechnet bekam. Um eine Reduzie-
rung der Studiendauer im vollen
Umfang von zwei Semestern zu er-
halten, was einem Umfang von ins-
gesamt 60 ECTS-credits entspricht,
musste Frau Jung in einem Pro-
pideutikum das Modul ,Wissen-
schaftliches Arbeiten und Selbst-
management” erfolgreich abschlie-
fen. Hierfiir erhielt sie weitere
5 ECTS-credits gutgeschrieben.
Diese gesamten 60 ECTS-credits,
sprich die Einstufungspriifung und
das Modul wissenschaftliches Ar-

beiten. ermdglichten ihr einen di-

rekten Einstieg in das dritte Se-
mester.

Zudem reduzierte Frau Jung
ihre Studienbelastung um weitere
5 ECTS-credits im flinften Semes-
ter, indem sie sich weitere Kom-
petenzen durch ein individuelles
Verfahren anrechnen lieft und das
geschah in folgender Weise:

Nachdem Frau Jung sich inten-
siv mit dem Modulhandbuch des
Studiengangs Diabetes und Ge-
sundheitsmanagement, B.Sc an der
MHR beschiftigt hatte, wurde ihr
deutlich, dass sie sich aufgrund ihrer
Fortbildung ,Abrechnungssysteme
im Krankenhaus“ das Modul ,,Infor-
mationsmanagement und Abrech-
nungssysteme®, welches 5 ECTS-
credits umfasst, anrechnen lassen
kénnte. Um das Anrechnungsver-
fahren zu eroffhen, stellte Frau Jung
einen Antrag auf Anrechnung von
Studien- und Prifungsleistungen.
Hierzu stellte sie ihre persdnlichen
Kompetenzen in einem dafiir vorge-
sehenen Formular den Inhalten und
Lernzielen des Studiengangsmoduls
gegeniiber und fiigte entsprechende
Belege, in ihrem Fall das Zertifikat
der Fortbildung, das Arbeitzeugnis
und den Arbeitsbericht zur transpa-
renten Darstellung ihrer in der be-
ruflichen Praxis erworbenen Kom-
petenzen, hinzu.

Bei der Priifung der auflerhoch-
schulisch erworbenen Kompetenzen
und den Modulleistungen wurde
deutlich, dass sie die Inhalte und
Lernziele aus dem beantragten
Modul nicht ausschlieflich durch
die Fortbildung belegen konnte, da
sich vor allem das Niveau des Stu-
diengangs von dem der absolvierten
Fortbildung unterschied. Durch die
Fortbildung konnte Frau Jung zwar
Abrechnungssysteme  nachweisen
wie ICD, OPS, G-DRG etc., aber
nicht deren Anwendung. An dieser
Stelle kommen ihre beruflich erwor-
benen Kompetenzen ins Spiel, die
sie durch ein Arbeitszeugnis und ei-
nen Arbeitsbericht plausibel darstel-
len konnte.

Grundsitzlich gibt es noch viele
weitere Moglichkeiten, hochschu-
lisch oder auflerhochschulisch er-
worbene Kompetenzen auf die zu
erbringenden Studienleistungen von

Studiengiingen anrechnen zu lassen.
Inwieweit und in welcher Form die
jeweiligen Hochschulen diese Mog-
lichkeiten der Anrechnungen nutzen
und anbieten, ist unterschiedlich und
muss im Einzelnen erfragt werden.
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