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Ergebnisse

Mitarbeiter/innenbefragung zum AV

Rucklauf: n =9 (64%)

78% (n=T) haben bereits bei der Durchfiihrung von AV mitgewirkt

Aufgaben

- als Beraterfin - n=54
- als Gutachterfin - n=8
- inder Durchfihrung administrativer - n=4

... Uber 50% der Befragten ...

- haben sich mit dem Thema
Kompetenzanrechnung beschaftigt

- kennen die verschiedenen
Anrechnungsyerfahren an der MHH]

- sehenim ARNKOM-Frojekt sine
hilfreiche Unterstitzung

wissen nicht, wo die ndtigen
Dokumente liegen

tragen ihre Aktivitaten nicht in die
Checkliste ein

sind der Meinung, dass Anrechnung
mit einem grofen Aufwand
verbunden ist

- ... machen keine Angaben

o ZUr Handhabbarkeit der Anrechnungsdokuments
o ZUr Zufriedenheit mit der Anrechnungspraxs

niemand gibtan ...

- dass Anrechnung problemlos funktioniert
- dass die Studierenden die Unterlagen gut aufbereiten
dass die Unterstitzung durch ANKOM nicht ndtig ist
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2. Ziele der heutigen Veranstaltung oo

@ ) w |
Transparenz uber aktuelle
Anrechnungsverfahren
Ablaufe
Zustandigkeiten
Dokumente

J

Input als Grundlage fur die Studierendenberatung

Ermunterung zur Inanspruchnahme von Beratung durch ANKOM-
Mitarbeiterinnen

Ermunterung zur Ruckmeldung der Erfahrungen mit Anrechnung an die
ANKOM-Mitarbeiterinnen
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3. Klarung von Begriffen AN AN

Uberginge von der beruflichen
in die hochschulische Bildung

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
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Anrechnung (vAs.2)

WAS? vorab erworbene Kompetenzen/Lernergebnisse

WANN? Gleichwertigkeit der Kompetenzen/Lernergebnisse in
Bezug auf Inhalt und Niveau

(hochschulisch: Arbeitsaufwand vergleichbar?)
keine wesentlichen Unterschiede

WOzU? Entlastung der Studierenden
Befreiung von Studien- und Prufungsleistungen
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3. Klarung von Begriffen an, £\

Uberginge von der beruflichen

Arten und Formen / Kombinationen (VA s. 2-3)

g
und Forschung

[hochschulisch] [ auBerhochschulisch J

| individuell | [Einstufungspriifung] [ pauschal |
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Uberginge von der beruflichen
in die hochschulische Bildung

formales, non-formales, informelles Lernen (VA S. 4)

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Formales Lernen anerkannte Abschlusse und
Qualifikationen
organisiert nach einem
bestimmten Lehrplan

Non-formales Lernen fuhrt nicht zwingend zu
formalen Abschlussen
intentionales Lernen

Informelles Lernen naturliche Begleiterscheinung des

‘ téglichen Lebens
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3. Klarung von Begriffen an

Uberginge von der beruflichen

Qualifikation g Kompetenz (VA S. 4) in die hochschulische Bildung

GEFORDERT VOM
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Qualifikation: Das formale Ergebnis eines Beurteilungs- und
Validierungsprozesses, bei dem eine dafir zustandige Stelle
festgestellt hat, dass die Lernergebnisse einer Person vorgegebenen
Standards entsprechen. xpaor:2011,9)
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3. Klarung von Begriffen
Qualifikation «+ Kompetenz (vAs. 4)

Niveaustufe 5 DQR

Uber selbststandige Planung und Bearbeitung umfassender fachlicher Aufgabenstellungen in einem komplexen,
spezialisierten, sich verandernden Lernbereich oder berufl. Tatigkeitsfeld verfligen

Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
DQR: Integriertes DQR: Sehr breites DQR: Arbeitsprozesse DQR: Eigene und fremd
Fachwissen in einem Spektrum spezialisierter kooperativ, auch in gesetzte Arbeitsziele
Lernbereich kognitiver und prakt. heterogenen Gruppen, reflektieren
Fertigkeiten planen
HQR: Wissen: Tiefeund | HQR: Konnen HQR: Konnen HQR: Konnen

Breite

(Wissenserschlielung)
Instrumentale und
systemische Fertigkeiten

z.B: strukturierte
Anwendung und
Beurteilungsfahigkeit

(Wissenserschlielung)
kommunikative und
systemische Kompetenz

z.B: Teamfahigkeit
FlUhrungsfahigkeit

Mitgestaltung und
Kommunikation

(Wissenserschlielung)

kommunikative und
systemische Kompetenz

z.B: Eigenstandigkeit mit
Verantwortung

Reflexivitat
Lernkompetenz

Methodenkompetenz

In Anlehnung an DQR 2011, HQR 2005, erweitert um Methodenkompetenz
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Gleichartigkeit PN Gleichwertigkeit

Identitat Aquivalenz
... wird es kaum keine wesentlichen
geben Unterschiede
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#Names «¥omames

Fakultat:
Studiengang:
Studiengangskoharte:
Semester:
Modulnumrmer:
Modultitel:

Art der Prifungsleistung:
DGIR-Meaw;
ECTS-Credits
Workload:
Prasenzeiten:
Transferzeiten:
Selbststudienzeiten:

4. Kompetenzsynopse

Kompetenzsynopse (individuelles Anrechnungsverfahren)

«Matrikel_Nrs

Gegeniiberstellung der Lehr-fLerninhalte aus dem Studiengangsmodul
und der individuellen Kompetenzen

inhalte aus Modul MFHR inhalte aus Belege
StudmMWeiterbidung/Erfabrunyg ete. (Aniage Nr.)
Gegeniiberstellung der Kompetenzen aus dem Studiengangsmodul
und der individuellen Kompetenzen
Kompetenzen aus Modyi MFR individuelle Kompetenzen Belege
Bifte miglichst genauw beschisiben (Aniage-Nr)

Wissensverbreiterung und -vertiefung

Kinnen - nstrumentale
Kompetenz/Fertigkeiten

Kdnnen - Systemische Kompetenz
Kannen - Kommunikative Kompetenzen

© Dipl. Pfl.wiss. Astrid Schiirhoff & Dipl. Gesundheits- und Pfl.wiss. Barbara Schubert,
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5. Anrechnungsve

rfahren (VA'S. 6, 15)

Individuelles Anrechnungsverfahren

Dokumente Ablauf

i3

Stud.

Einnen 5 Wchen vor Medulbeginn

ENDE

Frist eingehaltsn? Tosage
Kompetsnzsynopse —nens| Unteriagen
auspefil? zuniick

1
ja

e — Aniagen velsiingig [ Unteriagen
Ergargsbeziaiogng R
[
s
Bimen 2 Tagen
e — ) )
e B
Bimen 2 Tagen
Absage
Arsanetsen an Gusscnerin Besteiung ik
Madulguiachterin
i micht gelungen
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Uberginge von der beruflichen
in die hochschulische Bildung

anhand eines Fallbeispiels

% Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Fallbeispiel

Herr Schneider studiert Physician Assistant, B. Sc. an de n_Antrag auf Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen:

Zur Vorgeschichte:
Herr Schneider ist Krankep

»,Gesundheitsmanage
als Gesundheitsmang
Filihrungsinformatio
Krankenhausrecht, d
Finanzmanagement, ¢
waren: DRG Grundlage
Medizin, Kodierung Chir
Die DRG-Kodierung gehort st
Neben den Zertifikaten der Weitg
»Durch meine Weiterbildunge
mit ihnen gearbeitet. Da icp

te er die zwei Weiterbildungen
htsstunden. Die Weiterbildung

Fallbeispiel

die Bilanzierung, das
linischen Kodierfachkraft
ogie, Kodierung Innere

Herr Schneider

Arbeitszeugnis bescheinigt.

. In diesem Lebenslauf schreibt er:
-Diagnosen in den letzten Jahren verfolgt und
omplikationen, die auch Prozeduren erforderlich machen,
wodurch die Komplexit ourerung wachst Die Kodierung geno eI Attgaben, wie aus meinem Arbeitszeugnis (Anlage 4) ersichtlich ist.
Waéhrend meiner mittlérweile 5jdhrigen Berufstétigkeit habe ich mir eine groe Ubers:cht verschafft iiber die Strukturen und Abléufe in unserem Haus. Dadurch sind mir
mehrere Schwachpunkte bei der Kodierung sowie bei der Informationsweiterleitung aufgefallen, fiir die ich im Rahmen einer in unserem Hause monatlich stattfindenden
»Arbeitsgruppe DRG-Kodierung“ Lésungsansétze vorgeschlagen habe, die bei der Problembearbeitung beriicksichtigt wurden. Auch dies geht aus meinem Arbeitszeugnis
hervor.

Ich bin Mitglied der Arbeitsgruppe Entlassungsmanagement, in der ich einen Beitrag zur Verbesserung und Vereinfachung der Verfahren, insbesondere der Verlegung von
Patienten in eine andere Klinik leiste.

Ich fiihre Schulungsveranstaltungen zur Kodierung fiir Arzte im Praktikum durch. Dadurch muss ich mich regelméRig mit den aktuellen Anderungen auseinandersetzen und
befinde mich in der sténdigen Diskussion um das Fiir und Wider der DRG-Klassifikation.

HOCHSCHULE

RHEINE
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A u Swe l l u n Uberginge von der beruflichen
in die hochschulische Bildung
GEFORDERT VOM

Kreuzen Sie an, um welche Art und Form es sich bei # | i
dem Anrechnungsverfahren handelt!

aulerhochschulisch und individuell

Welche Kompetenzen hat Herr Schneider formal, nicht-
formal und informell erworben?

formal (Ausbildung zur Krankenpflege)

non-formal Ausbildung zur Krankenpflege
Inhalte aus den Weiterbildungen (s. Zertifikate)
Lernen bei der Arbeit (s. Arbeitszeugnis)

informell Anwendung und Erfahrungen mit der Kodierung
(s. kompetenzorientierter Lebenslauf und evtl.
auch Arbeitszeugnis)
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Gegeniiberstellung der Lehr-/Lerninhalte aus dem Studiengangsmodul

und der individuellen Kompetenzen

Inhalte aus Modul
MHR

Inhalte aus StudiumMWeiterbildungf
Erfahrung etec.

Belege
fAniage Nr.)

Inhalte der Weiterbildungen

2,3

Kompelenzen aus
Wodul MHR

individuelfie Kompefenzen

Wissensverbreite rumng
umd —yertiefunyg

Kdannen -
Instrumentale
Kompetenz

Koénnen -
systemische
Kompetenz

Konnen —
kommunikative
Kompetenzen

Eompetenzheschretbungen aus dem Arbeitszeugnis

und dem Leb Enslauﬂ

2,3
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6. Grundsatze der Anrechnung
Antrage schriftlich einreichen @&l

Fristen einhalten

Beratung- und Unterstutzungsangebote nutzen

Checkliste berucksichtigen

Informationsweitergabe (Zeitpunkt des

Uberginge von der beruflichen
in die hochschulische Bildung

Bundesministerium

und Forschung

Verfahrensabschlusses, Ausgang des Verfahrens, Probleme bei

der Bearbeitung ...)
Widerspruch binnen eines Monats
Ubertrag (evtl. mit Note) in das Diploma Supplement

N

HOCHSCHULE
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7. Zugrundeliegende Dokumente i

+ APO der MHR: §§ 13, 22 o Ft
« SPO's der Studiengange: § 10 (Pflege: § 11); Anlage 2, 3, 4

(modulbezogene Anrechnungsmoglichkeiten)
 Entgeltordnung: § 3

 Verfahrensanweisung: Personenbezogene
Anrechnungsverfahren

* Modulhandbucher der Studiengange

+ Bewertungsschema (laut DQR)

* Informationsblatt /-flyer fuir Studierende
* spater: Anrechnungsordnung?

N
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Vertiefungsveranstaltung
(Kompetenzbegriffe DQR; HQR, EQR,..)

Kasuistik zur Anrechnung
AG Implementierung

Kontinuierliche Weiterentwicklung
Angleichung der Modulhandblcher an den DQR
Kriterien der Kompetenzmessung
Beschreibung von Lernniveaus
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Uberginge von der beruflichen
in die hochschulische Bildung

zu

stimme voll zu

stimme gar nicht

keine
Angabe

100

80

60

40

20 |0

*

ich fand den Vortrag interessant

ich habe die Inhalte verstanden

- Verfahrensablaufe sind transparent

- Zustandigkeiten im Anrechnungsverfahren sind klar

die Visualisierung passt zu den Inhalten

der Vortrag war strukturiert und nachvollziehbar

die Anwendung anhand eines Fallbeispiels war hilfreich

auf Fragen wurde adaquat reagiert
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