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Personalentwicklung -
Berufs- und Betriebspadagogik

Far fachliche Fragen wenden Sie sich an

Karlsruher Institut fur Technologie

Institut fur Berufspadagogik und Allgemeine Padagogik,
Abteilung Berufspadagogik (IBP)

Anne Schreiber

Hertzstr. 16 Gebaude 06.41

76187 Karlsruhe

Tel. +49 (0)721-608 43701

E-Mail  anne.schreiber@kit.edu

WEITERBILDENDER MASTER OF ARTS

Far Fragen zum Studienablauf wenden Sie sich an -

Leadership-Kultur-Stiftung Landau
Barbara Tretter

OstbahnstraBe 12

76829 Landau

Tel. +49 (0)6341 83070

E-Mail  barbara.tretter@lks-landau.de

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an

International Department des Karlsruher Instituts fur
Technologie gGmbH

Stefan Franck

Schlossplatz 19

76131 Karlsruhe

Tel. +49 (0)721 608 47880

E-Mail  stefan.franck@kit.edu

www.personalentwicklung-master.de

KIT - Universitat des Landes Baden-Wiirttemberg und nationales GroBforschungszentrum in der Helmholtz-Gemeinschaft



Weiterbildung in der Personalentwicklung

Sie haben bereits einige Jahre
Berufserfahrung in Personalabteilungen, sind
als Personalberaterln oder -managerin tatig?

Sie mdchten lhre Kompetenzen
erweitern und sich auf die nachsten
Karriereschritte vorbereiten?

Sie méchten sich beruflich umorientieren
und benotigen dafur den aktuellen Stand im
Bereich Personalentwicklung?

Oder Sie sind Berufsrickkehrerin und
mochten lhren Lebenslauf durch einen
aktuellen Abschluss erweitern?

Dann sind Sie hier richtig!

Der Studiengang Personalentwicklung - Berufs- und
Betriebspadagogik gibt Ihnen die Maoglichkeit sich neben
lhrem Beruf weiterzubilden und bereitet Sie auf die
Ubernahme von Fiihrungsaufgaben im Betrieb vor.

Der Studiengang wird in Kooperation mit dem Institut

fur Berufspadagogik und Allgemeine Padagogik des
Karlsruher Instituts fur Technologie, der Leadership-Kultur-
Stiftung Landau und dem International Department des KIT
angeboten.

Studieninhalte

Scientific Bridging

Zielstellungen der Personalentwicklung
Personalentwicklungsplanung

Durchfiihrung betrieblicher Aus- und Weiterbildung
Berufliche Entwicklung
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Evaluation und Reflexion in Personalentwicklung
>> Masterarbeit als Abschluss des Studiums
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>> Regelstudienzeit: 5 Semester (inkl. Masterarbeit)

Eckdaten & Studienablauf

>> Das Studium ist berufsbegleitend

>> Der Master ist in 6 Module mit je 3 - 4 Prasenzeinheiten
gegliedert. Diese finden in Blockveranstaltungen an
festen Terminen von Donnerstag bis Samstag statt

>> Abschluss: Master of Arts in Personalentwicklung -
Berufs- und Betriebspadagogik des Karlsruher Instituts
fur Technologie

>> Lehrveranstaltungsort ist Landau

>> StudiengebUhren pro Semester: 4.600 €
zzgl. Einschreibegebihr

>> Start des Semesters: Oktober 2014

>> Zusatzangebot: Individuelle Bildungsgangberatung im
Rahmen des Programms Mentoring for Professional
Bridging. Informationen: www.ibp.kit.edu/mentoring

Bewerbungsvoraussetzungen

Einanerkannter Bachelor- oder Diplomabschluss und relevante
Berufserfahrung von mindestens 1 Jahr sind erforderlich.



