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Beispiel Berufliche IT-(Weiter-)bildung

DARMSTADT

I aProfessionals

Das IT-Weiterbildungssystem (2002)

(offen fur Berufsruckkehrer und Quereinsteiger)

Akademische<)2—|
ANKOM- Weiterbildungs ) )
Abschlusstagung programme Offerr]‘ttll_'cﬁ'
rechtliche
S Operative Professionals Prifung
in Voll- oder :
Teilzeit bzw. IT System Manager IT Business Manager (Kammern)
Beruflich erworbene i
berufsbegleitend IT Business Consultant M/Iarketing Manager
Kompetenzen anrechnen!
in Prasenz- - .
und/oder alistenin 6 F
Fernstudium Solution D , : privat-
Wissenschaftszentrum [ IS0 B 5 Wirtschaftliche
Bonn ? \\ftware Developer \\ Advisor Zertifizierung
klassisch, dual -
’ i Technician Coordinator TGA
oder kooperativ \\ \\ (TCA)
Dr.-Ing. R. Beuthel Bachelor/Master/
Institut fr Soziologie Zertifikate (je . offentlich-rechtlich
06. Dezember 2007 nach Vorgaben) . Al Mg tertAthne (Kzrr%ﬁ‘,g?n)
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Fallbeispiel — wiss. Weiterbildung

Aktuelle Vita:

Operativer IT-Professional
+
IT-Spezialist
+

Fachinformatiker (IHK)

I iProfessionals

Wunsch:
,.B. Sc. Wirtschaftsinformatik*
oder

,,B. Sc. Betriebswirtschaft*

oder mehr!

NG

\ Exemplo

A
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Eovmeiall  Grundprozess Lernergebnisanrechnung

I iProfessionals

achgewiesen? Anrechnungs-

<mmmm empfehlungen fir

Einzelfallprifung

5. Schritt

ANKOM-
Abschlusstagung

Mapping (personl.)
berufl. Portfolio auf

- Studien-Outcomes

4. Schritt begriindet?

Beruflich erworbene .
Einstufung

_ Kompetenzrahmen/

formale Vorgaben

Kompetenzen anrechnen! 3. Schritt

Will was?

Wahl des Ziel-
studienprogramms

Ausrichtung
akademischer
Weiterqualifizierung

Wissenschaftszentrum 2. Schritt

Bonn

Wer?

Vita des
Kandidaten erfassen

Status

_ Bildungsweg +

Qualifizierungen

1. Schritt

Dr.-Ing. R. Beuthel
Institut fur Soziologie
06. Dezember 2007

Studierwunsch einer IT-Fachkraft I
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Verfahrensansatz Aquivalenzermittlung

I iProfessionals

Generalisierter Ansatz

» EQF-Bewertung von Studienmodulen und beruflichen Referenzprozessen —
Ermittlung der Lernergebnisniveaus

» Mapping der fachlichen Lernergebniscluster der beruflichen Bildungsprofile
auf die Module der Zielstudiengange

> Abschatzung prozentualer Uberdeckungsspannen hinsichtlich gegebener
Lernergebnisaquivalenzen

ProlT-Verfahren zur Ermittlung von Anerkennungs-
) i
und Anrechnungspotenzialen

Personalisierter Ansatz

» nach Bildungsformen geordnete Angaben zu bisheriger schulischer, beruf-
licher und akademischer Vita eines Bewerbers

» Mapping von bereits vorgangig Gelerntem auf Lernergebnisse des Ziel-
studiengangs

mmm) ProlT-Portfolioverfahren
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Arbeitsmittel fur Aquivalenzermittlung

I iProfessionals

EQF- EQF- EQF- EQF- EQF- EQF-
EQF-Kategorie Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
1 2 3 4
EQF-Stufe 6
Kenntnisse:
Kenntnisse fortgeschrittene Kenntnisse
- - = 2ine beits- ode
Qualifikations- 5 EOF-Matri
Verstandnisses von Z . . Q - at r I X
rahmen hecronund
Fertigkeiten
Kompetenz
(Verantwortung +
Selbstandigkeit)
Verfugbare Dokumentationen

-

offiziellen Charakters 2 P

far
Zielstudiengang und
berufliche Bildungsprofile

insbesondere Modulbeschreibungen, Referenzprofildarstellungen, Rahmen(lehr-)plane
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Generalisiertes ProlT-Verfahren

I iProfessionals

/
Studiengang Erlernter Kompetenz- | Deckungs-| Erlernter Kompetenz- | Berufliches Profil
level nach EQF- faktor level nach EQF-
Kategorien und Kategorien und Phase A:
EQF-Stufen Berufliches EQF-Stufen Listung entsprechend
Profil auf Referenzprofil
Studiengang
Phase A + B: Phase B:
ANKOM- Listung entsprechend Listung entsprechend
Abschlusstagung Modulhandbuch Studiengang 0-100-200% Berufliches Profil Mappingoption
Modul 7 LV: Phase A Min. Teilprozess(e): Phase A

(SWS/Lernst. /ECTS-Credits) /{ i, H\ / i)
_ © EQF- [_EQF- EQF- EQF-_| O,
Beruflich erworbene Lernergebnis x: Kategorien Stufe Max. Kategorien Stufe Lernergebnis y /

bis Kenntnisse Kenntnisse +

Kompetenzen anrechnen! Lernergebnis n: Lernergebnis ...

Fertigkeiten Fertigkeiten
—-— Kompetenz % Kompetenz

Phase B

Wissenschaftszentrum
Bonn

Schritt 1 — EQF-Bewertungen der jeweils eigenen Qualifikationsprofile
durch akademische/berufliche Prufer

Schritt 2 — Mapping der fachlichen Kompetenzcluster vorgangigen
Dr.-Ing. R. Beuthel Lernens auf die angestrebte Zielqualifikation/den Stu-
Institut fur Soziologie dienwunsch durch ,,Vertrauensexperten*

06. Dezember 2007
Schritt 3 — Abschatzung eines Deckungsfaktors (als Wertintervall)
9. durch inhaltlichen Abgleich der Lernergebniszuordnung
(nach Wissensbreite/-tiefe) im Expertenkonsens

© 2007 by ProlT Professionals
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ProlT-Portfolio

P O R TF O L I O

zur Ermittlung von anerkennungs- und P d i e KO m po n e nte n "

anrechnungsfahigen Lernergebnissen

zwischen hochschulischen und

beruflichen Bildungsprofilen

ANKOM-
Abschlusstagung

P O R TF O LI O

Prarff zur Ermittlung von anerkennungs- und

anrechnungsfahigen Lernergebnissen

zwischen hochschulischen und

beruflichen Bildungsprofilen

Teil 1

Bewerber(in)

Beruflich erworbene P O RTEFEFOTILTIO

I iProfessionals

Kompetenzen anrechnen!

Wissenschaftszentrum
Bonn

Dr.-Ing. R. Beuthel
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06. Dezember 2007
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Angestrebter Abschluss und Zielstudien
Gewiinschte Anrechnung

Aktennummer

PO RTPFOLIO

PORTPFOLIO

| 2 Ermitting von swarmung-

Prog e it Lamepron e
Febichan tocractubacren ird

oo B g

Leitfaden

s
Orientierungshilfe

e
Teil 11

Werdegang
schulisch und beruflich

Aktennummer

zur Ermittlung von anerkennungs- und
anrechnungsfahigen Lernergebnissen
zwischen hochschulischen und

beruflichen Bildungsprofilen

:\'“PrdITl

Teil 111

Vorgingig erworbene
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz
in Bezug auf den Studiengang
BSc. Betriebswirtschaft (h_da)

Aktennummer
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ProlT-Portfolio — Tell 11

... ein verkurzter Auszug aus dem Formularbogen ...

I iProfessionals

Auszug aus ProlT-Portfolio-Formular = Teil IT

2.3 Schulbildung

Zeitraum:

Schultyp: [ Hauptschule  [] Realschube [ Gymnasium [ andere:

Auszug aus ProlT-Pertfolie-Formular — Teil I

Klassenstufe:

Abschluss:

Datum: Einrichtung:

Stadt: Land:

2.4 Praktika

Zeitraum: Arbeitszeitmodell: ] Vollzeit  [] Teilzeit, mit Stunden | Woche
Bezeichnung:

Abteilung:

Tatigkeiten:

Abschluss:

Datum: Firma:

Stadt: Land:

FirmengriBe: [ < 10 Mitarb, [ 11 - 50 Mitarb. [ 51 - 250 Mitarb, [ = 250 Mitarb,

2.6 Akademische Aus- und Weiterbildung

Zeitraum: Semesterzahl:
Hochschultyp:

Studiengang:

Abschluss:

Datum: Einrichtung:
Stadt: Land:

2.5 Berufliche Aus- und Weiterbildung

Zeitraum: Arbeitszeitmodell: [ ] Vollzeit  [] Teilzeit, mit
Bezeichnung:

Abteilung:

Thtigkeiten:

Abschluss:

Datum: Firma:

Stadt: Land:

FirmengriBe: [ < 10 Mitarb. [J 11 - 50 Mitarb, [ 51 - 250 Mitarb,

Stunden |/ Woche

[ > 250 Maarb,

2.7 Berufstitigkeit

Zeitraum: Arbeitszeitmodell: [ Volzeit  [] Teilzeit, mit
Bezeichnung:

Abteilung:

Tatigkeiten:

Abschluss:

Datum: Firma:

Stadt: Land:

FirmengroBe: O < 10 Mitarb. [ 11 - 50 Mitarb. [ 51 - 250 Mitarb.

Stunden [ Woche

[ > 250 Mitarb.

2.8 Weitere rel

und Qualifikationen
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ProlT-Portfolio —Telil 111

I iProfessionals

... ein Auszug eines Beispielmoduls mit Selbsteinschatzung ...

Modul / Bildungsphasen /
Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenz
Lehrveranstakung Lernprozesse
3.25 Ma‘loeting (B Wirtschalsinf arnatik; fusug)
Modulinhalke:
* Marketingbegriff * Grundkenntnisse . .- . Kep T

Product Coordinator | IT
Business Manager

* Spegielle Suspragungsn der
Marketing-Management-
Konzeption

+ Anzdtzvweise Kennknisse

« IT Produck Coordinator

* Bestimmung von Geschafts-
fFeldern und Geschaftseld-
segmenten

* Technisches Marketing

+ Kundenspeztische Anpassungen und Soft-
warepflege projektieren und durchfihren

* Enkwicklung von Marketing-
skrateqien

+YWissen zu Markk und Kundenbeziehungen

* Uhetpeifen won Yermarkhungsstratsgisn.

* Eachinfoematieer, | 1T
Product Coordinator

* Produkt- und Produktpro-

* Umfangreiche Kenntnisss

« Entworf, Spegifikation und Prifung von Pro-

+mehriahrige Mitarbeit in einer Marketingab-

« IT Product Coordinatar |

grammgestaltung duktideen teilung IT Business Manager
* Kommunikationsgestalkung * gute Kenntnisse zu den gangigen Kommuni- | » Sofbwarehasiets Prasentationen.erstellen | | » mehridhrige Mitarbeit in der Marketingabbei- |  Eachinformatiker, [ 1T
kationsFormen, Hintergrundwissen Werbe- woragen ung Product Coordinator | IT
psychologie Business Manager
* Grundlagen des Marketing- | * Grundkennknisse + (herpeifen von Yermarkhungssteategizn. +--- + IT Product Coordinator

contralling

wenhn maglich, bitte Themen- /
Sachgebiete und Umfang benennen

wenn maglich, bitte
Anwendungsgebiete benennen

wenn maglich, bitte
Anwendungskontext benennen

wenn miglich, bitte

Bildungsphasen /
Lernprozesse
benennen
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Fazit zu den Verfahren

I iProfessionals

Generalisierter Ansatz

(getestet fur B. Sc. Wirtschaftsinformatik TUD)

» EQF-Bewertung von Studienmodulen/berufl. Referenzprozessen: von
Prifern ermittelte Lernergebnisniveaus liegen im annahernd vergleichbaren
Bereich

» Mapping der fachlichen Lernergebniscluster Berufl. Bildungsprofile — Stu-
dienmodule: wenige konkrete Uberdeckungen mapbar

> Abschatzung prozentualer Uberdeckungsspannen hinsichtlich etwaiger
Lernergebnisaquivalenzen: nur wenige Facher (< 5) erreichen im durch-
schnittlichen Minimum des Testlaufs der Fachexpertenbewertungen ernst-
zunehmende/verhandelbare Anrechnungspotenziale

» Erwartung fur den B. Sc. Betriebswirtschaft h_da hoher, aber war in gege-
bener Laufzeit nicht umsetzbar

Personalisierter Ansatz

(in Vorbereitung fur B. Sc. Wirtschaftsinformatik TUD/ B. Sc. Betriebswirtschaft h_da)

» aktuell 15-20 Kandidaten fur eine unverbindliche Erprobung angeworben

» Mappings von bereits vorgangig Gelerntem auf Lernergebnisse des Ziel-
studiengangs stehen noch aus, Betreuung zeitaufwendig, da noch kein
Erfahrungsschatz vorhanden

» Zusagen von fachverantwortlichen Professoren zur testweisen Begutachtung
und weiteren Diskussion im Fachbereich liegen vor
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Herausforderungen des Projekts (1)

I iProfessionals

Aquivalenzermittlungen erfordern:

» klare Formulierungen der Modul-/Arbeitsprozess-Lernergebnisse —
wenn vorhanden weisen Dokumentationen erhebliche Verbesserungs-
potenziale auf

> in Breite und Tiefe aussagekraftige Inhaltsschlagworte fur Lehrveran-
staltungen/berufliche Lernfelder und Referenzprozesse — noch viele
Harmonisierungen zum gemeinsamen Verstandnis notwendig

» fur Anrechnungen sinnvolle Modulgréfien/-einheiten — fir Anrechnung
beruflicher Kompetenzen meist zu grol3, insbesondere bei Kombinationen
von Lehrveranstaltungen

> resultierende” Lernniveau-Einschatzungen gemal eines Qualifizierungs-
rahmens, z. B. EQF — noch wenig Erfahrungen vorhanden, aber prin-
zipiell machbar, Bestatigung der Sinnhaftigkeit im Wesentlichen erfolgt

> lerninhaltsgestitzte Uberdeckungsanalysen unter Niveaubezug — erst
mehrfaches Durchfiihren mit groReren Stichproben stabilisiert die Ergeb-
nisse zu Leitwerten
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Herausforderungen des Projekts (2)

I iProfessionals

Aquivalenzermittlungen erfordern (Fortsetzung):

» Defizittoleranz zugunsten von Anrechnungspotenzialen — ist noch zu dis-
kutieren, immer noch fehlt tragfahiges Vertrauen in den Fachbereichen

> Wenig feststellbare Uberdeckungen fir theoretisch-wissenschaftlich
ausgerichtete Studiengange, auch bei Einfihrungs- bzw. Grundlagen-
veranstaltungen — fehlt es der beruflichen Bildung an theoretischem
Background? ... sowohl mathematisch wie betriebswirtschaftlich?

> allseitige Diskussionsbereitschaft hinsichtlich Empfehlungen — erst all-
mahlich wachst die Akzeptanz, dass im Zuge des Europdaischen Bildungs-
und Arbeitsraums auch Systemdurchlassigkeit zu thematisieren ist

» Hochschulleitungen geben Autonomie in Fachbereiche weiter — Unter-
stitzung vom Hochschulprasidium bedeutet nicht zwingend Erfolg im
Fachbereich

» Gutekriterien der entwickelten ProlT-Verfahren: Einfachheit, Nachvoll-
ziehbarkeit, Nachhaltigkeit, Ubertragbarkeit — alle werden unabhéngig
von den genutzten Fallbeispielen erfullt
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Empfehlungen zur Nachahmung

I iProfessionals

Neue Evaluationsansatze aus ProlT-Verfahren zur Quali-
tatsprifung/-sicherung der akademischen und beruflichen
Bildung nutzen:

ANKOM-
Abschlusstagung

» resultierende” Lernniveau-Einschatzungen gemaR eines Qualifizierungs-
rahmens, z. B. EQF, durch Studenten und Vertreter der Wirtschaft bzw.
Beruflich erworbene Aus-/Weiterbildende und Hochschulvertreter oder gar Dozenten/Berufs-
Kompetenzen anrechnen! schullehrer und Ausbilder untereinander zur Bildungsqualitatsprtfung
einfordern und korrelieren

» Lernziel- und Inhaltsevaluationen fir Lehrveranstaltungen/berufliche

Wissenschattszentrum Lernfelder und Referenzprozesse mit Hilfe von Mappings von typischen
Beispielwerdegangen potenzieller Weiterbildungswilliger bei generali-

sierten Anerkennungen vorgangiger Lernleistungen durchfiihren

g [ eLiine] » Lernziel- und Inhaltsevaluationen fiir Lehrveranstaltungen/berufliche
'”St't“tf”rioz'o'og'e Lernfelder und Referenzprozesse durch Portfolios von Lernenden hin-
06. D 2007 - - i ' ' J

ceembetr sichtlich erworbener Kenntnisse/Fertigkeiten/Kompetenz stttzen

-16 -

© 2007 by ProlT Professionals



TECHNISCHE
7/=\ UNIVERSITAT
" DARMSTADT

Offene Fragen ???

ANKOM-
Abschlusstagung

Beruflich erworbene

Kompetenzen anrechnen!

Wissenschaftszentrum
Bonn

Dr.-Ing. R. Beuthel

Institut fur Soziologie

06. Dezember 2007 . ansonSten:

-17 -

© 2007 by ProlT Professionals

»AUf zum gemeinsamen Zieleinlauf

I iProfessionals
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TU Darmstadt - Institut far Soziologie

Residenzschloss
64283 Darmstadt
Tel. 06151/16-5573
Fax 06151/16-6042

E-Mail beuthel@proit-professionals.de
Internet www.proit-professionals.de

[ '“" - HESSISCHES Bundesministerium
: !{_“-rtg; MINISTERIUM FUR @ fiir Bildung
Gefordert durch s =—ms_ WIRTSCHAFT, und Farschung

.r_""‘l. VERKEHR UND
- & LANDESENTWICKLUNG Europaischer Sozialfonds

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!
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