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Einleitung

Einleitung

Der Kompetenz-Workshop der BMBF-Initiative
+~Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hoch-
schulstudiengange” kniipft an das auf dem Auf-
takt-Workshop im Dezember 2005 formulierte
Interesse der Entwicklungsprojekte (EPe) an einer
Klarung und Operationalisierbarkeit des Begriffes
Kompetenz an. Sowohl die Diskussionen auf dem
Auftakt-Workshop im Dezember 2005 als auch die
bei den zwischenzeitlich stattgefundenen Besu-
chen der Wissenschaftlichen Begleitung (WB) bei
den EPen hatten die Notwendigkeit, hier Klarheit
zu schaffen, zum Ausdruck gebracht.

Ziel des Kompetenz-Workshops war es, durch
Referate externer Referenten und Referentinnen
einen Uberblick tiber den Stand der Forschung
zum Thema Kompetenzen, Verfahrensweisen
und Messungen zu gewinnen und diese Informa-
tionen zur Entwicklung projektbezogener Vor-
gehensweisen zu nutzen. Es sollte darum gehen,
Verfahren zur Beschreibung von Lernergebnis-
sen in ihren unterschiedlichen Facetten (Quali-
fikation, Wissen, Kompetenz) kennen zu lernen,
diese Verfahren im Hinblick auf die praktischen
Belange der Entwicklungsprojekte zu bewerten,
Anwendungspotenziale in den Entwicklungspro-
jekten zu erkennen sowie die Verfahren und die
zu Grunde liegenden Konzepte in die Kompe-
tenzdiskussion einzubetten. Dabei sollten bereits
vorliegende Erfahrungen aus Deutschland, aber
auch aus europdischen Nachbarlandern einbe-
zogen werden. Ausgehend von dieser Zielstel-
lung sah das Konzept des Workshops sowohl
Vortrage im Plenum als auch Arbeitsgrup-
pen mit Impulsreferaten sowie Kleingruppen-
arbeit der in den Clustern Gesundheit/Soziales,

Informationstechnologie/Ingenieurwissenschaf-
ten und Wirtschaftswissenschaften zugeordne-
ten Entwicklungsprojekten vor.

Diesem Charakter entsprechend konzentrierte
sich die

Entwicklungsprojekte, den BMBF-Ausschuss, den

Einladung auf den Kreis der
in das Vorhaben eingebundenen Fachberatern
und -beraterinnen des Bundesinstituts fur
Berufsbildung (BIBB) und einigen fachlich mit
der Initiative eng verbundenen Partnern bzw.
Partnerinnen. Trotz dieser Eingrenzung und des
nicht-6ffentlichen Charakters des Workshops
lagen bei Anmeldeschluss 70 Meldungen fir eine
Teilnahme vor. Auf der Veranstaltung selbst waren
dann 67 Personen anwesend.

Der vorliegende Bericht dokumentiert die auf
dem zweitdgigen Kompetenz-Workshop gehalte-
nen Referate. Er versammelt ausgewahlte Beitra-
ge aus den damit verbundenen Diskussionen und
berichtet Gber die Arbeit in den unterschiedlichen
Workshops und den Arbeitsgruppen, in denen
die Cluster Gesundheit/Soziales, Wirtschafts-
wissenschaften und Informationstechnologie/
Ingenieurwissenschaften problemzentriert die
Inhalte der Referate im Hinblick auf ihre Situatio-
nen bearbeiteten.Die Prasentationen der auf dem
Workshop gehaltenen Vortrage, kurze Selbstdar-
stellungen der externen Referenten und Referen-
tinnen finden sich, ebenso wie die Liste mit den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern, als Anlage an
diesen Bericht.



Einleitung

Karl-Heinz Minks (HIS): Er6ffnung und
BegriiBung

In der Er6ffnung der Veranstaltung begrute Karl-
Heinz Minks die Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen aus den verschiedenen Zusammenhdngen.
Er stellte die bereits anwesenden Referentinnen
und Referenten vor und kiindigte diejenigen an,
die am zweiten Tag erwartet wurden. In seiner
BegriiBung der Mitglieder des BMBF-Ausschusses
driickte er seine Freude Uber die fast vollstandige
Anwesenheit des BMBF-Ausschusses aus und wer-
tete dies als einen Indikator fir den hohen Stel-
lenwert des Themas Durchlassigkeit durch Kom-
petenzanrechnung fiir die an der Bildungspolitik
Beteiligten. Ganz besonders herzlich hiel3 er die
Experten und Expertinnen des BIBB willkommen,
die als fachliche Berater und Beraterinnen fur Fra-
gen der Berufsordnung den Entwicklungsprojek-
ten zur Seite stehen. Er regte die Anwesenden aus
den Entwicklungsprojekten an, die Gelegenheit
der auf dem Workshop personlich versammelten
BIBB-Fachexpertise zu nutzen und Fragen mit den
Anwesenden zu klaren.

Nach BegriiBung der Gaste und der zahlreich ver-
tretenen Mitglieder aus den Entwicklungsprojek-
ten sprach er die unerwartet hohe Resonanz des
Workshopthemas (iber den Kreis der Beteiligten
aus der direkten ANKOM-Initiative hinaus an, die
es trotz der nicht-6ffentlichen Ankiindigung des
Workshops gegeben hat. Herr Minks wies darauf
hin, dass eine 6ffentliche Ankiindigung des Work-
shops den internen Arbeitscharakter der Veran-
staltung gesprengt hatte. In seinen Ausfiihrungen
zum Programm des Workshops erinnerte er an
den auf dem Auftaktworkshop von den Entwick-
lungsprojekten an die Wissenschaftliche Beglei-
tung herangetragenen Wunsch, einen Workshop
zum Thema Kompetenzmessung und —anrech-

e
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nung vorzubereiten. Er sprach tber die Notwen-
digkeit der raschen Diskussion und des zeitna-
hen Austauschs der Entwicklungsprojekte tber
die fur die Vorhaben fundamentalen Kompetenz-
fragen. Er dankte dem Vorbereitungsteam, dass es
gelang, innerhalb der kurzen Vorbereitungszeit
sowohl die inhaltliche als auch organisatorische
Umsetzung des Themas zu realisieren und den
Anwesenden, trotz der bekanntermafen dichten
Terminkalender, die Teilnahme am Workshop ein-
geplant zu haben.

Im Hinblick auf die inhaltliche Ausrichtung des
Workshops erwdhnte Herr Minks, dass es die Még-
lichkeit gegeben hatte, kompetente Grundlagen-
forscher bzw. Forscherinnen zur Kompetenz und
Kompetenzentwicklung einzuladen und dann
zwei Tage Uber die wissenschaftliche Definition
der verschiedenen Kompetenzbegriffe zu disku-
tieren.Man hétte verschiedene Verfahren zur Beo-
bachtung und Messung von Kompetenzen pra-
sentieren konnen und dabei eine Menge Neues
erfahren kdnnen. Er erlduterte, dass dies nicht die
von der Wissenschaftlichen Begleitung gewahlte
Vorgehensweise wurde, sondern dass es bei die-
sem Workshop darum gehen sollte, aus der Praxis
der Kompetenzermittlung und der Anrechnung
beruflicher Kompetenzen zu lernen und dabei
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bereits vorliegende Erfahrungen aus Frankreich
und GroBbritannien, aber auch aus Deutschland,
mit einzubeziehen.

Herr Minks nutzte die Gelegenheit zu einigen wei-
tergehenden Uberlegungen zum Kompetenzthe-
ma und zu der gemeinsamen Kernaufgabe der
Entwicklungsprojekte und der Wissenschaftli-
chen Begleitung. Dabei definierte er als Kernauf-
gaben, berufliche Kompetenzen zu identifizie-
ren, sie zu operationalisieren und sie schlieBlich in
Verfahren der Anrechenbarkeit auf Studiengéange
zu Uberfihren. Damit das Ganze kein fliichtiger
Duft aus der Experimentierkiiche der Bildungs-
forschung wird, sondern nachhaltig Wirkung
erzielt, gilt es einige Erfolgskriterien zu beherzi-
gen. Mit Bezug auf seine Ausfiihrungen auf dem
Auftaktworkshop im Dezember 2005 benannte
er folgende Erfolgskriterien: Die nach dem Ende
der Arbeit der Entwicklungsprojekte herauskom-
menden Anrechnungsverfahren missen robust
und nachhaltig sein, sie sollen auf verschiedene
Berufsfelder und Studiengdnge Ubertragbar sein,
ihre Aussagekraft hinsichtlich der Aquivalenz von
beruflichen Kompetenzen und geforderten Lern-
ergebnissen im Studium muss Uberzeugend sein,
denn nur so kénnen sie Vertrauen auf Seiten aller
Beteiligten gewinnen. Am Ende soll sich aus der

Arbeit ein Referenzrahmen fiir Anrechnungsver-

fahren herausschalen, der es erlaubt, Anrechnung
transferfahig zu machen.

Mit den beiden folgenden Anmerkungen been-
dete er seine Ausfiihrungen:

Er problematisierte, dass die Anrechnung beruf-
licher Kompetenzen auf Hochschulstudiengdnge
im Bewusstsein der Hochschulen noch langst kei-
ne Selbstverstandlichkeit ist, obwohl sie — mehr
oder weniger informell - doch hier und dort statt-
finde. Er pladierte in diesem Zusammenhang fur
eine kompetente Offentlichkeitsarbeit aller Betei-
ligten, um die Hochschulen fiir die Anrechnungs-
thematik zu gewinnen.

Er konstatierte den Mangel eines offenen und
vorurteilsfreien Blicks von Seiten der Hochschu-
len auf die berufliche Bildung/Weiterbildung und
stellte fest, dass Hochschulen noch viel zu wenig
zur Kenntnis nehmen, was die berufliche Bildung
und Weiterbildung heute zu leisten in der Lage ist.
Zugespitzt sagte er, dass es den Eindruck mache,
als ob in den Hochschulen immer noch die Vor-
stellung traditioneller Meister- und Gesellenkultur
existiere. Hier sah er Handlungsbedarf und regte
an, die Wissensdefizite in der akademischen Bil-
dungslandschaft Gber die Leistungsfahigkeit der
Beruflichen Bildung im Rahmen der BMBF-Initiati-
ve zum Thema zu machen.

Die Information Uber die zwischenzeitlich erfolgte
Entwicklung und Freischaltung des ANKOM-Inter-
net-Portals bildete das Ende der Einflihrungs- und
BegriiBungsrede von Karl-Heinz Minks. Er lud alle
ein, sich dieses Mediums zu bedienen, die Wissen-
schaftliche Begleitung mit Vorschlagen und Anre-
gungen zu versorgen und kiindigte den geplan-
ten Aufbau einer Bibliothek fachlich einschlagiger
Materialien an.
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Ernst A.Hartmann (VDI/VDE-IT): Einfuh-
rung in die Thematik des Workshops

Zusammenfassung

Herr Hartmann stellte in seinem Einfihrungsvor-
trag (vgl. Prasentationsunterlagen im Anhang
dieser Dokumentation) das Thema Kompetenz
in einen wissenschaftlichen Kontext. Wichtig war
ihm, eine Handreichung zur Entwicklung prak-
tikabler
Es ging ihm nicht darum, eine wissenschaftlich

Anrechnungsverfahren  darzustellen.
ambitionierte Debatte um den Kompetenzbegriff
zu erdffnen, sondern einen Beitrag zur Erarbei-
tung einer auf die Entwicklungsprojekte bezoge-
nen, handlungsleitenden Definition des Begriffs
Kompetenz zu leisten. Seine Ausfiihrungen soll-
ten dazu beitragen, die Entwicklung geeigneter
Verfahren zur Beschreibung und Messung der
von den Entwicklungsprojekten als jeweils rele-
vant identifizierten, wie auch immer zu beschrei-

benden Kompetenzen, zu unterstitzen.

Den Kern seiner Uberlegungen bildeten die vier
Begriffe Kompetenz, Qualifikation, Wissen und
Lernergebnisse, die er wie folgt in Beziehung
zueinander setzte:

® Qualifikationen beziehen sich auf mehr oder
weniger konkrete (berufliche bzw. Berufsfeld
bezogene) Anforderungssituationen, wéh-
rend Kompetenzen — etwa im Sinne der von
Erpenbeck vorgeschlagenen Definition - als
LSelbstorganisationsdispositionen”  verstan-
den werden kdnnen, als Fahigkeiten, sich auf
neue und unvorhergesehene Anforderungen
einstellen zu kdnnen.So verstandene Kompe-
tenzen schlieBen dann wiederum Wissen und
Qualifikationen als notwendige, aber nicht
hinreichende Voraussetzungen ein.

e Wissen hingegen wird oftmals ,anforde-

|II

rungsneutral” verstanden und eher mit
theoretischen oder formellen Lernprozessen
assoziiert, wahrend Kompetenz als Ergebnis
praktischer oder informeller Lernprozesse
identifiziert wird. Einschrénkend ist hinzu-
zufligen, dass die Unterscheidung zwischen
deklarativem und prozeduralem Wissen auch
auf praktische bzw. handlungsorientierte

Wissensaspekte verweist.

e Lernergebnisse (Learning Outcomes) wie-
derum koénnen sowohl als Qualifikatio-
nen wie auch als Wissen (und Fertigkeiten/
Fahigkeiten, prozeduraler Aspekt) oder Kom-
petenzen beschrieben werden: Als Ergebnis
eines Lernprozesses kénnen Lernende quali-
fiziert sein flr eine bestimmte Tatigkeit, einen
definierten Wissenskorper beherrschen oder
Aspekte einer Selbstorganisationsdisposition
(Kompetenz), basierend auf jeweils fach- bzw.
gegenstandsspezifischem Wissen und Quali-
fikationen, erworben haben.

Um die an die Initiative gestellte Aufgabe, Verfah-
ren zur Anrechnung beruflicher Kompetenzen an
Hochschulstudiengange zu entwickeln und zu
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erproben, zu erfiillen, pladierte er dafr, sich auf
den Begriff des Lernergebnisses zu konzentrieren.
Aus seiner Sicht ist eine solche outcome-orientier-
te Perspektive eine Moglichkeit, von den jeweili-
gen Aneigungskontexten — berufliche Praxis, aka-
demisches Lernen - zu abstrahieren und um
Aquivalenzaussagen treffen zu kénnen.

Durch diese Zentrierung auf Lernergebnisse soll
zwei moglichen Problemen vorgebeugt wer-
den.Zum Einen ist in der - fachlichen wie 6ffent-
lichen - Diskussion eine tendenzielle ,Verwasse-
rung” des Kompetenzbegriffs festzustellen. Kom-
petenz wird gelegentlich als Sammelbegriff fur
Lernergebnisse verwendet, die nicht (eindeu-
tig) formellen Lernprozessen und Abschlissen/
Zertifikaten zugerechnet werden kdnnen, oder
sogar als Oberbegriff flr Lernergebnisse tber-
haupt, dienen. Dadurch droht die begriffliche
Klarheit und theoretische Fundierung, wie sie
etwa in der deutschen Diskussion zur Kompe-
tenzforschung und -messung erreicht wurde,
aufgegeben zu werden.

Andererseits wiirde eine generelle Verwendung
des inhaltlich anspruchsvollen Erpenbeck’schen
Kompetenzbegriffes als Grundlage fur Anrech-
nungsverfahren im Hinblick auf Hochschulstu-
diengdnge zur Handlungsunfdhigkeit flhren.

Langst nicht alle Lernergebnisse, die durch Lern-
prozesse im beruflichen, aber auch akademischen
Kontext entstehen, sind in diesem strengen Sinne
als Kompetenzen zu qualifizieren. In vielen Fallen
wird man diese Lernergebnisse, wie oben darge-
stellt, weitaus angemessener als Wissen oder Qua-
lifikation bezeichnen kénnen.

Diskussion

In der anschlieBenden Diskussion wurde bei-
spielsweise die Frage erortert, ob Systeme, in
denen Lernergebnisse aus Kompetenzen gene-
riert werden, vergleichbar sind mit Systemen,
bei denen Lernergebnisse aus Wissen resultie-
ren. Eine weitere Anmerkung betraf die Frage
nach einer Hierarchisierung der Lernergebnisse,
etwa in dem Sinne, dass Qualifikationen auf Wis-
sen aufbauen, und Kompetenzen auf Qualifikatio-
nen.Ernst A.Hartmann betonte in diesem Zusam-
menhang noch einmal die Notwendigkeit, von
der konkreten Ebene der Entwicklungsprojek-
te auszugehen und gangbare Wege zu finden,
wobei die Messung von Kompetenzen am Ende
des Weges stehe. Seine Einschatzung, dass die
Identifikation und Beschreibung von Kompeten-
zen ein umfangreicher und hochst anspruchsvol-
le Prozess sei, wurde durch Meinungen aus dem
Plenum verstarkt.
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Themenblock: Kompetenzen und Lernergebnisse im Kontext europdischer

und nationaler Rahmenwerke

Im Themenblock Kompetenzen und Lernergeb-
nisse im Kontext europaischer und nationaler
Rahmenwerke wurden zwei Referate prasentiert.
Inhaltlich ging es um bereits laufende Vorhaben,
die beispielhaft unterschiedliche Aspekte des
Umgang mit der Kompetenz- und Anrechnungs-
problematik verdeutlichen sollten.

Gerald Thiel (DEKRA): Die Anwendung
der KSC-Typologie aus dem EQF am Bei-
spiel des Leonardo-Projekts ,Embedding
Standards”

(Moderation: Claudia Loroff)

Zusammenfassung

Gerald Thiel stellte nach einer allgemeinen Ein-
fuhrung in den EQF (Zielsetzung, Referenzni-
veaus, an Lernergebnissen orientierte Deskripto-
ren = Knowledge, Skills, and Wider Competences)
und einer Beschreibung der diskutierten Kredit-
punktsysteme das Leonardo-Projekt ,Embed-
ding Standards” vor (vgl. Prasentationsunterla-
gen im Anhang dieser Dokumentation). Dieses
Vorhaben befasst sich mit der Pilotierung von IT/
Multimedia-Ausbildung auf der Grundlage von
Berufsprofilen und davon abgeleiteten Curricula/
Qualifizierungsgdngen. Thiel machte darauf auf-
merksam, dass sich die europdische Arbeitswelt
im Hinblick auf die Kompetenzen gegenwartig
verandert und die Vergleichbarkeit von berufli-
chen Abschlissen fur die Mobilitat zwischen den
Arbeitsmadrkten von zentraler Bedeutung sei.

Ziel des vorgestellten Projektes ist es, einen Bei-

trag zur Uberwindung des Standardisation Divide
in Europa durch die Entwicklung und Pilotierung
von sektororientierten Qualifizierungsansatzen
zu leisten. Ein Weg dorthin besteht in einem prak-
tischen Vergleich der Inhalte der beruflichen Bil-
dung zwischen den verschiedenen europdischen
Landern. Aus Sicht von Gerald Thiel stellt der EQF
ein gemeinsames Bezugssystem fiir Lernergeb-
nisse und Kompetenzen in Form einer ,Uberset-
zungsmaschine” dar. Diese definiert jedoch kei-
nen neuen Standard. Der Nutzen besteht in einer
darliber zu erzielenden Vergleichbarkeit der
unterschiedlichen Bildungssysteme. Deren Dar-
stellung in modularisierter Form macht es mog-
lich, sie in EQF-Kategorien zu beschreiben und
damit eine Zuordnung von Kreditpunkten vor-
zunehmen.

Eine wichtige Voraussetzung fir die Erarbeitung
vergleichbarer Standards ist laut Gerald Thiel die
Schaffung eines Vertrauensklimas mit der Bereit-
schaft gegenseitiger Anerkennung zwischen den
Bildungspartnern. Inwieweit die im Vorhaben
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~Embeddding Standards” erprobte Vorgehenswei-
se stabil und praxistauglich ist, wird dabei durch
eine Evaluation Uberprift.

Diskussion

Die Ausfuhrungen von Gerald Thiel ergaben
Nachfragen ganz unterschiedlicher Art. Auf die
Frage nach den Griinden fiir das Fehlen von Cre-
dit Based Learning und Worked Based Learning im
Rahmen des Vorhabens wies Thiel darauf hin, dass
das System der Credit Points das Vorhandensein
kleinster Arbeitseinheiten erfordert. Die Begriin-
dung fir die Vernachldssigung von Worked Based
Learning bestand in der Einschdtzung, dass es
nicht relevant ist, wie jemand zu Knowledge und
Skills gelangt ist.

Auf den Einwand aus dem Plenum, dass die Anfor-
derungen aus der Praxis nicht eins zu eins von den
Hochschulen Gbernommen werden kénnen, wur-
de Uber die Praxisorientierung der Hochschul-
ausbildung diskutiert. Auf die Forderung nach
einer starkeren Praxisorientierung der Hochschu-
len wurde die Sorge nach dem Verschwinden der
Wissenschaft geduBert und darauf hingewie-
sen, dass sich die Definition von Learning Outco-
mes nicht nur an der Praxis orientieren kann. Die-
se Sorge wurde nicht generell geteilt. Mit Hinweis
auf eine Perspektive, die von den Begriffen Wis-
sen, Qualifikationen, Kompetenzen ausgeht, las-

sen sich kontextabhdngige Wege unterscheiden.

Aufbauend auf dem gesammelten Wissen findet
dann entweder eine akademische Erweiterung
oder eine Erweiterung durch Wissen und Kompe-
tenzen statt.

In diesem Zusammenhang wurde problemati-
siert, dass eine reine Ubernahme von Ist-Anforde-
rungen jedoch nicht ausreicht und zu wenig Vor-

aussicht beinhaltet und hierfir allgemeinere, the-
oretisch abgeleitete Entwicklungstrends eben-
falls einbezogen werden missen. Dies wirde

auch nicht in Gegensatz zu den Fortbildungsver-
ordnungen geraten, denn diese sind eher offen
und anpassungsfahig formuliert. Die Dynamik in
der Entwicklung der Berufsbilder wurde mit Blick
auf das IT-Weiterbildungssystem illustriert und
angemerkt, dass hier alle zwei Jahre ein Update
der Berufsprofile angedacht ist.

Ulrich Bartosch / Christine Speth (Katho-
lische Universitat Eichstatt-Ingolstadt):
Die Anwendung des nationalen Qualifi-
kationsrahmens im Hochschulbereich am
Beispiel Soziale Arbeit.

(Moderation: Walburga Freitag )

Zusammenfassung

Ulrich Bartosch und Christine Speth wiesen dar-
auf hin, dass ihre Ausfihrungen den derzeiti-
gen Arbeitstand reprasentieren und sie nicht ein
abgeschlossenes Ergebnis darstellen, sondern
den Entwurf eines,Qualifikationsrahmens Soziale
Arbeit” (vgl. Prasentationsunterlagen im Anhang
dieser Dokumentation). Am Anfang ihres Referats
umrissen sie kurz den Hintergrund, der fiir die Ent-
wicklung des Entwurfs eine Rolle spielte.
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Zuruckfihren lasst sich das Vorhaben auf einen
Beschluss der Kultusministerkonferenz (KMK) im
April 2005, der die Entwicklung von ,Qualifikati-
onsrahmen fiir deutsche Hochschulabschliisse”
zum Inhalt hatte. Dieser Beschluss war das Ergeb-
nis der Zusammenarbeit von Hochschulrektoren-
konferenz (HRK), Kultusministerkonferenz und
dem Bundesministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF). In diesem KMK-Beschluss wurden
die Hochschulen mit der Entwicklung fachspezi-
fischer Qualifikationsrahmen betraut. Den daflr
erforderlichen Referenzrahmen sollte der natio-
nale Qualifikationsrahmen (QR) bilden.

Dies war der Hintergrund der zur Einrichtung
einer Arbeitsgruppe fur das Fach Soziale Arbeit
fuhrte, die einen Entwurf fur einen ,Qualifikati-
onsrahmen Soziale Arbeit” entwickeln soll. Neben
anderen gehoren Ulrich Bartosch und Christine
Speth dieser Arbeitsgruppe an.

In ihrem Vortrag skizzierten sie die Rolle des natio-
nalen Qualifikationsrahmens als Teil des Bologna-

Prozesses.Sie schrieben ihm in der Konstruktions-
logik der Bologna-Reform eine entscheidende
Bedeutung zu, weil er die unterschiedlichen Sicht-
weisen und Interessenlagen von akademischen
Ausbildungsprozessen miteinander verbindet.
Im Idealfall, so Bartosch und Speth, reprasentiert
der nationale Qualifikationsrahmen die mit dem
Hochschulstudium verbundenen unterschiedli-
chen Interessen.

Aus ihrer Sicht verbindet er Inhalte und deren
Vermittlung, also zwischen Learning Outcomes
und den Lehr- und Lernformen. Dies tut er, weil
er die allgemeinen verbindlichen Qualifikationen
deutlich macht, die auch als Schnittstellen zu wei-
teren akademischen oder beruflichen Anschluss-
qualifikationen erscheinen kdnnen. Zugleich gibt
er definierbaren Raum fiir ganz spezifische, fach-
liche Qualifikationsprofile.

Der von Bartosch und Speth vorgestellte Entwurf
des ,Qualifikationsrahmens Soziale Arbeit” weist
den versprochenen Leistungsrahmen der Hoch-
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schulausbildung auf der Produktebene aus. Sei-
ne innere Differenzierung grenzt die Leistungs-
versprechen der Hochschule unterscheidbar von
einander ab. Fiir die Perspektive der Fachhoch-
schulen als Ausbildungsorte beschrankt sich der
Entwurf ,Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit”
(QR SArb) auf die Bachelor- und die Master-Ebene
(First Cycle und Second Cycle).

Fir die Perspektive der Fachhochschulen als Ort
von wissenschaftlicher Praxisforschung und Ent-
wicklung durch in der Regel promovierte Hoch-
schullehrer und -lehrerinnen ist die Ebene der
Promotion bedingt relevant. Die Fachhochschu-
len sind hier ,Abnehmer” von promovierten
Absolventen und Absolventinnen.Eine Beziehung
zur Promotionsebene ergibt sich durch die Praxis
kooperativer Promotionen, die in einigen Bundes-
landern gepflegt werden kénnen. Und schlief3lich
wird die wissenschaftliche Entwicklung der Diszi-
plin zunehmend von den Hochschullehrern der

Fachhochschulen mitgestaltet werden miissen,
wenn die notige Breite von Forschung und Ent-
wicklung fur die Soziale Arbeit sichergestellt wer-
den soll.

Fir die Fachhochschulen als Anbieter einer akade-
mischen Ausbildung bietet der Entwurf des,Qua-
lifikationsrahmens Soziale Arbeit” auch die Még-
lichkeit (und zugleich Verpflichtung), die beson-
dere Verbindung der Hochschullehre mit dem
Lernort ,Praxis” als Voraussetzung fiir den aus-
gewiesenen Entwurf zu belegen. In dem Vortrag
wurde angemerkt, dass in diesem Zusammen-
hang eigentlich auch die staatliche Anerkennung
(soweit vorgesehen) verortet werden musste. Aus
Sicht von Bartosch und Speht sollten, zumindest
wenn die staatliche Anstellung den Referenzrah-
men fir die Beschaftigungsvoraussetzungen lie-
fert, Qualifikationsrahmen und staatliche Aner-
kennung weitestgehend ineinander fallen.

Berufliche Praxis |
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Der Entwurf,Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit”

setzt sich aus sieben Bereichen zusammen:

A Wissen und Verstehen/Verstandnis

B Diagnostik und Analyse der Sozialen Arbeit

C Planung und Konzeption von Sozialer Arbeit

D Recherche und Forschung in der Sozialen
Arbeit

E  Organisation, Durchfiihrung und Evaluation
in der Sozialen Arbeit

F  Allgemeine Fahigkeiten und professionelle
Eigenschaften in der Sozialen Arbeit

G Persdnlichkeitsmerkmale und Haltungen.

Diese Bereiche werden jeweils in allgemeine
Kompetenzen fir Absolvierende der Sozialen
Arbeit sowie Bachelor- und Master-Level-Absol-
venten und Absolventinnen unterschieden.

Diskussion

Die Diskussion konzentrierte sich auf den Aspekt
der Beziehung zwischen Theorie und Praxis. Aus
Sicht von Bartosch und Speth ist es wichtig, dass
der Qualifikationsrahmen mit einer gewissen
Offenheit formuliert wird. Sie wiesen darauf hin,
dass an Hochschulen etwas anderes passiert als
in der Berufsausbildung im herkémmlichen Sin-
ne und dass der ,Transport” wissenschaftlicher
Gedanken als Wesensmerkmal von Hochschu-
len, auch weiterhin bestehen bleiben misse. Der
Prozess der Lehre und Forschung spielt eine aus-
schlaggebende Bedeutung bei der Ausgangssitu-
ation.Wichtig ist es, diese Ausgangssituation fach-
lich kompetent zu analysieren, um darauf aufbau-
end das Konzept zu entwickeln.
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Parallele Workshops zur Anrechnung von Kompetenzen in Europa

Zur vertieften Diskussion einzelner, ausgewahl-
ter Aspekte aus dem europaischen Kontext waren
zwei parallele Workshops vorgesehen. Hierzu
waren zwei Referentinnen eingeladen, die in Form
von jeweils 20minutigen Impulsreferaten Erfah-
rungen aus GrofB3britannien und Frankreich pra-
sentierten. Die Workshops wurden jeweils durch
ein Mitglied aus der Wissenschaftlichen Beglei-
tung moderiert. Die Berichterstattung in der an
die Workshops anschlieBende Auswertung im
Plenum Ubernahm jeweils ein Mitglied aus den
Entwicklungsprojekten.

Barbara Light (Middlesex University, Lon-
don): Accreditation of Prior (Experienti-
al) Learning, AP(E)L (GB) in the context of
Work Based Learning

(Moderation: Ernst A. Harmann)

Zusammenfassung

Barbara Light wies in ihrem Impulsreferat (vgl.

Prasentationsunterlagen im Anhang dieser Doku-
mentation) auf die mehr als zehnjahrige Tradition

am,National Centre for Work Based Learning Part-

nerships” der Middlesex University hin. Hier geht
es seit 1993 darum, nicht nur ,Work Based Lear-
ning” (WBL) aus vorangegangenen Tatigkeiten
der Studenten zu akkreditieren bzw. anzurech-
nen, sondern auch, einen akademischen Rahmen
zu bieten, in dem WBL im Studium selbst eine
zentrale Rolle beim Erwerb von akademischen
Abschlussen spielen kann.

WBL wird in diesem Zusammenhang definiert
als ,learning, that occours at, through and during
meaningful activity - i.e.: work. Key to this type of
learning are the dynamic and interactive proces-
ses of experiences, critical reflection, praxis and
knowledge.”

Den Rahmen, den die Middlesex University fur
WBL bietet, erfiillt folgende Kriterien:

»  Anerkennung/Akkreditierung von Erfah-
rungslernen

o Den Studierenden die Mdglichkeit geben,
Studium und Inhalte selbst zu gestalten

e  Bewertung von WBL-Aktivitaten.

Studierende kdnnen in diesem Rahmen nicht nur
einen Bachelor- und Masterabschluss erwerben,
sondern auch promovieren.

Fir den Studieneinstieg wird durch Mitarbeiter
oder Mitarbeiterinnen der Universitat ein Portfo-
lio des oder der neuen Studierenden erstellt. Hier-
bei werden Lebenslauf, Zeugnisse und Beschei-
nigungen berlcksichtigt. Zudem beschreiben
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die Studierenden eigene Lernerfahrungen und

Kompetenzen aufgrund ihrer bisherigen Tatig-
keiten. Auf dieser Basis findet eine Einstufung
und eine mogliche Anrechnung von Studienleis-
tungen (max. zwei Drittel der erforderlichen Leis-
tungen) statt.

Im néchsten Schritt wird das Studium geplant.

Dabei sind es vor allem die Studierenden, die
die Inhalte des Studiums bestimmen - in diesem
Bestimmungsprozess beginnt schon das WBL -
und ihr Lernen organisieren. Dazu gehéren auch
Lernvereinbarungen/Studienvereinbarungen
zwischen Lernenden (Studierenden), Arbeitgeber
und Universitdt, um individuelle und organisati-
onale Ziele abzugleichen und Unterstiitzungen
festzuschreiben. Gelernt wird vor allem in betrieb-
lichen Projekten. Je nach Bedarf und Wunsch kén-
nen zusatzlich Veranstaltungen an der Universitat
besucht werden.Obligatorisch ist jedoch eine Ver-

anstaltung zum wissenschaftlichen Arbeiten, da
zur Verwirklichung des WBL-Ansatzes betriebli-
che Projekte vor wissenschaftlichem Hintergrund
durchzufuhren sind, um fur das weitere Studium
angerechnet werden zu kénnen.

Jeder oder jede Studierende wird wahrend der
gesamten Studienzeit individuell begleitet. Die-
se Studienbegleitung gibt kontinuierliches Feed-
back zu den Fortschritten der Studierenden. Gibt
es inhaltliche Fragen, die von den Studierenden
und den Begleitenden nicht beantwortet wer-
den koénnen, wird entsprechende Expertise hin-
zugezogen.

Fur diese Form des Studierens ist standige Anwe-
senheit vor Ort nicht zwingend noétig, deshalb
gibt es zwar die Moglichkeit, Angebote vor Ort
wahrzunehmen, das Studium kann aber auch via
e-Learning durchgefiihrt werden. Auch die Beglei-
tung der Studierenden findet vermehrt unter-
stutzt durch elektronische Medien statt.

Den akademischen Abschluss erhalt man in Work
Based Studies — erganzt durch das jeweilige Fach-
gebiet, in dem die Studierenden tatig waren.

Der Ansatz der Middlesex University ist in Eng-
land vor allem bei Unternehmen nachgefragt,
die ihren Beschaftigten im Rahmen der Personal-
entwicklung dort ein Studium ermdglichen (und

Akademischer
Abschluss
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bezahlen). Letztlich stehen zwar die Studierenden
im Mittelpunkt, positiver Nebeneffekt des WBL-
Ansatzes ist aber, dass durch die akademische
Bearbeitung betrieblicher Projekte gleichzeitig
auch Organisationsentwicklung mit einhergeht.
Inzwischen wurden weitere Institute, z.B.in Athen
und Hongkong, eréffnet.

Diskussion

In der anschlieBenden Diskussion ging es vor
allem um die Frage nach der Ubertragbarkeit des
englischen Modells auf Deutschland. Dabei wur-
de die Einschatzung getroffen, dass die rechtli-
chen Rahmenbedingungen dafir Giberwiegend
gegeben sind. Problematisiert wurden hingegen
das Fehlen von Mitteln fiir die Umsetzung eines
entsprechenden Programms und ein wenig ent-
wickelter akademischer Weiterbildungsmarkt. In
diesem Zusammenhang wurde auch die Frage
nach einer ggf. zwischen England und Deutsch-
land unterschiedlichen Arbeits- bzw. Unterneh-
menskultur gestellt, die dieses Konzept in Eng-
land befordere. Aus Sicht von Barbara Light gibt
es diesbeziiglich eher keine Unterschiede. Sowohl
fur englische als auch fir deutsche Unternehmen
gilt die prioritdare Bearbeitung der Aufgaben des
anfallenden Tagesgeschaftes und eine damit ein-
hergehende Gefahr der Vernachldssigung nicht
direkt tagesbezogener Projekte. Im WBL-Ansatz
wird dieses Problem durch den Abschluss des
Learning Agreements zwischen Arbeitsgeber und
Lernenden geregelt. Hierbei handelt es sich um
eine Verpflichtung des Arbeitgebers, den lernen-
den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen die
Durchfiihrung des Studiums zu erméglichen.

Ein weiterer wichtiger Diskussionspunkt bezog
sich auf die Nachfrage, die Abbrecherquote und
die Kosten. Ohne im Detail auf statistische Daten

Bezug zu nehmen berichtete Barbara Light in
Ergdnzung zu ihren Ausfiihrungen, dass die Nach-
frage sehr hoch sei, obwohl die Middlesex Uni-
versity keine Werbung fiir ihr Programm mache.
Bis auf Informationen auf der Webseite der Uni-
versitat gibt es keine weitere Offentlichkeitsar-
beit. Dennoch sind es ca. 100 Studierende, die pro
Jahr das WBL-Angebot in England an der Middle-
sex University wahrnehmen und dazu kommen
noch ca. 100 Studierende in den internationalen
AuBenstellen der Universitdt. Es gibt kein Aufnah-
melimit und auch keine eingegrenzte Platzanzahl
pro Semester.

Die Abbrecherquote ist sehr gering. Dies wird
nicht zuletzt auf die hohe Motivation der Studie-
renden zurlick gefiihrt, die mit der ganz personli-
chen und eigenen Entscheidung fiir die Aufnah-
me dieses Studiums zusammenhdngt. Auch das
selbststandige Lernen und die nicht restriktive
Lange der Studiendauer tragen zur Verhinderung
von Abbriichen bei.

Nach der dualen Herausforderung fiir die Lehren-
den befragt, nannte Light die Fahigkeit, den bei
einigen Studierenden feststellbaren Mangel an
akademischem Denken und Argumentieren zu
befordern.

Die Kosten fiir die Studierenden sind ganz unter-
schiedlich und hangen davon ab, wie viele Credits
den Studierenden angerechnet werden. Pro Cre-
dit Point belaufen sie sich auf ca.30 £. Ganz gene-
rell bewertete Barbara Light das WBL-Konzept der
Middlesex University als relativ unproblematisch.
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Karine Prost (Université de Haute-Alsace
Mulhouse-Colmar) :Validation des Acquis
de I'Expérience, VAE (F)

(Moderation: Ida Stamm-Riemer)

Zusammenfassung

In ihrem Referat berichtete Karine Prost (vgl. Pra-
sentationsunterlagen im Anhang dieser Doku-
mentation), dass die Anerkennung vorherigen
Lernens an franzosischen Universitaten haupt-
sachlich von zwei Gesetzen auf nationaler Ebene
geregelt wird. Grundlage ist die Verordnung von
1985 ,Bilan des competence”, deren Zweck es ist,
individuelle Bildungswege durch die Anrechnung
personlicher oder beruflicher Erfahrungen sowie
ggf. friherer Ausbildungsphasen zu verkurzen.
Sie verbindet die Befreiung von einzelnen Kursen
mit der Verpflichtung, sich weiterzubilden und ein
Studium fortzufiihren, so dass Hochschulen letzt-
endlich wenig Risiko eingehen.

Durch das Gesetz von 2002 ,Validation des Acquis
de I'Expérience” (VAE) wird ein Bewerber oder eine
Bewerberin mit mindestens drei Jahre bezahl-
ter, unbezahlter oder ehrenamtlicher Tatigkeit
nicht nur von Kursen befreit. Diesem Personen-
kreis werden Lernmodule bzw. ein kompletter
Abschluss endgliltig verliehen und dabei die gan-
ze Erfahrung, nicht nur die berufliche, bertcksich-
tigt. Dieses Verfahren schafft einen vierten Weg
zur vollen Zertifizierung neben der grundstandi-
gen Ausbildung, dem dualen System und der Wei-
terbildung.

Da innerhalb dieses juristischen Rahmens Hoch-
schulen jedoch ein beachtlicher Freiraum zur Ver-
figung steht, wurde die praktische Umsetzung
der gesetzlichen Bestimmungen am Beispiel des
VAE-Verfahrens der Universitdit Mulhouse vor-

gestellt. Karine Prost prasentierte Erfahrungen
aus der Umsetzung dieser Regelungen im Rah-
men des Netzwerkes Péle VAE des Universités d’
Alsace, zu dem sich vier elsassische Universita-
ten — gefordert vom Europdischen Sozialfond -
zusammengeschlossen haben. Sie schickte vor-
weg, dass franzosische Hochschulabschlisse per
Dekret berufliche Abschliisse sind und nicht wie
in Deutschland zur Allgemeinbildung zéhlen.

VAE-Verfahren

An den elsdssischen Universitaten wird ein VAE-
Verfahren in den folgenden zehn Schritten durch-
gefuhrt:

1. Information und Hilfe bei der Wahl eines pas-
senden Abschlusses

2. Vor-Portfolio (ca. 15 Seiten)

3. Beurteilung durch die/den Kommissions-
vorsitzende/n und die/den fiir das angestreb-
te Diplom zustéandige/n Professor/in

4. Vertrag zwischen der/dem Bewerber/in und
der Universitat

5. Ausfillen des vollstandigen Portfolios (ca. 40
Seiten) mit der Hilfe eines/r Betreuers/in

6. APEL-Prafungskommission (Jury) in drei

Stufen: interner Austausch/Interview mit

Kandidaten(in)/Beratung und Entscheidung

7. Zertifizierung (volle, partielle oder keine)

8. Immatrikulierung des/r Bewerbers/in an der
Universitat
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9. Bei nicht vollstandiger Zertifizierung mogli-
che zusatzliche Kurse, Aufgaben, Prifungen,
Erfahrung und anschlieBend Bewertung

10. Ausstellung des Diploms durch die/den
Hochschulrektor/in.

Es lassen sich finf verschiedene Funktionen
unterscheiden, die an allen Hochschulen - wenn
auch manchmal in unterschiedlicher Reihenfolge
und von verschiedenen Personen besetzt — wie-
derzufinden sind:die erste Information, die Aufga-
be des Bewerbers, die Betreuung, die Bewertung
und die Verwaltungsarbeit.

Mit der methodischen Hilfe eines Betreuers formu-
liert der Bewerber oder die Bewerberin die eige-
nen Erfahrungen in einem Portfolio, das den insti-
tutionellen und technischen Rahmen sowie die
jeweiligen Aufgaben und Tatigkeiten beschreibt.
Ferner werden hier die Kenntnisse, Kompetenzen
und Eignungen erldutert, die durch diese Erfah-
rung erworben wurden (Verordnung Nr.2002-590
vom 24. April 2002). Anhand des Portfolios und
wahrend eines Interviews mit den Bewerbenden
muss sich die Jury ihrerseits davon Uberzeugen,
dass die Kenntnisse tatsachlich erworben wurden,
die den Studierenden durch das Curriculum (z.B.
Bachelor Projektmanagement im sozialen Bereich
oder Master Projektmanagement) vermittelt wer-
den. Hilfe bei diesem Inferenzverfahren bietet die
sogenannte Kompetenzmatrix, die jedoch keine
hundertprozentige Urteilssicherheit gibt.

Wesentliches Instrument des Anrechnungsver-
fahrens ist das Portfolio, das die folgende Struk-

tur beinhaltet:

1 — Personliche Daten

A - Bewerbungsbrief: Kommentare Uber den
akademischen und beruflichen Werdegang
des Bewerbers/der Bewerberin

B -~ Tabellen: Formelle, non-formelle und infor-
melle Erfahrung

C1 - Beschreibung von Tatigkeiten in Bezug auf
das angestrebte Diplom

C2...(weitere Tatigkeiten)
D — Frei:Vertiefung, Synthese ...

Anhang: Kopie verschiedener Zeugnisse, Arbeits-
proben...

Bei der Aquivalenzfeststellung hinsichtlich der in
diesem Portfolio dokumentierten Kompetenzen
in Bezug auf Hochschulabschliisse wird unter-
schieden nach starker und weniger stark berufs-
orientierten Studiengdngen. Bei den berufsorien-
tierten Studiengadngen kann dies einfacher gelin-
gen, weil die jeweiligen Curricula und Lernergeb-
nisse fur die Studiengange bereits sehr deutlich
im Hinblick auf bestimmte berufliche Anforderun-
gen formuliert wurden. Bei den weniger berufs-
bezogenen Studiengdngen wird als methodische
Briicke Uber die Identifikation typischer berufli-
cher Positionen, die frihere Absolventinnen und
Absolventen nach einiger Zeit im Berufsleben
ausiiben, ein Vergleichsmalstab definiert.

Aus der Unterscheidung zwischen ,voller”, ,par-
tieller” und ,keiner” Zertifizierung wird deut-
lich, dass nach diesem Verfahren eine vollstan-
dige Anrechnung erfolgen kann in dem Sinne,
dass die Bewerbenden keine zuséatzlichen und
Uber die im Portfolio dokumentierten Erfahrun-
gen und Zertifikate hinausgehenden Leistungen
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oder Nachweise mehr erbringen miissen, um den
gewulinschten Abschluss zu erhalten.

Die Bilanz, riickblickend auf gut drei Jahre Erfah-
rung des Hochschulnetzwerkes im Elsass mit der
neuen Zertifizierungsregelung, weist auf materi-
elle Schwierigkeiten hin. Durch den hohen Indi-
vidualisierungsgrad des VAE-Verfahrens sowie die
beachtliche Anzahl der daran beteiligten Akteu-
re entstehen hohe Kosten firr die Hochschulen.
Als Antwort auf den chronischen Personalman-
gel sowie auf die Massifizierung des Verfahrens
wird der Ruckgriff auf die Informations- und Kom-
munikationstechnologien offiziell empfohlen. In
der Praxis zeigen sich jedoch die Grenzen dieser
technologischen Losung. Au3erdem erscheint die
Lange und Aufwandigkeit des Verfahrens vielen
Bewerbern und Bewerberinnen wie ein Leidens-
weg.Dementsprechend hoch liegt die Abbrecher-
quote (,Trichtereffekt”).

Im Jahre 2004 bekamen frankreichweit 3165
Bewerberinnen und Bewerber eine Anerkennung
ihrer erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten auf
Hochschulniveau an franzdsischen Universitaten,
wovon etwa 40 Prozent eine in diesem Sinne voll-
standige Anrechnung und damit einen komplet-
ten Abschluss erreichen konnten.

Diskussion

In der dem Impulsreferat anschlieBenden Diskus-
sion galt es viele Sachfragen zum besseren Ver-
standnis und méglicher Ubertragbarkeit des fran-
zosischen Weges zu klaren:

o Die Bewerber und Bewerberinnen weisen ein
hoheres Bildungsniveau auf und sind zwi-
schen 35 und 45 Jahre alt.

Hinsichtlich des Unterschiedes der Verord-

nungen von 1985 (Zugang und Studien-
verkirzung durch Kursbefreiung) und 2002
(Anrechnung durch Zertifizierung) erfolgte
der Hinweis, dass im franzosischen Hoch-
schulsystem die allgemeine Hochschulzu-
gangsberechtigung (Baccalauréat) als erster
akademischer Grad gilt und damit (theo-
retisch) keine Zulassungsbeschréankungen
(Numerus clausus) bestehen. Die Verordnung
von 1985 ist an die Voraussetzung gekniipft,
dass die Bewerber und Bewerberinnen ber
20 Jahre sind, das Bildungssystem seit min-
destens zwei Jahren verlassen haben und
nicht Gber den erforderlichen Zugangsab-
schluss verfugen.

Noten von vorher erworbenen Kompetenzen
spielen bei der Anerkennung nach VAE fast
keine Rolle, da der Gesetzgeber dafiir keine
Regelung vorsieht. Die Universitat Mulhouse
vergibt zurzeit keine Noten. Evtl. kann eine
spatere Benotung durch Vergabe des Diplo-
ma Supplement im Rahmen des Bologna-Pro-
zesses erfolgen.
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Zur besseren Eignung von bestimmten Stu-
diengdngen fur eine VAE-Anerkennung wur-
de angemerkt, dass die 11.000 in Frankreich
zu erwerbenden Hochschulabschlisse per
Gesetz als Berufsabschluss deklariert sind.
Darunter gibt es auch welche, die nach dem
Curriculum berufsorientiert(er) (d. h. bezo-
gen auf ein konkretes Berufsbild) sind. Ande-
re Studiengange hingegen sind sehr theore-
tisch (bspw. Erziehungswissenschaften) und
daher keiner Berufstatigkeit
zuzuordnen. Wesentliches Kri-
terium zur Anerkennung vor-
her erworbener Kompeten-
zen sind die darin erhaltenen
wissenschaftlichen Kenntnis-
se und akademischen Kompe-
tenzen. Vor dem Bologna-Pro-
zess und der Einfihrung der
Zweistufigkeit der Hochschul-
abschlisse (Bachelor, Mas-
ter) wurde (bzw. wird) an fran-
zosischen Hochschulen nach
jedem Studienjahr (d. h. nach
zwei, drei, vier und funf Jahren) ein akademi-
scher Grad vergeben.

Als Nachweis fiir den Erwerb von beruflichen
Kompetenzen dienen der Personalausweis,
die Gehaltsbescheinigung sowie Arbeitsver-
trdge als weiterer Beleg der angefiihrten
Berufserfahrung.

Die Betreuerinnen und Betreuer der Studie-
renden besitzen ein Qualifikationsprofil, das
nicht unbedingt direkt einschldgig sein muss.
An der Universitat Mulhouse nehmen diese
Aufgabe Dozierende und in Ausnahmefal-
len wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen mit Hochschulabschluss wahr. Es

ist Learning by Doing gefragt. Das bisher prak-
tizierte Verfahren zu VAE wurde bisher noch
nicht evaluiert.

Das Interview im Rahmen der Bewerbung
dauert an der Universitat Mulhouse zwischen
20 und 60 Minuten. Im Laufe des Verfahrens
haufen sich die Indizien fir die Wahrhaftig-
keit der angefiihrten Kompetenzen, so dass

ein (Vor)Tauschen erschwert wird.

Die Kompetenzmatrix flir einen bestimmten
Studiengang wird von den Hochschullehren-
den gemeinsam mit externen Experten und
Expertinnen des Arbeitsamtes erstellt.

Nach Erwerb des Abschlusses arbeiten die
meisten beruflich erfolgreich weiter.

Da das Verfahren nach der Verordnung von
1985 nicht an der Universitat Mulhouse ange-
wandt wird, sondern in bestimmten Zentren
erfolgt, gibt es wenig Erfahrung dazu. In der
Beratung wird oft die Anerkennung nach
dem VAE-Verfahren von 2002 empfohlen.
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Auswertung und Berichterstattung aus
den parallelen Workshops
(Moderation: Karl-Heinz Minks)

Die Auswertung und Berichterstattung aus den
parallelen Workshops erfolgte im Plenum. Mode-
riert von Karl-Heinz Minks berichteten Petra Hen-
necke vom thiringischen Entwicklungsprojekt

bkus.ing und Axel Benning aus dem Bielefelder
Wirtschaftprojekt.

Aus dem Workshop mit Barbara Light berichtete
Petra Hennecke und informierte das Plenum tber
Eckpunkte des Beitrags und zentrale Punkte der
Diskussion. Sie hob dabei den Aspekt hervor, dass
das an der Middlesex University, London, prakti-
zierte Modell einen individuellen Weg fir die Ler-
nenden darstellt, der gleichzeitig die Moglichkeit
und Vorteile des Fernstudiums beinhaltet. Zwi-
schen den Bewerbern fiir einen WBL-Studienplatz,
die in der Regel Arbeitnehmer sind, dem Arbeit-
geber und der Hochschule wird mit Bezug auf die
Anforderungen des Arbeitsplatzes ein individuel-
les Studienprogramm entwickelt.

Aus der Diskussion prasentierte sie den Punkt, der
sich auf die Frage der Finanzierung konzentrierte.
Und zwar sowohl im Hinblick auf die dafir inner-
halb der Hochschulen erforderlichen Ressourcen

als auch im Hinblick auf die fur die Studierenden
verbundenen Kosten. Vor dem Hintergrund, dass
die Kostenfrage in vielen Diskussionen nachran-
gig gewichtet werde, wurde hier eine wichtige
Frage gesehen. Zusatzlicher Aufwand bedeute
zusatzliche Ressourcen, die in den Hochschulen
bereit gestellt werden missen.

Fir das britische Modell stellt sich die Situation so
dar, dass als individuelle Unterstiitzung im Rah-
men des Fernstudiums den Studierenden ein per-
sonlicher Betreuer zugeordnet wird. Dartiber hin-
aus werden zwei bis drei Veranstaltungen ange-
boten, die der Anleitung und dem Erfahrungsaus-
tausch dienen.Die Teilnahme an diesen Veranstal-
tungen erfolgt dabei auf freiwilliger Basis. Wei-
terhin beinhaltet das Modell eine Lernvereinba-
rung (Learning Agreement), die von der studieren-
den Person, der Universitat und dem Arbeitgeber
unterzeichnet wird. Sollten die Studieninteressier-
ten nicht Gber eine betriebliche Anbindung verfi-
gen, sei der Bezug auf ehrenamtliche oder Famili-
enarbeit ebenfalls zulassig.

Axel Benning knipfte in seinem Bericht Gber den
Workshop mit Karine Prost an die Ausfiihrungen
von Petra Hennecke an und berichtete, dass in
dem vorgestellten franzésischen Modell eben-
falls Bachelor und Master moglich sind. Dabei
ist es so, dass fast ausschlieBlich berufsorien-
tierte Bachelorstudiengdange adaptiert werden.
Von grofl3er Bedeutung fiir die Diskussion und in
Anbetracht der Erfahrungen in Deutschland war
der Umstand, dass die franzdsischen Hochschulen
durch Verordnung (1985) und per Gesetz (2002)
zur Zulassung von beruflichen Abschliissen staat-
licherseits gezwungen worden sind. Dabei regelt
die Verordnung von 1985 die Zulassung und das
Gesetz von 2002 erlaubt jeder Person mit mindes-
tens drei Jahren Berufserfahrung einen akademi-
schen Abschluss anerkannt zu bekommen. Dabei
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wurde jeder akademische Abschluss in einen

Beruf umgewandelt.

Auch in dem Workshop mit Karine Prost ging es
um die Frage von Finanzierungen und Kosten. In
Frankreich haben die Interessierten dabei ein auf-
wandiges Verfahren mit mehreren Instanzen zu
durchlaufen. Die Gesamtkosten fiir eine Proze-
dur belaufen sich dabei auf ca. 1.500 Euro.Davon
tragt der Teilnehmer bzw. die Teilnehmerin ca.700
Euro, und der Rest von ca. 800 Euro wird von der
Hochschule getragen. Das Fazit der Diskussion
bestand in der Einschdtzung, dass die Hauptpro-
blematik des franzésischen Modells dessen auf-
wandige und sehr individuelle Umsetzung ist.

Plenumsdiskussion mit den Referentinnen
und Referenten

An die Berichterstattung durch Petra Hennecke
und Axel Benning schloss sich eine kurze gemein-
same Diskussion an. Darin wiederholten sich im
wesentlichen die Aspekte, die jeweils in den Dis-
kussionen in den beiden parallelen Workshops
angesprochen worden waren. Aus der Diskussion
in dieser Plenumsrunde ist der Punkt der landeru-
bergreifenden Ubertragbarkeit von Bildungskon-

zepten hervorzuheben. In diesem Zusammen-
hang wurde neben den unterschiedlichen gesetz-
lichen Rahmenbedingungen auch die Bedeutung
der kulturellen Besonderheiten unterschiedli-
cher Lander angesprochen. So ist es beispielswei-
se schwer vorstellbar, dass die Individualitat des
franzosischen Modells mit deutscher Mentalitat
kompatibel ist. Auch wurde das Portfolio des bri-
tischen Modells als zum Teil zu allgemein bewer-
tet. Um fur Deutschland praktikabel zu sein miss-
te es weiter ausdifferenziert und enger an die Stu-
diengédnge angelehnt werden. Es wurde festge-
halten, dass auch in grenziiberschreitender Hin-
sicht ein gemeinsames Verstandnis von Kompe-
tenzen eine Basis fir die Verstandigung bildet.
Die Entwicklung eines europdischen Qualifikati-
onsrahmens wurde als Herausforderung gewer-
tet, flr die es erforderlich ist, nicht zwingend an
der eigenen Position fest zu halten, sondern den
Blick fur neue Ideen zu 6ffnen. Im Hinblick auf die
Konkurrenzfahigkeit der Wirtschaft und Industrie
in Europa wurde der Diskussion um einen euro-
paischen Qualifikationsrahmen und deren Ergeb-
nissen eine hohe Bedeutung mit u. U. gravieren-
den Auswirkungen auf die berufliche Bildung in
Deutschland beigemessen.
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Der Zielsetzung des Workshops - konkret an Fra-
gestellungen der Entwicklungsprojekte anzu-
knipfen und auf die Situation in den Projek-
ten bezogene Ansatze flir die Weiterarbeit vor
Ort zu erarbeiten - wurde durch die Fortsetzung
der Arbeit in Arbeitsgruppen auf Clusterebene
am zweiten Tag des Kompetenz-Workshops ent-
sprochen. Ziel der von den jeweiligen Verant-
wortlichen aus der Wissenschaftlichen Beglei-
tung moderierten Gruppenarbeit in den Clustern
Informationstechnologie/Ingenieurwissenschaf-
ten, Gesundheit/Soziales und Wirtschaftswissen-
schaften war es, relevante Aspekte aus den Aus-
fuhrungen des ersten Workshoptages im Hinblick
auf das jeweilige Entwicklungsprojekt und die
dortigen Probleme zu identifizieren und Problem-
[6sungen zu erarbeiten.

Dieses sollte in einem ersten Schritt mit Hilfe eines
Brainstormings anhand der Frage: ,Welche Aspek-
te des ersten Tages mit Relevanz fiir Ihr Entwick-
lungsprojekt beschaftigen Sie bzw. haben lhre
Aufmerksamkeit erregt?”. Dabei sollten Stichwor-
te auf Metaplankarten notiert werden. In einem
zweiten Schritt sollten diese Kartchen auf einem
Koordinatenkreuz mit ,attraktiv" und ,transfe-
rabel” in Abstufungen von jeweils ,wenig” (,+")
bis ,viel” (,+++") angeordnet werden. Der dritte
Schritt bestand in der gemeinsamen Diskussion
der auf dem Koordinatenkreuz sichtbar geworde-
nen inhaltlichen Schwerpunkte, deren Relevanz
sowie die Entwicklung zukinftiger Vorgehens-
weisen zu den verschiedenen Aspekten.

In der von Walburga Freitag moderierten Arbeits-
gruppe des Clusters Gesundheit/Soziales wur-
de die urspriingliche Aufgabenstellung, Zuord-
nen von fir die einzelnen Projekte attraktiven/
weniger attraktiven und realisierbaren/nicht rea-
lisierbaren Anrechnungsverfahren in einem Koor-
dinatensystem, abgewandelt. Die Gruppe stimm-
te der Meinung des Entwicklungsprojektes Kom-
PddenZ aus Liineburg zu, dass am ersten Tag nicht
konkret Gber Anrechnungsverfahren gesprochen
wurde und die Zuordnung in einem Koordina-
tensystem eine bessere Durchdringung des Pra-
sentierten erfordere. Zustimmung fand der Vor-
schlag, den ersten Workshoptag unter der Frage-
stellung zu reflektieren, welche in den Beitragen
prasentierten Aspekte und Ideen etc. fur die Ent-
wicklungsprojekte bedeutsam sind. Nach einer
kurzen Reflexions- und Austauschphase wurden
diese Aspekte stichwortartig auf Karten geschrie-
ben und présentiert. Um eine Unterscheidung
zwischen Angaben von Mitgliedern aus den ver-
schiedenen Entwicklungsprojekten und Anga-
ben von Gasten des Kompetenz-Workshops vor-
nehmen zu konnen, wurden Kartchen unter-
schiedlicher Farbe verteilt. Die nachfolgende Dar-
stellung der Kartchen mit den Riickmeldungen
aus den Entwicklungsprojekten ergibt sich aus
der Dynamik der Arbeit innerhalb des Clusters
Gesundheit/Soziales die darin bestand, dass sich
nach dem Anbringen der Kartchen aus den Ent-
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wicklungsprojekten sofort die Diskussion entwi-
ckelte und insofern auf die Prasentation der Gas-
tekdrtchen im geplanten Sinne verzichtet wur-
de. Diese Aspekte wurden direkt in die Diskussi-
on eingebracht.

Orangefarbene Kartchen: Teilprojekt BBIG - Biele-
feld

Anrechnung beruflich erworbener Kompetenzen
in Gesundheitsberufen auf den Bachelor Studien-
gang ,Pflege und Gesundheit” — Teilprojekt Beru-
fe nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) - Biele-
feld.

Fur die Mitglieder dieses Bielefelder Entwick-

lungsprojekts stellten sich nach den Vortragen

vor allem die folgenden Fragen:

Wie tief soll das Projekt in die Kléarung des
Kompetenzbegriffs hineingehen?

Wie stellt sich das Verhaltnis von Anrechnung
und Anerkennung dar?

In welchem Verhaltnis sollten pauschale Ver-
fahren zu individuellen Verfahren stehen?
Hierbei wurde differenziert zwischen den
Aspekten Notwendigkeit und Leistbarkeit.

Wie sieht es mit der politischen Durchsetz-
barkeit von Anrechung auf Hochschulstudi-
engange aus?

Welche Bedeutung spielt die Hochschulzu-
gangsberechtigung?

Weil3e Kartchen: KomPddenZ — Universitat Line-

burg

Angeregt durch die Vortrage hatten die Mitglie-

der des Lineburger Entwicklungsprojektes die

folgenden Ideen gesammelt, die sie auf den wei-

Ben Kartchen prasentierten:

Befragungen: Die geplante Befragung soll-
te neben den Fachschiler/-innen auch auf
die Gruppe der Lehrkréfte, den Anstellungs-
trdgern der Absolventen der sozialen Arbeit,
den Studienbeginnern und Studienbeginne-
rinnen, den Berufstatigen und Absolventin-
nen und Absolventen ausgedehnt werden.

Das Projekt fuhlte sich angeregt, die Lear-
ning Outcomes der Module der Hochschule
zu konkretisieren.
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Durch eine Analyse der Curri-
cula und Befragungen (siehe
oben) wird sie versuchen, so
genannte Zielkompetenzen
zu ermitteln.

» SchlieBlich entwickelte das Projekt zahlreiche
Verfahrensideen: Qualitative und quantitati-
ve Anrechnung, Anrechnung von Modulen,
von Teilen von Modulen, Einstufungsprifun-
gen in verschiedenen Varianten.

« Als anregend wurde das Konzept des Work
Based Learning eingeordnet.

Gelbe Kartchen: Teilprojekt Pflegeberufe - Biele-
feld

Anrechnung beruflich erworbener Kompetenzen
in Gesundheitsberufen auf den Bachelor-Studien-
gang ,Pflege und Gesundheit” - Teilprojekt Pfle-
geberufe:

Die Mitglieder dieses ebenfalls in Bielefeld ange-
siedelten Entwicklungsprojektes hatten aus den
vorangegangenen Vortrdgen und Diskussionen
ein erneutes Nachdenken Uber pauschale ver-
sus individuelle Anrechnungsver-
fahren begonnen. Das Portfolio wur-
de in diesem Zusammenhang als
ein attraktives Instrument zur indi-
viduellen Erfassung der Kompeten-
zen bewertet. Problematisiert wur-
de die Differenz zwischen dem Soll/
Ist bei der lernergebnisorientierten
Herangehensweise. Fir wichtig wur-
de die Erfassung der ,tatsachlich”
entwickelten Kompetenzen erach-
tet. SchlieBlich stand das Verhaltnis
von Institutionen der Weiterbildung
und der Hochschule im Fokus. Bei-
de Einrichtungen hatten je eigene
und dabei unterschiedliche Starken.
Diese sollten bei der Diskussion um
Anrechnung beachtet werden.

Dunkelorangefarbene Kartchen: Erzieherlnnen -
Berlin

Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf die
Hochschulausbildung von Erzieherlnnen - ASFH
Berlin

Die Mitglieder des Berliner Entwicklungsprojekts
reflektierten durch die Beitrdge aufgeworfene
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Fragen im Zusammenhang der Begriffe Kompe-
tenz, Lernergebnisse und Outcome/Input. Es habe
sich fiir sie gezeigt, dass der Kompetenzbegriff als
variabler Begriff anzusehen ist, der aber im Pro-
jekt konkretisiert werden muss. Ein einheitliches
Begriffsverstandnis hielten sie fir unverzicht-
bar. Anregend fanden sie die Diskussion des Ver-
haltnisses von Wissen, Qualifikati-
on und Kompetenz. Sie kamen zu
dem Ergebnis, dass es fiir sie keine
Hierarchie innerhalb der Begriffe
gibt. Als interessante Moglichkeit
wurde die dargestellte Betrach-
tungsweise der Lernergebnis-
se eingeordnet. Durch die Fokus-
sierung auf Lernergebnisse erge-
be sich die Moglichkeit, von der
Input-Orientierung zu abstrahie-
ren und die Learning Outcomes in
den Mittelpunkt zu stellen.

Diskussion

Mit Bezug auf den Vortrag von
Ernst A. Hartmann wurde in der
gemeinsamen Diskussion deutlich
gemacht, dass es keine Patentl6-
sung fir den Kompetenzbegriff
gibt. Jeder misse fir sich selbst
bzw. fur das jeweilige Entwick-
lungsprojekt eine Kompetenzde-
finition erarbeiten.

Als einer der zentralen Punkte der ANKOM-Initi-
ative wurde die Frage aufgeworfen: Welches Ver-
fahren der Anrechnung ist geeignet? Dazu mus-
se auch erstmal der Begriff des Verfahrens an sich
geklart werden. Das Teilprojekt Pflegeberufe aus
Bielefeld hélt das Portfolio flr eine interessante
und wichtige Methode.Es stellt sich fir sie nur die

Frage, was dabei zu vergleichen ist. Die Wirklich-
keit oder die geplante Wirklichkeit bei Learning
Outcomes? Das Teilprojekt Pflegeberufe hat den
Vorteil, dass es schon auf erste Bachelor-Absol-
venten zuriickgreifen kann. Als weitere Fragen
wurden formuliert: In welchem Verhdltnis sind
pauschale vs. individuelle Verfahren einsetzbar
und wie ist mit der Differenz
zwischen Soll und Ist in Bezug
auf die Kompetenzen umzu-
gehen.

Vom Lineburger Entwick-
lungsprojekt KomPddenZ wur-
de angemerkt, dass es sinn-
voll sein kdénne, eine Verknip-
fung mit allgemeinen Auswahl-
verfahren des Studiengangs
vorzunehmen. Es wurde dar-
auf hingewiesen, dass das Pro-
gramm der Ausschreibung dar-
auf angelegt ist, pauschale Ver-
fahren zu entwickeln. Problem
im Projekt KomPddenZ sei, dass
mit elf Fachschulen zusammen-
gearbeitet wiirde und es aus
verschiedenen Griinden (Pro-
filbildung, Schiiler/-innenschaft
etc.) fachlich sehr gro3e Unter-
schiede zwischen diesen Schu-
len gebe.

Das Berliner Projekt stellte dar, dass sich eine
Praktika/des
schwierig gestaltet, da Studierende, Erzieherin-

Anrechnung  von Praktischen
nen und Erzieher vollig unterschiedliche prakti-
sche Erfahrungen haben. Thematisiert wird die
,Praxis als Lernort”. Die Anrechnung, so die Erfah-
rung aus anderen Hochschulen, liegt in der Reali-
tat bei den Akkreditierungsagenturen unter 50%.
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Ziel muss es sein, wenig anfechtbare Verfahren zu
entwickeln.

Es entwickelte sich eine Diskussion um die Akkre-
ditierungsagenturen, in dessen Verlauf HIS bzw.
die Wissenschaftliche Begleitung von den Pro-
jekten aufgefordert wurde, die politische Realisie-
rung zu beférdern.

Ein weiterer Diskussionspunkt bezog sich auf
die Bedeutung der Wissenschaftlichkeit. Es wur-
de darauf hingewiesen, dass weiterhin zwischen
Berufs- und Hochschulausbildung unterschie-
den werden sollte, damit die Wissenschaftlichkeit
nicht verloren gehe.Im Zusammenhang mit dem
Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit wurde ange-
merkt, dass dieser als Chance fiir Zulassungs- und
Ubergangskriterien/Bedingungen gesehen wer-
den sollte.Eine andere Uberlegung bestand darin,
nach bereits existierenden rechtlichen Regelun-
gen der Anrechnung zu schauen, um daraus zu
lernen. Ein Ergebnis, das sich aus dem Vortrag
von Bartosch/Speth herauskristallisierte, bestand
darin, dass der Qualifikationsrahmen Soziale
Arbeit fir die Entwicklungsprojekte Anschluss-
moglichkeiten bietet, obwohl die Berufsausbil-
dung dort vernachldssigt werde.

Anknipfend an die Ausfiihrungen zum Kompe-
tenzbegriff in den verschiedenen Vortragen vom
ersten Tag des Kompetenz-Workshops wurde in
der Arbeitsgruppe Uber die Frage:,Welche Kom-
petenzen werden durch die Weiterbildung ausge-
bildet und welche im Studium?” diskutiert. Dabei
wurde als ein Projektziel der wertungsfreie Ver-
gleich zwischen den aus der Weiterbildung und
den aus dem Studium erworbenen Kompeten-
zen angemahnt. Es sei nicht Ziel eines Modell-
versuches, nur das zu erreichen, was z.B. von der
KMK vorgeschrieben werde. Denkbar sei es, dass

es Kompetenz-Aquivalenzen von mehr als 50%
geben wiirde.

Abschliefend wurde die Frage diskutiert, wie das
Cluster Gesundheit/Soziales mit den Impulsen der
Tagung weiter umgehen will.

Es wurde der Wunsch nach vertiefendem
Material zu den Vortragen des Workshops
geauBert, die auf der ANKOM-Homepage hin-
terlegt werden sollten.

Als zu kldrende Punkte wurden benannt:
Die Problematik unterschiedlicher recht-
licher Rahmenbedingungen.
Wie werden bestimmte Levels/Credits
angerechnet?
Wie sieht ein Portfolio aus?

Offene Fragen in Bezug auf die Vortragsthe-
men des Workshops sollen bis zum 13.04.06
an Walburga Freitag geschickt werden.

Fragen und Wiinsche konkret an Barbara Light
und Karine Prost:

Einsicht bekommen in ein exemplarisches
Portfolio bzw. die ,Guidelines” fur ein Portfo-
lio.

Gibt es Aussagen oder Untersuchungen zur
Ubereinstimmung zwischen den im Portfolio
ermittelten Kompetenzen und den tatsachli-
chen Kompetenzen?

Liegen Kriterien fir die Bewertung der Port-
folios vor? Wenn ja, wie sehen diese aus?

Beispiel fur eine Learning-Outcome orientierte
Modulbeschreibung aus einem Studiengang
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in Mulhouse bzw. beispielhafte Beschreibung
von Kompetenzen, die zur Erreichung des
akademischen Grades in Middlesex erfillt
sein mussen.

Fragen und Winsche konkret an Ulrich Bartosch
und Christine Speth:

Gibt es die vorgestellte Matrix zum QR SArb in
einer aufgearbeiteten Version?

Wie sind die Level-Beschreibungen entstan-
den (empirisch, durch Konsultationsprozesse,
etc.)?

Bestehen Uber die vorgestellten Level-
Beschreibungen hinaus noch weitere Level-
Beschreibungen?

Wie wird mit der Kategorie ,Persdnlichkeits-
merkmale und Haltungen” umgegangen?

Welchen Einfluss hat diese Kategorie bei der
Einstufung?

Frage konkret an John Erpenbeck:

Besteht die Moglichkeit,das KODE oder KODE
X-System einzusehen?

Im Cluster Wirtschaftswissenschaften, mode-
riert von Ida Stamm-Riemer und Bruno Reibstein
erfolgte das Brainstorming teilweise in Gruppen
von zwei und mehr Personen. Dies hatte zur Fol-
ge, dass bereits in dieser Phase erste Diskussio-

nen zu den verschiedenen Aspekten stattfanden.
Entsprechend der methodischen Vorgabe, sich in
der gemeinsamen Diskussion zum Ergebnis des
Brainstormings und der Verortung auf dem Koor-
dinatenkreuz auf die sehr attraktiven Anregun-
gen mit wenig Anwendbarkeit zu konzentrieren
und die sehr interessanten und leicht anwend-
baren Aspekte zu vernachldssigen, und in einem
zweiten Schritt Lésungswege/-ansatze zur Ver-
besserung des Transfers zu entwickeln, konnten
zusammengefasst die folgenden drei Themen-
schwerpunkte mit Unteraspekten benannt wer-
den:

Lernergebnisse (LE)

Anrechnnungsverfahren

Rechtliche Seite und Finanzierung.

Nachfolgend die einzelnen Aspekte und Argu-
mente zu den drei Themenschwerpunkten:

Themenschwerpunkt Lernergebnisse:

Der Vortrag von Bartosch/Speth hat deutlich
gemacht: Es geht nicht so sehr um einen star-
ren Kompetenzbegriff, sondern darum, krea-
tiv an andere Kriterien fur die Bewertung zu
gehen.

Der Vergleich von Inhalten (Learning Outco-
mes) von zwei verschiedenen Bildungsberei-
chen muss moglich sein.

Informale, nonformale, formale Kompetenzen
gehoren alle ins Gesamtprofil.

Die Learning Outcomes als Standard flr Aus-
bildung, Berufspraxis usw.: d. h. Wissen, Qua-
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lifikationen, Kompetenzen bilden die Ver-
gleichsgroBen. Fachkompetenz, Handlungs-
kompetenz (auch informelles Lernen, Sozi-
alkompetenz), Problemlésungskompetenz
sind als Learning Outcomes die Grundlage fir
Hochschule und fir berufliche Bildung - es
braucht ein Raster/eine Matrix, um diese ein-
und zuzuordnen.

Nachprifbarkeit und Relevanz der Lerner-
gebnisse in der Berufspraxis.

Auch in der beruflichen Bildung sollten
Lehrgdnge/Module zugeordnet werden kon-
nen, um Vergleichsinstrumente zu bekom-
men. Das Problem ist das Niveau (Level)!

Wie wird ermittelt, d. h.Verbindung zwischen
Praxis/beruflicher Fortbildung und Hoch-
schule?

Zwischen Berufsschul-/ Hochschulpraxis und
Unternehmenspraxis braucht es gute Verbin-
dungen; z. B. der Studiengang Logistik hat
eine spezifische Dynamik (dynamische Lern-
entwicklungen), die beriicksichtigt werden
muss. Die genauen Anforderungen kdnnen
nur aus dem Hochschulcurriculum abgeleitet
werden.

Der Ruckkoppelungseffekt an stéandig neue
Anforderungen ist zu berlcksichtigen. Das
bedeutet: In welchem zeitlichen Rhythmus
hat der Abgleich zu erfolgen?

Themenschwerpunkt Anrechnungsverfahren:

Es sollte um einfache Anrechnungsverfah-
ren gehen, denn wer sollte das nach den zwei
Jahren Projektforderung weiterfinanzieren?

Die Latte sollte nicht zu hoch gelegt werden:
Am Anfang ging es um die Anrechnung der
Fortbildung - jetzt geht es schon um non-for-
male Kompetenzen:Es sollte nicht zu viel auf-
genommen werden. Erst einmal sollte ein ein-
faches Anrechnungsverfahren laufen.

Es gibt bereits Anrechnungsverfahren zwi-
schen Hochschulen und anderen Ausbil-
dungsinstitutionen, z. B. privaten Fachhoch-
schulen - wichtig ist eine ganzheitliche
Betrachtungsweise: Das ganze Spektrum
(Fortbildung, Berufsbildung, formales und
informales Wissen) in den Blick zu nehmen.

Soll die Berufserfahrung angerechnet wer-
den, verlangt dies eine individuelle Priifung.

Stehen individualisierte Verfahren versus
pauschalisierte? Die Anrechnung von im Rah-
men von Fortbildung erwobenen Lernergeb-
nissen lieBe sich standardisieren (kosten-
glinstige Variante), wahrend die individuelle
Anerkennung aufwandig ware.

Individuelle und pauschale Annrechnung
ware ein Anreiz flr berufliche Qualifizierte, da
Fortbildung als Studienzeit angerechnet wiir-
de.

Die Ebene der Lernergebnisse ist wichtig: Wie
ware die Beschreibung der beruflichen Tatig-
keit zu individualisieren? Und was genau soll
beschrieben werden: berufl. Arbeit, Ausbil-
dung, Weiterbildung ? Formal/informal stellt
sich nicht wirklich; z. B. waren auch Sprachen
wichtig.

Lasst sich soziale Kompetenz messen? Die
Berufspraxis hat eine rechtliche Akzeptanz.
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Man sollte bei der Fortbildung ansetzen.

Es konnte durch ein Mehr an beruflicher
Erfahrung, die nachzuweisen ware, ein Plus
an anrechenbaren Kompetenzen geben.

Man sollte Anerkennungspunkte fir Beruf-
spraxis geben.

Frage:Wenn heute 10% angerechnet werden,
wirde das fur die Zukunft bedeuten, dass
nur noch 5 % anzurechnen waren? Antwort:
Die Studienprofile fur Logistik beispielswei-
se andern sich nicht so schnell wie die Beruf-
spraxis.

Problem: Uberpriifbarkeit der Anrechnung:
z.B.im Falle, dass es das Modul ,Controlling”
nicht mehr gibt, gibt es auch keine Messkrite-

rien mehr.

Zu bedenken ist auch der gemeinsame euro-
paische Referenzrahmen - wie sind die Kom-
petenzen valide zu erfassen, mit welchen Kri-
terien? Wie will man z.B. ,jahrelange leitende
Funktion” messen?

Individuelle Prafung fir Hochschulstudi-
um: Wie kénnen studieninteressierte beruf-
lich Qualifizierte herausfinden, dass sie stu-
dierfahig sind? Einschdtzung zu Querein-
steigern: entweder sehr gute Resultate oder
sehr schlechte (und dann nach 1-3 Semestern
drauf3en).

Themenschwerpunkt Rechtliche Seite und

Finanzierung:

Anrechnung ist ressourcenintensiv; daher ist die

rechtliche Situation abzuklaren, denn es muss fir

alle Beteiligte attraktiv sein.

Herausforderungen - Lésungsansatze

Dariliber hinaus wurden in der Diskussion Heraus-
forderungen und Anregungen fiir Losungswege
zur Transferierbarkeit von ,best-practice” wie folgt
erdrtert:

Das Gesamtprofil muss im Blick sein. Berufs-
praxis ist nicht gleich Berufspraxis. Genaue
Definition von Kompetenzen.

Fir die Anrechnung ist wichtig, dass alles rein
muss, was an Lernergebnissen vorhanden ist
(formal-informell).

Zuklnftig wird mehr individualisiert ange-
rechnet.

Zentrale Frage: ,Wie komme ich zu Lerner-
gebnissen?”, nicht:,Was sind Kompetenzen?”,
sondern: ,Welche Verben benutzen wir, um
Lernergebnisse zu definieren. ,Einschatzung:
.Wir liegen nah bei einander.”

Drei Wege sind gangbar.Wir missen alle drei
Wege gehen.

Hochschulbildung ist keine Berufsbildung,
Berufliche Bildung bildet fiir Beruflichkeit aus.
Berufliche Bildung und Hochschule sollen
beide bestehen bleiben, es gibt keine Uber-
schneidungen (Vermischung). Die Verbin-
dung zwischen beiden muss Uberbrickbar
gemacht werden.

Das BMBF finanziert nur gut zwei Jahre,denkt
aber auch an die Problematik der Evaluation,
die in diesem Zeitraum nicht leistbar ist.
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Aus der von Regina Buhr und Claudia Loroff
moderierten Gruppenarbeit des Technik-Clusters
wurden die folgenden Fragestellungen als rele-
vant fir die Arbeit in den Entwicklungsprojekten
herausgearbeitet (Details zu den entsprechenden
Themenschwerpunkten und deren Einordnungin
das Koordinatensystem (vgl. Abbildung 1, S.142):

Wie koénnen Kompetenzen pragmatisch in
der Praxis nachgeprift werden? Wie geht
man mit subjektiven Bewertungen um?

Wie kann man ein aussagekraftiges und prak-
tikables Portfolio fuir die Anrechnung erwor-
bener Qualifikationen und Kompetenzen
erstellen?

Wie kann man damit umgehen, dass die aka-
demische Ausbildung wissenschaftliches
Arbeiten fordert, dieser Punkt in der berufli-

chen Ausbildung aber nicht bedient wird?

Wie konnen Standards fiir die Klarung der
Finanzierung von Anrechnungsmaflnahmen
aber auch des Studiums selbst entwickelt
werden?

Wer interessiert sich fiir ein solches Studium
bzw. einen entsprechenden Abschluss? (zu
diskutieren auch unter Beriicksichtigung von
Interessen und der wirtschaftliche Situation
der jeweiligen Region).

Wie kann eine Anerkennung unbenoteter
Leistungen aus der beruflichen Bildung auf
benotete im Studium erfolgen? Wie kann das

Problem geldst werden, wenn eine teilwei-
se Anerkennung in einem Baustein des Stu-
diums erfolgen kénnte, aber eine Note auf
(kleine Gesamtleistung vergeben werden
muss?

Was sind konkrete Vorgehensweisen fir die
nachsten Schritte? Wie werden die unter-
schiedlichen Beschreibungssysteme zusam-
mengefihrt? Wie werden Kompetenzen
beschrieben?

Auf dieser Basis wurden die mehrfach genannten
und mit hoher Relevanz fiir die Entwicklungspro-
jekte bewerteten Themen Finanzierung, Noten
und Portfolio eingehender diskutiert (vgl. Abbil-
dung 2, 5.152). Im Folgenden ist die stichwortar-
tige Auflistung der unterschiedlichen Positionen
aus der gemeinsamen Diskussion dargestellt:

Themenschwerpunkt Finanzierung:

Das Studium sollte fiir die Studierenden bezahl-
bar und wegen der Anrechnung glinstiger als ein
reguldres Studium sein.

Eine vollstandige Kostendeckung ist jedoch erfor-
derlich.

Der Markt reguliert den Preis; Wirtschaftlichkeit
wird ohnehin fiir Hochschulen demnéchst ein
wichtiges Thema.

Themenschwerpunkt Noten:

Vision konnte der Master ohne den Bachelor sein.
Ein Zugang konnte durch eine Eignungsprifung
gewahrleistet werden.

Eine Losung des Notenproblems konnte sein,
gegenseitig die Bewertungssysteme der Bil-
dungssysteme kennen zu lernen, um eine Ein-
schatzung zur Gewichtung der Bewertung in der
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beruflichen Bildung fiir eine Anrechnung auf aka-
demischer Ebene zu erhalten.

Falls keine Noten vorhanden sind, kdnnte eine
LVoreinstufung” (mit,befriedigend”) erfolgen.
Eine Einschatzung von groBBeren Bewerbergrup-
pen sollte moglich sein.

Noten sollten ganzlich aus dem Bewertungssys-
tem verschwinden, da ihre Aussagekraft und Ver-
gleichbarkeit ohnehin kaum noch gewabhrleistet
ist (siehe franzodsisches Modell).

Themenschwerpunkt Portfolio:

Kompetenzerfassung und -darstellung hat einen
wachsenden Stellenwert in unserer Gesellschaft.
Beratung und Kompetenzerfassung umzuset-
zen, ist durchaus politisch gewollt. Deshalb soll-
ten mehr politische Aktivitditen unternommen
werden. Die Entwicklungsprojekte leisten hierbei
strategisch wichtige Beitrage.

Zum Abschluss der Gruppenarbeit nannten die
Vertreter der einzelnen Entwicklungsprojekte, aus
ihrer Sicht relevante Aspekte aus der gemeinsa-
men Diskussion:

Hannover:
Das ,Matching” unterschiedlicher Systeme bringt

unterschiedliche Ideen der Umsetzung mit sich.

Eine Standardisierung ist auch aufgrund der
finanziellen Hirden erforderlich und wird als ein

nachster Schritt gesehen.

Die Vernetzung mit anderen Entwicklungspro-
jekten, z. B,, Darmstadt stellt eine Moglichkeit dar,
weitere neue Ideen zu generieren und zu Uber-
legen, wie diese umgesetzt werden kdnnen. Die
Erfahrungen der vorhandenen Portfolien sollen
zukunftig starker genutzt werden.

lImenau:

Kann es zu ,Profiling” und ,Matching” ggf. Insel-
I6sungen geben? Denkbar ware, die Umsetzung
direkt mit einem speziellen Ausbildungspartner
in Kooperation mit der Universitat durchzufih-
ren (z. B. kdnnte der jeweilige Professor an der
IHK-Priifung beteiligt sein, was eine Losung fur
das Notenproblem und fiir Teilanrechnungen sein
konnte). Herauszufinden ist, ob sich fir die entwi-
ckelten Losungen Abnehmer aus der beruflichen
Praxis finden.

Braunschweig:
Sie versuchen einen gemeinsamen IHK-Ausschuss
zu generieren, in dem universitare Lehrer einbe-
zogen werden.

Darmstadt:

Die Insellésung ist ein erster Schritt, kann aller-
dings nur ein Anfang sein. Die Verwaltungsab-
laufe und der dadurch entstehende Aufwand fir
die Hochschulen muss in diesem Zusammenhang
ermittelt und am Bedarf reflektiert werden.
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Plenumsvortrage

Nach der Kleingruppenarbeit in den parallelen
Workshops zur Anrechnung von Kompetenzen
in Europa und den Clustern Gesundheit/Sozia-
les, Wirtschaftswissenschaften und Informa-
tions- technologie/Ingenieurwissenschaften
wurden mit den zwei Plenumsvortragen zum
Ende des Kompetenz-Workshops die vielfalti-
gen und zum Teil sehr unterschiedlichen Pers-

pektiven wieder miteinander verbunden.

Frank Schmidt (Europaisches Bildungs-
werk fur Beruf und Gesellschaft, Halle):
Fallbeispiel Chemie - Identifikation und
Beschreibung von Kompetenzen im be-
ruflichen Bereich

(Moderation: Kerstin Mucke)

Zusammenfassung

Frank Schmidt stellte das Projekt ,ECTS- Zertifi-
zierung von Online- und Prdsenztraining in der
Aus- und Weiterbildung von Chemiearbeitern -
ein Beitrag zur Verbesserung der Mobilitdt und
der Arbeits- und Anlagensicherheit in der chemi-
schen Industrie” vor. Als lbergreifendes Ziel des
Projekts lasst sich folgende Fragestellung formu-
lieren: ,Was muissen Menschen kennen/kdnnen,
um in einer globalisierten Industrie bestehen zu
kdnnen und welche Details missen in der Erst-
ausbildung und der weiterfolgenden beruflichen
Entwicklung eingebunden werden, um Hand-
lungskompetenzen zu entwickeln?”

Das Projekt startete 2003 und wird im Laufe die-
ses Jahres abgeschlossen. In dem Projekt wer-

den Grundlagen eines europa-
ischen Referenzmodells fiir die
Aus-, Fort- und Weiterbildung
von Operatoren (Bediener und
Instandhalter) in automatisier-
ten Anlagen der petrochemi-
schen,chemischen und der Phar-
maindustrie einschlief8lich der
Attestierung/Zertifizierung der
Bildungsergebnisse erarbeitet,

angewendet und erprobt. Damit
werden erste Ergebnisse der mit dem Briigge-Pro-
zess und der Koalitionsvereinbarung der Bun-
desregierung politisch gewlinschten Internatio-
nalisierung der beruflichen Bildung auf der Basis
des ECTS der akademischen Ausbildung in Euro-
pa fiir die Entwicklung der Human Ressources in
der petrochemischen, chemischen und Pharma-
industrie vorgelegt.

Als Ziele des Projekts lassen sich folgende Punkte-
zusammenfassen:

e Erfassung und Beschreibung wichtiger not-
wendiger Kompetenzen von Operatoren in
der erdolverarbeitenden, der chemischen
und der Pharmaindustrie,

e Erfassung und Beschreibung der aus den
Kompetenzen resultierenden Anforderungen
an das Training von Operatoren,

o  Erfassung und Evaluation von verfligbaren
Trainingsbausteinen fiir den Erwerb, die Fes-
tigung und den Erhalt der erforderlichen
Handlungskompetenzen,
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e Prufung der transnationalen Eignung der ver-
fugbaren Trainingsbausteine,

e Erfassung von erkennbaren Liicken im Sys-
tem verfugbarer Trainingsbausteine und
Unterbreitung von Vorschldagen fir deren
Bearbeitung,

e Erfassung von Assessment zum Nachweis der
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten,

o Erarbeitung einer inhaltlich begriindeten Ver-
gleichbarkeit des Kompetenzerwerbs von
Operatoren in den beteiligten Partnerlan-
dern (erste Stufe einer zuklinftigen ECTS-Zer-
tifizierung) und

e Vorschlage fur den Transfer des Gelernten in
den betrieblichen Alltag.

Neben der Einfihrung in das Projekt stellte Frank
Schmidt eine Vergleichsliste der Bildungswege
und Bildungsstandards von Operatoren in der
Chemie in den Partnerldndern und einigen OECD-
Staaten vor.Die Anforderungen an die Kompeten-
zen von Operatoren wurden im Rahmen des Pro-
jekts zwischen den Projektpartnern abgestimmt
und in der jeweiligen Landessprache detailliert
beschrieben. Die Ergebnisse wurden im ,Leonar-
do-Wheel”, einer Webprasentation, die die jewei-
ligen nétigen Kompetenzen in jeder Sprache der
21 Partner abbildet, zusammengefasst.

Zudem werden im Projekt zurzeit von den Part-
nern die Entsprechungen der Details in den nati-
onalen Bildungsstandards mit dem Ziel, eine
Ubersetzungshilfe fiir eine zukiinftige Anerken-
nung von im Ausland absolvierten Ausbildungs-
abschnitten, erstellt. Erste Ergebnisse hierzu wur-
den vorgestellt.

Das Verhalten in Arbeitssituationen wurde mit
dem K-S-C-Prinzip beschrieben, bei dem zwi-
schen ,auf reinem Wissen basierendes Verhal-
ten”, ,regelbasiertes Verhalten” und ,getbtes Ver-
halten” bei Operatoren am Arbeitsplatz unter-
schieden wird. Entsprechende Beispiele, auch
bis hin zu einer mdglichen anteiligen Verteilung
von Credit Points aus Sicht der Ausbildung zum
Chemikanten/zur Chemikantin, wurden vorge-
stellt. AnschlieBend wurden die Chemikantinnen
im EQF eingeordnet (Level drei bis funf).

AbschlieBend betonte Frank Schmidt noch ein-
mal, dass die qualitative Anrechenbarkeit von
Lernsequenzen einen besonderen Stellenwert im
Projekt einnimmt.

Diskussion

In der Diskussion wurde zum Begriff Kompetenz
diskutiert. Im vorgestellten Projekt basieren Kom-
petenzen auf Wissen und Fertigkeiten und mis-
sen am Arbeitsplatz unter Beweis gestellt wer-
den.

Aus dem Plenum kamen Hinweise, dass Kom-
petenzen ,Hightech-Gespir” und Erfahrungen
widerspiegeln und subjektgebunden seien. Die
Herausforderung wiirde darin bestehen, dies ope-
rationalisierbar zu machen. Der Hinweis, dass in
diesem Zusammenhang gerade im Rahmen von
ANKOM eine pragmatische Herangehensweise
notig ist, z. B.durch die Orientierung an den , Lear-
ning Outcomes”, schloss die Kompetenzdiskussi-
on ab.

Die letzte Frage, warum man sich in diesem Pro-
jekt am ECTS und nicht an ECVET orientierte, wur-
de mit dem Hinweis beantwortet, dass zur Projekt-
beantragung ECVET noch keine Relevanz hatte.
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John Erpenbeck (ABWF /QUEM): Kompe- 3. Chaostheorien (Lorenz)
tenzbegriff und Kompetenzmessung
(Moderation: Ernst A. Hartmann) 4. systemtheoretisch- kybernetische Ansatze (v.
Foerster)
Zusammenfassung
5. Theorien von Autopoiese und Selbstreferen-
John Erpenbeck ist im deutschsprachigen Raum tialitat (Maturana & Varela)
einer der bedeutendsten Autoren des Themen-
felds Kompetenzentwicklung und Kompetenz- 6. Theorien der Okosystemforschung.
messung.Gemeinsam mit Lutz von Rosenstiel gab
er das,Handbuch Kompetenzmessung.Erkennen,  John Erpenbecks Konzept von Kompetenzen
verstehen und bewer- greift in diesem Zusammenhang besonders auf
ten von Kompetenzen Aspekte der Synergetik nach Haken zurtick.
in der betrieblichen,
padagogischen und Als Kompetenzfacetten unterscheidet Erpenbeck

psychologischen Pra- die folgenden:

xis” heraus.

John Erpenbeck defi-
niert Kompetenz im
Kontext der Selbstor-
ganisationstheorien
als ,Selbstorganisati-
onsdisposition”, also

Fahigkeit zu selbstor-

ganisiertem Handeln,

wie es in offenen Pro-

blem- und Entscheidungssituationen und in tur-
bulenten Umwelten gefordert ist.

Damit wird der Kompetenzbegriff eingebettet in
ein interdisziplindres Theorie- und Forschungsge-
biet, das sich in den letzten Jahrzehnten entwi-
ckelt hat. Mitglieder der ,Familie der Selbstorgani-
sationstheorien” sind etwa:

1. dieTheorie dissipativer Strukturen
(Prigogine)

2. die Theorie der Synergetik (Haken)

Personale Kompetenzen: Diese Person kann
reflexiv selbst organisiert handeln, d. h. sich
selbst einschatzen, produktive Einstellungen,
Werthaltungen, Motive und Selbstbilder ent-
wickeln, eigene Begabungen, Motivationen,
Leistungsvorsatze entfalten und sich im Rah-
men der Arbeit und auBBerhalb kreativ entwi-
ckeln und lernen.

Fachlich-methodische Kompetenzen: Diese
Person kann aktiv und gesamtheitlich selbst
organisiert handeln und dieses Handeln auf
die Umsetzung von Absichten,Vorhaben und
Planen richten - entweder fir sich selbst oder
auch fir andere und mit anderen; diese Per-
son kann eigene Emotionen, Motivationen,
Fahigkeiten und Erfahrungen und alle ande-
ren Kompetenzen in die eigenen Willensan-
triebe integrieren und Handlungen erfolg-
reich realisieren.

Sozial-kommunikative Kompetenzen: Die-
se Person kann bei der Lésung von sachlich-
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gegenstandlichen Problemen geistig und
physisch selbst organisiert handeln, d. h.kre-
ativ Probleme 16sen, Wissen sinnorientiert
einordnen und bewerten, Tatigkeiten, Aufga-
ben und Lésungen methodisch selbst organi-
siert gestalten und die Methoden selbst krea-
tiv weiterentwickeln.

o Aktivitats- und handlungsorientierte Kom-
petenzen: Diese Person kann kommunikativ
und kooperativ selbst organisiert handeln,
d. h. sich mit anderen kreativ auseinander-
und zusammensetzen, sich grup-
pen- und beziehungsorientiert
verhalten, und neue Pldne, Auf-
gaben und Ziele entwickeln.

Von anderen Autoren vorgeschlagene Kom-
petenz-Klassifikationen sind in vielen Aspekten
dhnlich, heben aber oftmals den Aspekt der akti-
vitats- und handlungsorientierten Kompetenzen
nicht so deutlich hervor.

Alle weiteren, spezifischeren Kompetenzfacetten
lassen sich nach Erpenbeck aus diesen vier Grund-
kompetenzen (Key Competences) ableiten.

In seinem Vortrag sprach Erpenbeck verschiede-
ne Methoden der Kompetenzmessung and, dar-
unter das von ihm selbst entwickelte KODE*X-Ver-
fahren. Zur Klassifikation dieser Verfahren bietet
er folgende Kategorien an:

e quantitative Messung (Kompetenztest)

o qualitative Charakterisierung (Kompetenz-
pass)

o komparative Beschreibung (Kompetenzbio-
grafie)

o simulative Abbildung (Kompetenzsimulati-
on)

*  beobachtende Erfassung (Kompetenzsituati-
on)

Die bereits im Eingangsreferat von Ernst A. Hart-
mann aufgeworfenen Fragen nach der Beziehung
zwischen Wissen, Qualifikationen und Kompeten-
zen beantwortet Erpenbeck im Sinne einer drei-
stufigen Einschlussbeziehung.
Wissen  und  Fertigkeiten
(deklaratives und proze-
durales Wissen) sind dem-
nach im inneren Bereich
Grundlagen aller weiteren
Leistungsvoraussetzungen: Ohne
Wissen und Fertigkeiten keine Qualifikationen
und keine Kompetenzen. Die Ebene der Qualifi-
kation fligt zum Wissen und den Fertigkeiten die
Fahigkeit hinzu, dieses Wissen und diese Fahig-
keiten in bestimmten, mehr oder weniger defi-
nierten Situationen praktisch anwenden zu kon-
nen. Die Kompetenzebene erweitert diese Hand-
lungsfahigkeit auf unbestimmte, neuartige, turbu-
lente Situationen.

Diskussion

In der Diskussion wurde der Bogen zum Beginn
des ersten Tages des Workshops gespannt. Die
im Anschluss an den Vortrag von Ernst A. Hart-
mann diskutierte pragmatische Leitlinie fur die
Analysen im Rahmen von ANKOM wurde bekréf-
tigt: Kernbegriff sollen Lernergebnisse sein, die je
nach konkreter Situation und Betrachtungswei-
se als Wissen, Qualifikationen oder Kompetenzen
erscheinen kénnen.
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PROGRAMM , Kompetenz-Workshop”
Donnerstag, 6. April 2006

ab 10.30 Uhr Eintreffen der Teilnehmenden
Tagungsmoderation: Dr. Regina Buhr (VDI/VDE-IT)

11.30-11.45 Uhr Er6ffnung und BegriBung
Karl-Heinz Minks (HIS)

11.45-12.15 Uhr Einfihrung in die Thematik des Workshops
Dr.Ernst A.Hartmann (VDI/VDE-IT)

12.15-13.15 Uhr Kompetenzen und Lernergebnisse im Kontext europdischer
und nationaler Rahmenwerke

Die Anwendung der KSC-Typologie aus dem EQF am Beispiel
des Leonardo-Projekts ,Embedding Standards”

Gerald Thiel (DEKRA)

mit anschlieBender Diskussion

Moderation: Claudia Loroff (VDI/VDE-IT)

13.15-14.15 Uhr Gemeinsamer Mittagsimbiss im Restaurant des Harnack Hauses

14.15-15.15 Uhr Kompetenzen und Lernergebnisse im Kontext europdischer
und nationaler Rahmenwerke

Die Anwendung des nationalen Qualifikationsrahmens im
Hochschulbereich am Beispiel Soziale Arbeit

Prof. Dr. Ulrich Bartosch / Christine Speth (Katholische Universitat
Eichstatt-Ingolstadt)

mit anschlieBender Diskussion

Moderation: Dr. Walburga Freitag (HIS)

15.15-15.45 Uhr Pause

15.45-17.20 Uhr Parallele Workshops zur Anrechnung von Kompetenzen in Europa
mit kurzem Impulsreferat und anschlieBender Diskussion

- Accreditation of Prior (Experiential) Learning, AP(E)L (GB)
in the context of Work Based Learning
Barbara Light (Middlesex University, London)
(Impulsreferat in Englisch, Diskussion in Deutsch)
Berichterstattung: Dr.-Ing. Petra Hennecke (TU limenau)
Moderation: Dr. Ernst A. Hartmann (VDI/VDE-IT)
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- Validation des Acquis de |I'Expérience, VAE (F),
am Beispiel Projektmanagement
Karine Prost (Université de Haute-Alsace Mulhouse-Colmar)
(Impulsreferat und Diskussion in Deutsch)
Berichterstattung: Prof. Dr. Axel Benning (FH Bielefeld)
Moderation: Ida Stamm-Riemer (HIS)

17.30-18.15 Uhr Auswertung
Berichterstattung aus den Workshops
Plenumsdiskussion mit den Referentinnen und Referenten

Moderation: Karl-Heinz Minks (HIS)

ca.18.15 Uhr Ende des ersten Workshoptages

ab 19.00 Uhr Maglichkeit zum geselligen Beisammensein im Restaurant ,Luise”

Freitag, 7. April 2006

9.00-10.45 Uhr Arbeit in Clustern: Aufarbeitung der Themen des ersten Tages und
Ubertragung auf die Situation in den Entwicklungsprojekten
Moderation durch die Wissenschaftliche Begleitung

10.45-11.00 Uhr Pause

11.00-12.00 Uhr Fallbeispiel Chemie — Identifikation und Beschreibung von
Kompetenzen im beruflichen Bereich

Dr.Frank Schmidt( Europdisches Bildungswerk fiir Beruf und
Gesellschaft e.V., Halle)

mit anschlieBender Diskussion

Moderation: Kerstin Mucke (BIBB)

12:00-12:30 Uhr Pause

12:30-13:30 Uhr Kompetenzbegriff und Kompetenzmessung
Prof. Dr.John Erpenbeck (ABWF/QUEM, Berlin)
mit anschlieBender Diskussion

Moderation: Dr.Ernst A. Hartmann (VDI/VDE-IT)

13.30-14.00 Uhr Auswertung und Reflexion des Workshops
Moderation: Karl-Heinz Minks (HIS)

ca.14.00 Uhr Ende des Workshops
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Liste der Anwesenden

Name

Institution/ Anschrift

Telefon

E-Mail

Entwicklungsprojekt/
Zustandigkeiten

Bartosch, Prof. Dr. Ulrich

Katholische Universitat
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Universitat Duisburg-Essen
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Beck, Dr.Reinhard
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03455115620
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FB Wirtschaft Kaufmannisch_

Universitatsstr. 25

33615 Bielefeld

Wirtschaft

Bergmann, Nicola

Miele & Cie. KG, Werk Bielefeld
Werk Bielefeld
Mielestr.2

33611 Bielefeld

0521807 2416

nicola.bergmann@miele.de

ANKOM-FH Bielefeld,

Kaufmannisch_
Wirtschaft

Bick, Sandra

Fachhochschule Koblenz
Standort Remagen
Stdallee 2

53424 Remagen

0177 464 26 14

bick@rheinahrcampus.de

KArLos RheinRuhr, Uni
Duisburg - Essen

Bischoff, Wolfgang

Bundesministerium fur Bildung
und Forschung, Referat 313
Bereich Ordnung der beruflichen
Bildung

Heinemannstr. 2

53175 Bonn

01888 57 27 47

wolfgang.bischoff@bmbf.bund.de

BMBF-Ausschuss

Bl6tz, Dr. Ulrich

Bundesinstitut fur Berufsbildung

Robert-Schumann-Platz 3

0228 107 26 19

bloetz@bibb.de

BIBB (KArLos RheinRuhr,
Uni Duisburg - Essen)

53175 Bonn
Bonse-Rohmann, Prof. Fachhochschule Bielefeld 0521 106 75 45 mathias.bonse-rohmann@fh- ANKOM-FH Bielefeld,
i.V. Dr.Mathias . bielefeld.de Pflege und Gesundheit,
FB Pflege und Gesundheit

Am Stadtholz 24
33609 Bielefeld

Gesundheitsberufe_
BBIiG
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Boringer, Yvonne

Bildungswerk fur
berufsbezogene
Aus- und Weiterbildung

Peter-Cornelius-Str. 12

99096 Erfurt

036134056 30

y.boeringer@bwaw.de

bkus-ing, TU [Imenau

Bramer, Jirgen

Akademie fur Fortbildung der
Zahndrztekammer Westfalen-

Lippe
Auf der Horst 29
48147 Minster

0251507550

juergen.braemer@zahnaerzte-wl.de

ANKOM-FH Bielefeld,
Pflege und Gesundheit,

Gesundheitsberufe_
BBiG

Buhr, Dr.Regina

VDI/VDE Innovation + Technik
GmbH

Steinplatz 1

10623 Berlin

030310078109

buhr@vdivde-it.de

Wissenschaftliche
Begleitung

Buhr, Stefanie

VDI/VDE Innovation + Technik
GmbH

Steinplatz 1

10623 Berlin

030310078187

sbuhr@vdivde-it.de

Wissenschaftliche
Begleitung

Studentische
Mitarbeiterin

Butow, Dr. Martin

Haus der Wirtschaft Stralsund
GmbH

Lindenallee 63

18437 Stralsund

03831477364

buetow®@ihk-bildungszentrum.de

REAL, IHK Stralsund

Erpenbeck, Prof. Dr.
John

ABWEF e.V.Berlin
Storkower StraBe 158

10407 Berlin

03042187312

erpenbeck@abwf.de

Referent

Evers, Thomas

Fachhochschule Bielefeld
FB Pflege und Gesundheit
Am Stadtholz 24

33609 Bielefeld

0521106 74 38

tevers@fh-bielefeld.de

ANKOM-FH Bielefeld,
Pflege und Gesundheit,

Gesundheitsberufe_
BBiG

Eylert, Andreas

Universitat Lineburg
Rotenbleicher Weg 67
21339 Lineburg

041316777952

eylert@uni-lueneburg.de

KomPadenZ, Uni
Lineburg

Freitag, Dr.Walburga

HIS Hochschul-Informations-
System GmbH

Goseriede 9

30159 Hannover

05111220292

Freitag@his.de

Wissenschaftliche
Begleitung

Groenert, Ines

Fachhochschule Bielefeld
FB Wirtschaft

Universitatsstr. 25

33615 Bielefeld

0521106 37 24

ines.groenert@fh-bielefeld.de

ANKOM-FH Bielefeld,

Kaufmannisch_
Wirtschaft
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Habenicht, Thomas 1G Metall Vorstand 069 66 93 23 55 | Thomas.Habenicht@igmetall.de BMBF-Ausschuss

Ressort Bildungs- und (Vertretung fur Herrn
e .. Ehrke IGM)

Qualifizierungspolitik
Wilhelm-Leuschner-Str. 79
60329 Frankfurt a. M.

Hartmann, Dr.Ernst A. | VDI/VDE Innovation + Technik 030310078 hartmann@vdivde-it.de Wissenschaftliche
GmbH 231 Begleitung
Steinplatz 1
10623 Berlin

Hennecke, Dr.-Ing. Technische Universitat IImenau 03677692779 | petra.hennecke@tu-ilmenau.de bkus-ing, TU limenau

Petra

PF 100565
98684 lImenau

Henschel, Prof.Dr.
Angelika

Universitat Lineburg
FB Sozialwesen

Rotenbleicher Weg 67
21339 Luineburg

041316777952

henschel@uni-lueneburg.de

KomPadenZ, Uni
Lineburg

Hundgeburt, Klaus

Consult & Training
Auf dem Damm 79
47137 Duisburg

02034103573

k.hundgeburt@gmx.de

KArLos RheinRuhr, Uni
Duisburg - Essen

Huntelmann, Ines

Fachhochschule Bielefeld
FB Pflege und Gesundheit

Am Stadtholz 24

052110674 38

ihuentelmann@fh-bielefeld.de

ANKOM-FH Bielefeld,
Pflege und Gesundheit,

Gesundheitsberufe_
BBiG

33609 Bielefeld

Jude, Nina Deutsches Institut fir Intern. 069247080 jude@dipf.de Gast
Padagogische Forschung
SchloBstr.29
60486 Frankfurt a.M.

Kahlig, Susanne VDI/VDE Innovation + Technik 030310078 kaehlig@vdivde-it.de Wissenschaftliche
GmbH 188 Begleitung
Steinplatz 1 Studentische
10623 Berlin Mitarbeiterin

Klemmt, Markus

LZH Laser Akademie
Garbsener Landstr. 10

30419 Hannover

05112771733

klemmt@Izh-laser-akademie.de

ANKOM - Uni
Hannover

Kriger, Rolf

Universitat Lineburg
FB Sozialwesen

Rotenbleicher Weg 67
21339 Luineburg

041316777952

rkrueger@uni-lueneburg.de

KomP&denZ, Uni
Luneburg
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Kruse, Prof. Dr. Elke

Alice-Salomon-Fachhochschule
Alice-Salomon-Platz 5

12167 Berlin

03099 24 54 51

ekruse@asfh-berlin.de

ANKOM-ASFH Berlin

Kyas, Stephan

Technische Universitat
Braunschweig
Inst. fur Sozialwissenschaften

Bienroder Weg 97

38106 Braunschweig

05313918944

st.kyas@tu-bs.de

ANKOM-IT, TU
Braunschweig

Last, Dr. Barbel

Fachhochschule Stralsund
Zur Schwedenschanze 15

18435 Stralsund

03831456798

baerbel.last@fh-stralsund.de

REAL, IHK Stralsund

Light, Barbara

Middlesex Universtity, National
Centre for Work Based Learning
Partnership (NCWBLP)

Trent Park Campus
Bramley Road

N 14 4YZ London

0044208411
6168

b.light@mdx.ac.uk

Referentin

Loroff, Claudia

VDI/VDE Innovation + Technik
GmbH

Steinplatz 1

10623 Berlin

030310078 166

loroff@vdivde-it.de

Wissenschaftliche
Begleitung

Mahnke, Juliane

Fachhochschule Stralsund
Zur Schwedenschanze 15

18435 Stralsund

03831457098

juliane.mahnke@fh-stralsund.de

REAL, IHK Stralsund

Mammen, Heike

Technische Universitat [Imenau
PF 100565

98684 lImenau

03677 69 45 83

heike.mammen®@tu-ilmenau.de

bkus-ing, TU limenau

Mann, Dietmar

IHK Ostwestfalen zu Bielefeld

Elsa-Brandstrom-Str. 1-3

0521554248

dmann@bielefeld.ihk.de

ANKOM-FH Bielefeld,

Kaufmannisch_

. Wirtschaft
33602 Bielefeld
Mettin, Gisela Bundesinstitut fur Berufsbildung | 0228 107 23 31 mettin@bibb.de BIBB (ANKOM-
FH Bielefeld,
Robert-Schuman-Platz 3 Gesundheitsberufe_
53175 Bonn BBIG)
Meyer, Thomas Miele & Cie.KG 05241 89 2391 thomas.meyer@miele.de ANKOM-FH Bielefeld,

Carl-Miele-Str.29
33332 Gutersloh

Kaufmannisch_
Wirtschaft
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Miletic, Dragan

Universitat Hannover
Institut fur Mikrotechnologie

Schoénebecker Allee 2

0511762180 24

miletic@imt.uni-hannover.de

ANKOM - Uni Hannover

30823 Garbsen

Minks, Karl-Heinz HIS Hochschul-Informations- 05111220203 minks@his.de Wissenschaftliche
System GmbH Begleitung
Goseriede 9

30159 Hannover

Mucke, Kerstin

Bundesinstitut fur
Berufsbildung

Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

02281071325

mucke@bibb.de

BMBF-Ausschuss

Muller, Christof

Fachhochschule Bielefeld
FB Wirtschaft

Universitatsstr. 25

33615 Bielefeld

0521106 37 24

christof. mueller@fh-bielefeld.de

ANKOM-FH Bielefeld,

Kaufmannisch_
Wirtschaft

Miskens, Dr.Wolfgang

Universitat Oldenburg

Fakultat I/ Institut fur Padagogik
Arbeitsbereich Weiterbildung u.
Bildungsmanagement

26111 Oldenburg

04417984319

wolfgang.mueskens@uni-oldenburg.de

Qualifikationsverbund
Nord-West,
Uni Oldenburg

Nettebrock, Andrea

Akademie fur Fortbildung der
Zahndrztekammer Westfalen-

Lippe
Auf der Horst 29

48147 Minster

0251507556

andrea.nettebrock@zahnaerzte-wl.de

KomPadenZ, Uni
Lineburg

Pinnow, Carola

Internationale Akademie fur
innov. Paddagogik der FU Berlin

Malersteig 27
12351 Berlin

030604 49 08

Carola.Pinnow@t-online.de

ANKOM - ASFH Berlin

Polzin, Sarah

Akademie fur Fortbildung der
Zahndrztekammer Westfalen-

Lippe
Auf der Horst 29

48147 Minster

sarah.polzin@zahnaerzte-wl.de

ANKOM-FH Bielefeld,
Pflege und Gesundheit,

Gesundheitsberufe_
BBiG

Prost, Karine

Université de Haute-Alsace
Mulhouse-Colmar

18 rue des Fréres Lumiére

68093 Mulhouse Cedex

+33(0) 38933
6500

k.prost@uha.fr

Referentin

Rademacher, Prof.Dr.
Horst

Technische Universitat
Braunschweig
Inst. fr Sozialwissenschaften

Bienroder Weg 97

38106 Braunschweig

05313918940

h.rademacher@tu-bs.de

ANKOM-IT, TU
Braunschweig
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Raecke, Hans Christian

SZST Salzgitter
Service und Technik

Eisenhittenstr.99

38239 Salzgitter

05341214215

raecke.hans-christian@szst.de

ANKOM-IT, TU
Braunschweig

Rathjen, Jan

Hochschulrektorenkonferenz
(HRK)

Referat,Lehre und Studium”
Ahrstr.39
53175 Bonn

0228887140

rathjen@hrk.de

BMBF-Ausschuss

Redlich, Miriam

HIS Hochschul-Informations-
System GmbH

Goseriede 9

30159 Hannover

05111220203

redlich@his.de

Wissenschaftliche
Begleitung

Studentische
Mitarbeiterin

Reibstein, Bruno

Haus der Wirtschaft Stralsund
GmbH
IHK-Bildungszentrum

Lindenallee 63
18437 Stralsund

03831477330

reibstein@ihk-bildungszentrum.de

REAL, IHK Stralsund

Resch, Bettina

Universitat St. Gallen
Dufourstr.40a

CH 9000 St. Gallen

0712247279

bettina.resch@unisg.ch

KArLos RheinRuhr, Uni
Duisburg - Essen

Richter, Annette Dt.Institut f.Intern. 069 2470 80 richter@dipf.de Gast
Padagogische Forschung
SchloBstr.29
60486 Frankfurt a. M.
Schenk, Harald Bundesinstitut fur Berufsbildung | 0228 107 17 06 harald.schenk@bibb.de BIBB (ProlT
h | Professionals, TU
Robert-Schuman-Platz 3 Darmstadt)
53175 Bonn
Schmidt, Ute InVia Akademie Meinwerk- 05251290861 u.schmidt@meinwerk.de ANKOM-FH Bielefeld,
Institut Pflege und Gesundheit,
Giersmauer 35 Pflegeberufe
33098 Paderborn
Schmidt, Dr. Frank Europadisches Bildungswerk fur 0345 5115620 f.schmidt@ebg.de Referent

Beruf und Gesellschaft e.V.
Nietlebener Str.2

06126 Halle

Schmitz-Huebner, Anne

Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande

Breite Str.29
10178 Berlin

03020331513

a.schmitz-juebner@bda-online.de

BMBF-Ausschuss

(Vertretung fur Frau
Gocke BDA)
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Schnadt, Pia Alice-Salomon-Fachhochschule [ 03099245351 [ schnadt@asfh-berlin.de ANKOM - ASFH Berlin
Alice-Salomon-Platz 5
12627 Berlin
Schroder, Jorg Bundesinstitut fur Berufsbildung | 0228 107 24 02 | schroederj@bibb.de BIBB (ANKOM-IT, TU

Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Braunschweig)

Schirmann, Mirko

Fachhochschule Bielefeld
Am Stadtholz 24
33609 Bielefeld

0521106 74 32

mirko.schuermann@fh-bielefeld.de

ANKOM-FH Bielefeld,
Pflege und Gesundheit,

Pflegeberufe

Seger, Dr. Mario

Technische Universitat
Darmstadt
Institut fur Soziologie

Residenzschloss

64283 Darmstadt

061511667 59

seger@proit-professionals.de

ProlT Professionals, TU
Darmstadt

Speth, Christine

Katholische Universitat
Eichstatt-Ingolstadt
Dekanat Soziale Arbeit

OstenstralBe 26

85071 Eichstatt

08421/93-1290

Speth@ku-eichstaett.de

Referentin

Stamm-Riemer, Ida

HIS Hochschul-Informations-

05111220225

stamm@his.de

Wissenschaftliche

System GmbH (Do.&Fr.030 Begleitung
. 310078 279)
Goseriede9
30159 Hannover
Stange, Prof.Waldemar | Universitat Lineburg 04131677 stange@uni-lueneburg.de KomP&adenZ, Uni
FB Sozialwesen 7952 Lineburg
Rotenbleicher Weg 67
21339 Luneburg
Thiel, Gerald Rankestrasse 11 089 3086170 Gerald.Thiel@t-online.de Referent
80796 Miinchen
von Balluseck, Prof. Dr. Alice-Salomon-Fachhochschule | 03099 24 54 19 | balluseck@asfh-berlin.de ANKOM - ASFH Berlin
Hilde
Alice-Salomon-Platz 5
12167 Berlin
Winckelmann-Schlieper, [ Fachhochschule Aachen 0241 60 09 winckelmann@fh-aachen.de Gast
Katja 1078

Kalverbenden 6

52066 Aachen
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Prof. Dr. Ulrich Bartosch

Wissenschaftlicher, beruflicher Werdegang:

Studium an der Universitat Regensburg.

Diplom Padagogik 1986.

Magister Artium Politische Wissenschaft 1987.

1988/89 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Weiterbildungsprojekt,Sport fir Jugendliche in der
beruflichen Ausbildung” der, Traumfabrik Regensburg”.

1990 - 1995 Wissenschaftlicher Mitarbeiter von Prof. Dr.Jens Hacker am Institut fuir Politikwissen-
schaft der Universitat Regensburg.

Doktorand am FB Gesellschaftswissenschaften der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt
am Main.

1994 Promotion zum Dr. phil. bei Prof. Dr.Iring Fetscher (Goethe-Universitat Frankfurt am Main) und
Prof. Dr.Herfried Miinkler (Humboldt-Universitdt Berlin) mit einer ideengeschichtlichen Arbeit zur
Theorie des Friedens von Carl Friedrich von Weizsacker.

1994/95 Wiss. Assistent von Prof. Dr. Jens Hacker am Institut fir Politikwissenschaft der Universitat
Regensburg. (Vorstandsmitglied des Konvents der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbei-
ter der Universitat Regensburg).

1995/96 Wiss. Assistent von Prof. Dr. Guido Pollak am Lehrstuhl fir Allgemeine Pddagogik der Uni-
versitat Passau.

Lehrbeauftragter im Fach Allgemeine Paddagogik an der Universitat Passau von 1996-2000.
Lehrbeauftragter fir Politikwissenschaft im FB Sozialwesen der Fachhochschule Regensburg 1998.
1996-1999 Leitung der Berufsvorbereitung des BBW St. Franziskus in Abensberg.

1999-2000 Stellv. Leiter der VHS Hagen und Fachbereichsleiter Politische Bildung.

Seit 2000 Professur fur Padagogik, Fakultat fir Soziale Arbeit (Fachhochschulstudiengang),
Katholische Universitat Eichstatt-lngolstadt

Funktionen: u.a.
Dekan der Fakultat fiir Soziale Arbeit (seit 2001)
Mitglied des Senats (seit 2001)
Mitglied des Fachrates,Soziale Arbeit” der virtuellen hochschule bayern (seit 2000)
Mitglied der BA-MA-Kommission der bayerischen Dekanekonferenz
Mitglied der Dekanekonferenz Sozialwesen Bayern (seit 2001)
Stv.Vorsitzender der Dekanekonferenz Sozialwesen Bayern (seit Okt.2005)
Vorstandsmitglied des Fachbereichstages Sozialwesen (seit 17.06.04)
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Prof.Dr.John Erpenbeck
Wissenschaftlicher, beruflicher Werdegang:

Physiker, Philosoph, Schriftsteller

Promotion 1968 als Biophysiker

Dr.sc. (Habilitation) zum Thema,Erkenntnistheorie und Psychophysik kognitiver Prozesse”,

1984 Ernennung zum Professor an der AW der DDR

seit 1998 Bereichsleiter Grundlagenforschung bei der Arbeitsgemeinschaft betriebliche Weiterbil-
dungsforschung (ABWF) und der Qualifikations- Entwicklungsmanagement (QUEM) Berlin,

Ab 1999: Mitentwicklung der Kompetenzmessinstrumente KODE® und KODE®X. Ab 2001: Administ-
ration der Grundlagenforschung im BMBF-Programm,Lernkultur Kompetenzentwicklung.
Mitglied der Leibniz-Sozietéat, Berlin und

Bereichsleiter Grundlagenforschung der Arbeitsgemeinschaft betriebliche Weiterbildungsfor-
schung e.V./ und der Quem (Qualifikations- Entwicklungsmanagement) Berlin,

Prof. Erpenbeck ist Mitgriinder der Zentren fiir Kompetenzbilanzierung, CeKom (Zentrum fiir Kom-
petenzbilanzierung), die bereits in 6 Bundesldandern tatig sind.

Arbeits- und Forschungsschwerpunkte:
Historische und theoretische Grundlagen von Lernkultur und Kompetenzentwicklung
Kompetenzmessverfahren und ihr Zusammenspiel
Kompetenzbilanzen und ihre praktische Umsetzung
Kompetenztraining
Kompetenzbasierte Werteanalyse

Ausgewadhlte Verdffentlichungen:
1984:,Motivation - ihre Psychologie und Philosophie®;
1993 ,Wollen und Werden”;
1997:,Sprung lber die Kompetenzbarriere”,
1999:,Die Kompetenzbiographie”
2002:,Kompetenzprofiling” (zus. mit V. Heyse);
2003:,Handbuch Kompetenzmessung” (zus. mit L.v.Rosenstiel);
2004:,Kompetenztraining” (zus. mit V. Heyse).
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Barbara Light

Wissenschaftlicher, beruflicher Werdegang:

Barbara Light has worked for many years in the field of organisational and management develop-
ment with specific focus on behavioural change. She has a Master’s degree in sociology, and has
recently completed a doctoral thesis on the relationship of complex knowledge and professional
competence generated both in work loci and in the academy.

Barbara Light has significant expertise in the field of work based learning in higher education, wor-
king as a senior tutor at Middlesex University, London, and as a consultant advising European uni-
versities and other educational institutions on the implementation of work based learning approa-
ches and systems.These include the recognition, accreditation and formalisation of knowledge,
competencies and experiential learning acquired formally and informally by individual learners; the
accreditation of organisational or professional training programmes, and the development of fra-
meworks to provide strategic learning pathways for individuals and for organisations.

Dr. Frank Schmidt

Wissenschaftlicher, beruflicher Werdegang:

1953 - 1963 Besuch der polytechnischen Oberschule in Ascherleben

1963 — 1966 VEB Filmfabrik Wolfen: Lehre zum Chemiefacharbeiter

1966 — 1973 Studium der Verfahrenstechnik an der Technischen Hochschule Merseburg

1969 Diplomierung zum Thema,Thermodynamische Probleme in der Crackertechnologie der Erd-
Olverabeitung”

1973 A - Promotion zum Thema, Zuldssigkeit von Chemieanlagen”

1973 - 1978 wissenschaftlicher Mitarbeiter im Amt fiir Standardisierung, Messwesen und Waren-
prifung

1978 - 1983 Wissenschaftlicher Oberassistent und Gruppenleiter eines Sonderforschungsbereichs
in der Technischen Hochschule Merseburg

1983 B-Promotion zum Thema,Mehrproduktentechnologien in der chemischen Produktion”

1983 - 1991 Hauptabteilungsleiter in der Prozessautomatisierung in den Chemische Werken BUNA
1991 - 2005 Geschdftsfuhrer des Bildungsverbund Chemie und Technik e.V. Halle/Saale

2005 - Europadisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V.
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Karine Prost

Wissenschaftlicher, beruflicher Werdegang:

Abschlusse:

1985: Baccalauréat (Allgemeine Hochschulreife), Note « gut ».

1988: Licence de sociologie (Abschlu8 nach dreijahrigem Studium der Soziologie).

1989: Maitrise d’économie mention internationale (Abschluf3 nach vierjahrigem Studium der VWL).
1991: Agrégation d'allemand (2. Staatsexamen fiir das Lehramt an Gymnasien, Schwerpunkt
Deutsch als Fremdsprache).

1992: DEA études germaniques (AbschluB3 nach fuinfjghrigem Studium der Germanistik),

Note « sehr gut ».

Studium:

1985/87:Khagne am Lycée du Parc in Lyon (Vorbereitungsklasse zur Aufnahme auf die franzosi-
schen Grandes Ecoles)

1987/92: Studentin an der Ecole Normale Supérieure de Cachan.

Gleichzeitig: Universitat Paris X Nanterre (87/89) und Universitat Lumiére Lyon 2 (89/92)
1991/92: Austauschstudentin an der J.W. Goethe-Universitat in Frankfurt/Main.

Berufserfahrung:

1992/95: Referendariat am Fachbereich Germanistik der Universitdt Lyon 2

1995/98: Deutschdozentin und Verantwortungsperson fuir Deutsch als Fremdsprache sowie Beruf-
spraktika am Fachbereich BWL des IUT Mulhouse

1998/01 Dozentin fiir Deutsch, Franzosisch, Interkulturelle Kommunikation am DFHI (Deutsch- Fran-
zosiches Hochschulinstitut fur Technik und Wirtschaft)

2000: Besonderer Dienstvertrag beim Akademischen Auslandsamt der HTW des Saarlandes
2001/02:Berufliche Umorientierung:

Arbeit im Bereich der internationalen Beziehungen am IUT Metz

Arbeit an der DFH im Programmbereich und in der Offentlichkeitsarbeit

2002/06: Zustandige Sekretdrin fur die Umsetzung des neuen franzdsischen Gesetzes zur Zertifizie-
rung informell erworbener Kompetenzen an der Universitat Mulhouse
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Christine Speth
Wissenschaftlicher, beruflicher Werdegang:

staatlich anerkannte Erzieherin, Fachakademie fiir Sozialpddagogik Eichstétt

1995 - 1999 Tatigkeit als staatlich anerkannte Erzieherin

Diplom Sozialpadagogin (FH), Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt

2002 - 2005 wissenschaftliche Projektmitarbeiterin, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt,
Fakultdt Soziale Arbeit

Magistra Artium Padagogik

Promotionsstudium

seit 2005 Promotion Arbeitstitel:,Bachelor-/Master-Studiengang fiir das Fach Erziehungswissen-
schaft? Eine theoretische und empirische Analyse”

04.2004 - 02.2006 Projektreferentin Kompetenzzentrum Bologna, Hochschulrektorenkonferenz
02.2006 - 03.2006 kommissarische Projektleitung des Kompetenzzentrums Bologna und der Ser-
vice-Stelle Bologna, Hochschulrektorenkonferenz

seit 04.2006 wissenschaftliche Projektmitarbeiterin, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt,
Fakultat Soziale Arbeit

Arbeits- und Forschungsschwerpunkte:
Studienreform und Bologna-Prozess
Akademisierung der Erzieher-Ausbildung
Virtuelle Lehr- und Lernformen

Aktuelle Veroffentlichungen und Interviewbeitrage:
+Jugendsozialarbeit im Netzwerk” in: Agora — Magazin der Katholischen Universitat Eichstatt-Ingol-
stadt, 08/2004
Ulrich Bartosch, Anita Maile, Guido Pollak, Christine Speth, Schulsozialarbeit/ Jugendsozialarbeit an
Schulen im virtuellen Raum —Lehrerlnnen und Sozialpadagoglnnen studieren ,online”, In: Ludger
Kolhoff (Hrsg.), Tagungsband zur Wolfsburger Jugendarbeitstagung 2005, (in Vorbereitung)
,Das Gute weiter verbessern: vom Diplom zu Bachelor und Master” in: E&E 02/2006
Chat mit Experten “Die Qual der Wahl - 1001 Abschliisse: Bachelor & Master, Magister, Staatsexamen,
Diplom”.02/2006
,Der Bologna Prozess und seine Entwicklung — ECTS als Motor einer qualitativen Studienreform”
Dokumentation der 24.Arbeitstagung des AKS ,lingua franca - lingua academica, derzeit in Arbeit
»Modularisierung und Qualifikationsrahmen - Arbeitshilfen fiir die Studienreform” Hochschulrekto-
renkonferenz, derzeit in Arbeit



50

Gerald Thiel

Wissenschaftlicher, beruflicher Werdegang:

Studium der Slavistik, Germanistik, Soziologie, Osteuropdische Geschichte, Balkanologie, Theater-
wissenschaften, LMU Minchen

Magister Artium in den Fachern Slavistik (Hauptfach), Germanistik, Soziologie (Nebenfacher)
Deutsche Angestellten Akademie (DAA) Stidbayern, Miinchen:

Qualitatsmanager (1993 - 1999), Verantwortlicher fiir EU-Projekte (1993 - 1999), Leiter der Abtei-
lung Deutsch als Fremdsprache (1980 - 1995), Fachdozent fiir Deutsch als Fremdsprache (1977 -
1980)

CDI GmbH, Miinchen: Projektkoordinator fir IT-Weiterbildung (1999-2004):
LEONARDO-Projekt,Web-Content-Manager”,

EQUAL-Entwicklungspartnerschaft,Arbeitskrafte - Entwicklung im GroBraum Miinchen” (AKIM),
Forschungsprojekt,,ELENA" des europdischen Programms IST,

Arbeitskreise des Deutschen Multimedia-Verbands (dmmv) und des Bundesverbands der Informa-
tions- und Telekommunikations-Industrie (BITKOM), u.a. Diskussion Uber Strategien zur Umsetzung
des neuen IT-Weiterbildungssystems,

Workshop des Europdischen Komitees fiir Normung (CEN/ISSS-Workshop on ICT Skills and Curricu-
la)

Seit 2004 freiberuflicher Berater, Weiterbildung, Koordinator von Projekten:

Beteiligung am eContent-Projekt "EUCAM - Multilingual Communication in European Car Manuf-
acturing”(22238) ) im Auftrag der DEKRA Akademie GmbH, Stuttgart;

Koordination des LEONARDO-Projekts “Embedding ICT/Multimedia Standardisation Initiatives into
European Vocational Training Development Strategies” (PP 142 192) im Auftrag der DEKRA Akade-
mie GmbH;

Moderation der CEDEFOP Virtual Community LEONARDO Thematic Monitoring;

Beratung bei der Herausgabe des eSkills Newsletter (veréffentlicht von CEDEFOP und EU-Kommissi-
on, DG Enterprise);

Beteiligung am CEN-ICT Workshop ICT Skills Meta-Framework;

Moderation der CEDEFOP Virtual Communities eSkills Forum, CEN-ICT Workshop on ICT Skills and
Curricula (bis 17.05.2005);

Mitgliedschaft im Steering Committee der von der Europaischen Kommission in Auftrag gegebe-
nen Studie ECVET Connexion (Study on the feasibility of an ECVET system for apprentices)
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Prasentationen

Kompetenz — Qualifikation — Wissen —
Lernergebnisse

Anmerkungen zur Einordnung des
Workshopthemas

Dr. Ernst A. Hartmann
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Kompetenz und Qualifikation :
Kom

* Qualifikationen beziehen sich auf (mehr oder weniger)
konkrete Anforderungssituationen

* Kompetenzen schlieffen Qualifikationen ein, reichen
aber dartuber hinaus

* Kompetenzen sind ,mehr und etwas anders als
Qualifikationen®

* Kompetenzen kénnen als Bewaltigungsdispositionen
hinsichtlich unbekannter/neuartiger Anforderungen
verstanden werden

* Kompetenz als ,Selbstorganisationsdisposition’
(Erpenbeck)

Kompatenz-Workshop der BMBF-Initiative Anrechnung baruflicher Dr. Ernst A, Hartmann
Kompetenzen sul Hochschulsivdienginge®, 6.7, April 2006, Berlin

Kompetenz und Wissen :
Kom

* Wissen wird eher mit formalen/theoretischen,
Kompetenz eher mit informellen/praktischen
Lernprozessen assoziiert

= Aber: Auch formale Lernprozesse kénnen
+kompetenzforderlich® sein

* Kompetenz impliziert eine starkere personale Bindung:
Personale / Personlichkeitsdimension der Kompetenz

* Kompetenz' impliziert einen starkeren Handlungsbezug
als ,Wissen'

* Aber: Deklaratives und prozedurales Wissen

Kompatenz-Workshop der BMBF-Initiative Anrechnung baruflicher Dr. Ernst A, Hartmann
Kompetenzen sul Hochschulsivdienginge®, 6.7, April 2006, Berlin
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Kompetenz, Qualifikation, Wissen
und Lernergebnisse Kom

* Lernergebnisse (learning outcomes) kénnen
beschrieben werden als:

* Qualifikationen: ,... befdhigt, Tatigkeit x auszulben,
Position y einzunehmen”

* Wissen (deklarativ) und Fertigkeiten (prozedural): ....kennt
Wissenskorper x, beherrscht Methode y*

+ Kompetenz im engeren Sinne: Facetten der
Selbstorganisationsdispositon: Fachlich/methodisch,
sozial, personal, handlungsbezogen

Kompatenz-Workshop der BMBF-Initiative Anrechnung baruflicher Dr. Ernst A, Hartmann
Kompetenzen sul Hochschulsivdienginge®, 6.7, April 2006, Berlin

Kompetenz, Lernergebnisse und
Anrechungsverfahren Kom

* Logische Voraussetzung von Anrechnungsverfahren
sind Beschreibungen von Lernergebnissen:

* Mur durch eine outcome-orientierte Betrachtung kann
«Sauber” von den unterschiedlichen Aneignungskontexten
abstrahiert werden

» Dies schliefit .Briicken” zwischen input-orientierten
Beschreibungen nicht prinzipiell aus, setzt aber klare
Prioritaten

« Aquivalenz zwischen qualitativ sehr unterschiedlichen input-

Faktoren (z.B. Lernzeiten’ vs. Arbeitszeiten’) ist schlecht zu
begrinden

Kompatenz-Workshop der BMBF-Initiative Anrechnung baruflicher Dr. Ernst A, Hartmann
Kompetenzen sul Hochschulsivdienginge®, 6.7, April 2006, Berlin
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Kompetenz, Lernergebnisse und

Anrechungsverfahren Kom

* Jeder uns hier interessierende Lernprozess wird - je
nach Betrachtungsperspektive — Qualifikationen,
Wissen und auch Kompetenzen zum Ergebnis haben

* Welche Form die Beschreibungen von Lernergebnissen
zum Zweck der bildungsganglbergreifenden Anrechung
annehmen, hangt vom Anwendungskontext und von
pragmatischen Uberlegungen ab

* Lernergebnisse als Qualifikationen
» Lernergebnisse als Wissen (und Fertigkeiten)
* Lernergebnisse als Kompetenzen im engeren Sinne

Kompatenz-Workshop der BMBF-Initiative Anrechnung baruflicher Dr. Ernst A, Hartmann
Kompetenzen sul Hochschulsivdienginge®, 6.7, April 2006, Berlin

Was bringt uns die

Kompetenzdiskussion? Kom

* Sensibilisierung flir Grundlagen der
beruflichen/professionellen Handlungsfahigkeit in
dynamischen Umwelten

* Qutcome- und Anwendungsorientierung

* Orientierung auf Ubergange/Synergien zwischen
unterschiedlichen Lernkontexten

* Ein mégliches Beschreibungselement flr
Lernergebnisse ,auf hohem Niveau"

Kompatenz-Workshop der BMBF-Initiative Anrechnung baruflicher Dr. Ernst A, Hartmann
Kompetenzen sul Hochschulsivdienginge®, 6.7, April 2006, Berlin
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Was bringt uns die :
Kompetenzdiskussion nicht? Kom

* Einen einheitlichen Kompetenzbegriff als Grundlage
aller denkbaren Anrechnungsverfahren

* Eine einheitliche Systematik zur Beschreibung von
Lernergebnissen

* Einen ,Goldstandard’ zur Bewertung von
Lernergebnissen

Kompatenz-Workshop der BMBF-Initiative Anrechnung baruflicher Dr. Ernst A, Hartmann
Kompetenzen sul Hochschulsivdienginge®, 6.7, April 2006, Berlin

Was konnen sinnvolle Ziele dieses
Workshops sein? Kom

* Verfahren zur Beschreibung von Lernergebnissen in
ihren unterschiedlichen Facetten (Qualifikation, Wissen,
Kompetenz) kennen lernen

* Diese Verfahren im Hinblick auf die praktischen Belange
der Entwicklungsprojekte zu bewerten

* Anwendungspotenziale in den Entwicklungsprojekten
erkennen

* Die Verfahren und die zu Grunde liegenden Konzepte in
die Kompetenzdiskussion einbetten

Kompatenz-Workshop der BMBF-Initiative Anrechnung baruflicher Dr. Ernst A, Hartmann
Kompetenzen sul Hochschulsivdienginge®, 6.7, April 2006, Berlin
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D DEKRA

Die Anwendung der KSC-Typologie aus
dem EQF am Beispiel des Leonardo-
Projekts Embedding Standards

Gerald Thiel, DEKRA Akademie GmbH

Workshop der BMBF- Berlin, 06.04.2006
Initiative Kompetenz-
Anrechnung




Anlagen 57

Embedding Standards: Allgemeines Ziel

Leistung eines Beitrags zur
Uberwindung des Standardisation
Divide in Europa durch Entwicklung
und Pilotierung von sektororientierten
Qualifizierungsansatzen

Embedding Standards: Partnerschaft (1)

LEONARDO-Partner:
+ DEKRA-Akademie (Koordinator)
«  Zentrum fur Soziale Innovation, Wien
*  Bundesverband der Digitalen Wirtschaft (BWVDW)
* Fachhochschule Osnabrick
+  MMB — Institut fur Medien- und Kompetenzforschung, Essen
* Aspciacion Espanola de Empresas de Multimedia (ASEDEM)
* Indra 5.A., Madrid
+  Association Multimedia Emploi, Bordeaux
*  South-East European Research Center (SEERC), Thessaloniki
= Security Technologies Competence Centre (SETCCE), Ljubljana
+ Fastrak Consulting, Brighton
«  Mational Institute for Vocational Education (NIVE), Budapest
|+ Prompt, Godalla
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Embedding Standards: Partnerschaft (2)

Fﬂntewertragsnehmar:
« E-Skills UK, London

Korrespondierende Partner:
« KIBNET
+ Association SwissMedia

European Qualification Framework (1)

* Prioritat im Kommunique von Maastricht (14.12.2004,
Fortschreibung der Kopenhagen-Erklarung vom
30.11.2002)

» Gemeinsames Bezugssystem fur Lernergebnisse und
Kompetenzniveaus

- 8 Ebenen, die durch Lernergebnisse (Knowledge, Skills
and Wider Competences) definiert werden

« Spannweite: Berufsbildung einschlieRlich
Hochschulbildung, vom Ende der Schulpflicht bis zum
Doktorgrad

» Keine Verpflichtung der Nationalstaaten zur Beteiligung
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European Qualification Framework (2)

Country A Country B

{( EQF Laver & :I

w/'lr_ EQF Level 7 1\

( EQF Lewvel B J

h"‘"k EQF Level 5

Qeelle: DG Education and Culire

- . <>
> - E::rq_uul
-*“"“'
E]LLI’.‘“)
R e —

Embedding Standards — Ausgangspunkt

Black Box
Knowledoe Learning
Skills . Outcomes
Competencies
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B DEKRA

Embedding Standards - Vorgehensweise

1 | I}:uswahl von Job th"es

|Idnaﬁﬁ$ikbrﬁng Ivun V+nrﬁ IEIHwnts[ [

nprr v . 4

Zuordnung von EQF-Deskriptoren zu Job Profiles

"2

Identifizierung/Entwicklung dazu passenden Qualifizierung

3 Erleuchtung der Black Box . Iﬁ_I

Auswahl von Job-Profilen

I'T Project Coordinator (aus dem deutschen IT-
Weiterbildungssystem (ibernommen)

+ |T Security Coordinator (aus dem deutschen IT-
Weiterbildungssystem tibernommen)

Web Content Specialist (Ergebnis eines frilheren
LEONARDO-Projekts)
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Identifizierung von Work Elements

Diese kleinsten Einheiten sind auf Grundlage der
Beschreibung des deutschen IT-
Weiterbildungssystems und des Web-Content-
Specialist (Ergebnis des LEONARDO-Projekts
Web-Content-Manager) bestimmt worden.

Zuordnung von EQF-Deskriptoren zu Job Profiles
auf der Basis von Job Descriptions

Die Job Description enthalt allgemeine Definitionen des
Zwecks und des Gegenstands der Tatigkeit sowie eine
Beschreibung der einzelnen Work Elements.

Auf diese wurden die EQF-Deskriptoren in terms of job
content bezogen.
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Identifizierung/Entwicklung der dazu passenden
Qualifizierung

* Festlegung der Voraussetzungen

« Festlegung der Einheiten der Qualifizierung nach
pragmatischen Gesichtspunkten

+ Bei jeder Einheit wird angegeben:
- Work elements, die durch diese Einheit abgedeckt
werden
- Lernergebnisse, gegliedert nach EQF-Deskriptoren
- Das EQF-Niveau, auf das sich die Einheit bezieht
- Das relative Gewicht der Einheit im Rahmen der
gesamten Qualifizierung (in Prozentsatzen)

Bemerkungen

EQF-Deskriptoren unterstitzen die Festlegung von KSC fir die
einzelnen Einheiten, liefern aber selbst noch keine ausreichende
Beschreibung davon — hochstens flir ,wider competences”

Um unnétige Wiederholungen zu vermeiden, erscheint es
sinnvoll, die Zuordnung von KSC auf drei Ebenen zu vollziehen:
job overall, main grouping of work elements und individual work
elements.

Es kénnte sich als sinnvoll erweisen, zwischen obligatorischen
und fakultativen und solchen KSC zu unterscheiden, die erworben
werden missen, bevor eine job-spezifische Qualifizierung
stattfindet.

Die Zuordnung der EQF-Levels zu den einzelnen KSCs
schwankt. Das konnte ein Hinweis darauf sein, dass die EQF-
Deskriptoren nicht eindeutig beschrieben sind.
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Wie wir unseren Ansatz testen

Durchfuihrung eines transnationalen
Trainings auf Online-Basis

Formale Grundlagen:
- Learner Agreement
- Memorandum of Understanding

Gewinnung von nationalen Stakeholders zur
Beurteilung und Unterstiitzung unseres
Ansatzes (Schaffung von Zones of Mutual
Trust)

I

Memorandum of Understanding

Art und Status der Entsende-/Aufnahmeeinrichtung

Gleichwertigkeit der Lernerfahrung

EQF-Referenzniveaus Einheiten und zugeordnete KSC

Art des Lernprozesses Berufsprofil

Einheiten und Leistungspunkte
Leistungspunkieprofi
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Weitere Informationen iiber das Projekt finden Sie unter
hitp://www.embedding-standards.com

Vielen Dank fiir Thre
Aufmerksamkeit !
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Die Anwendung des nationalen
Qualifikationsrahmens im
Hochschulbereich am Beispiel
Sozialer Arbeit

Prasentation im Rahmen eines Workshops in Berlin
06./07.04.2006

ANKOM

Prof. Dr. Ulrich Bartosch und Christine Speth,
Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

06.04.2006 Prof, Dr. Ulrich Bartosch & Christine Speth M.A,
ANKOM Workshop Berlin Kath. Universitat Eichstatt Ingolstadt
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Was ist ein Qualifikationsrahmen?

- Nationale Qualifikationsrahmen sind Strukturen zur Entwicklung,
Beschreibung und Systematisierung der Beziehungen von

Qualifikationen” |custe: Georg Hant, Jochen Reuling . Cualifkatonsrahmen — ain Instumant zur
Férmdening der Bazige awischen verschiedenen Bildungsbareichan? in: BWP 62001, 5. 49 - 54)

- aligemeine Darstellung des Qualifikationsprofils eines Absolventen
des entsprechenden Abschlusses

- beinhaltet eine Beschreibung der
—allgemein formulierten Lernergebnisse
=Kompetenzen und Fertigkeiten

—“formale Aspekte eines Abschlusses

06,04, 2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Chrisline Spath M.A.
ANKOM Warkshop Berlin Kath. Universitst Eichstatt Ingetstac

Paradigmenwechsel?

Bisher: Studiengénge werden durch ihre Studieninhalte,
Zulassungskriterien und die Lange beschrieben

Ziel wére: Qualifikationsrahmen (fachspezifisch gefillt) ermbglicht die
Beschreibung des Studienganges anhand von Qualifikationen, die der
Absolvent nach erfolgreichem Abschluss erworben haben soll.

Also:  Umerientierung von einer Input- zu einer Cutcome-
Orientierung

Eigentlich hatle der Qualifikationsrahmen am Anfang kommen missen
- Hilfsinstrument bei der Studiengangsentwicklung
- Erfahrungen anderer Lander mit einbeziehen

06,04, 2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Chrisline Spath M.A.
ANKOM Warkshop Berlin Kath. Universitst Eichstatt Ingetstac
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Ziele und Funktion

- Transparenz und Verstandlichkeit der angebotenen

Ausbildungsgange und Vergleichbarkeit mit anderen

Ausbildungsgangen

- Infermation fiir Studieninteressierte und Arbeitsmarktvertreter

- Instrument fir die Curriculumentwicklung
—*Unterscheidungsmaéglichkeit fiir die einzelnen Ebenen

Bachelor — Master — Promotion

- Instrument der Evaluation / Akkreditierung

- Transparenz fiir Lebenslanges Lernen und Weiterbildung

- "Die fachspezifische Ausgestaltung des QR liegt bei den Fachern
und den Hochschulen. Der QR ist in diesem Prozess als

Referenzrahmen zu verstehen.”
(Quinile: Qualifikationsrahmen Kr Deutsche Hochschulabschliisse® Beschiuss dar KMK vam 21.04 2008, 5. 4)

06.04.2006 Prof, Dr. Ulrich Bartosch & Christine Spath M.A,
ANKOM Workshop Bern Kath. Universitst Eichstatt Ingetstac
o
et T FACHBEREICHSTAG SOZIALE ARBE(T
N {FBTS)

o _‘l_l

Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit
(QR SArb)

Version 1.1
Stand 27.02 2006
Zur Vorlage im
Varstand des Fachbereichstages Soziabe Arbeit
und in den
Dekanaten der Fachbersiche/Fakultiten

Pral Dr. Ulrich Bariesch, Vorstandsm des Fachbaneschsta Sozale Arbeil,
Kamalische Universital Eichstan-ingotstadt. Fakultat fir Sozale Abeit

Aniln Maile, MA, Dipl. Suglu. FH) Bedogna Beratarin der Hochschulmidarenkonlfenanz
{HRE) an dar Fachhochschule E—'ﬂnkl'url am Masn

Christing Spath, MA, Dipl. Sampdd, (FH) Hochschulrekiomnkonioranz (HRK)

06.04.2006 Prof, Dr. Ulrich Bartosch & Christine Spath M.A.
ANKOM Workshop Bern Kath. Universitst Eichstatt Ingetstac




68

Anlagen

S Aspekte

Der Qualifikationsrahmen

= weist den versprochenen Leistungsrahmen der
Hochschulausbildung auf der Produktebene’ aus.

= ist mehrteilig

* Seine innere Differenzierung differenziert die Leistungsversprechen
der Hochschule bzw. grenzt sie von einander ab.

= Fir die Perspektive der Fachhochschulen als Ausbildungsorte
beschrankt sich der Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit auf die
Bachelor- und die Master-Ebene.(first cycle und second cycle)

= Fur die Perspektive der Fachhochschulen als Ort von
wissenschafilicher Praxisforschung und Entwicklung durch — in der
Regel promovierte — Hochschullehrer ist in bedingter Weise auch
die Ebene der Promotion relevant.

06.04. 2006 Prof. Dr. Ulrich Barlosch & Christine Spath M.A.
ANKOM Workshop Bearfin Kath. Universitit Eichstatt Ingolstad
x
T Aspekte

Im Blick auf die drei Qualifikationsebenen lage eine hierarchische
Abstufung nahe.

= Je mehr Cycles man absolviert, desto grofer und umfangreicher
wirde dann das erworbene Qualifikationsprofil,

+ im  Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse" in
der Beschlussfassung der KMK vom 21.04.2005 findet man diese
Logik auch wieder.

= Qualifikationsrahmen lberlagern sich nacheinander.

*+ bleibt schliissig und weitgehend widerspruchsfrei, wenn
ausschlieflich die wissenschaftliche Qualifikation erfasst werden
soll. Am Beispiel der Wissensvertiefung |asst sich das illustrieren.

06,04, 2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Chrisline Spath M.A.
ANKOM Warkshop Berlin Kath. Universitst Eichstatt Ingetstac
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e
. l
S Aspekte
Die BA-Absolventen:
.Sie verfiigen Uber ein kritisches Verstandnis der wichtigsten Theorien,
Prinzipien und Mathoden ihres Studienprogramms und sind in der Lage ihr
Wissen vertikal, horizontal und lateral zu vertiefen. |hr Wissen und
Werstehen entspricht dem Stand der Fachliteratur, solite aber zugleich
einige vertiefte Wissensbestande auf dem aktuellen Stand der Forschung
in ihrem Lemgebiet einschlieen.”
Die MA-Absolventen:
Whr Wissen und Verstehen bildet die Grundlage flr die Entwicklung
und/oder Anwendung eigenstandiger ldeen. Dies kann anwendungs- oder
forschungsorientiert erfolgen. Sie verfligen uber ein breites, detailliertes
und kritisches Yerstandnis auf dem neuesten Stand des Wissens in einem
oder mehreren Spezialbereichen.”

Die Dr.-Absolventen:

.Sie haben durch die Vorlage einer wissenschaftlichen Arbeit einen eigenen
Beitrag zur Farschung geleistet, der die Grenzen des Wissens erweitert
und einer nationalen und internationalen Begutachtung durch

Fachwissenschaftler standhalt.”
06.04. 2006 Prof. Dr. Ulrich Barlosch & Christine Spath M.A.
ANKOM Workshop Bearfin Kath. Universitst Eichstétt Ingotstad
%
T Aspekte

» Die Qualifikationsebenen unterscheiden sich trennscharf.
= Die Dauer der Studienverlaufe ist nicht ausschlaggebend.

* Der QR-KMK sieht keine Ubergangszonen vor.

— Innerhalb eines Studienverlaufes an einem Ort mag dies wenig
Bedeutung haben. First Cycle und Second Cycle verbrauchen
zusammen 5 Jahre,

- Bei einem beabsichligten Wechsel von O, Fach oder Schwerpunkt, ist
sofort eine Entscheidung getroffen, flr welchen Cycle wie viel
Studienzeit bendtigt baw. verbraucht” werden kann.

= Es gilt die Differenz zwischen First Cycle und Second Cycla
(letztlich auch zum Third Cycle) klar zu fassen und deutlich
auszuweisen.

06,04, 2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Chrisline Spath M.A.
ANKOM Warkshop Berlin Kath. Universitst Eichstatt Ingetstac
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“ Funktionen

Dem QR kommt in der Konstruktionslogik der Bologna-Reform
entscheidende Bedeutung zu.

» Er verbindet die unterschiedlichen Sichtweisen und Interessenlagen
des Prozesses akademischer Ausbildung.

= Erstellt eine notwendige Verbindung zwischen Inhalten und deren
Vermittlung, also zwischen Learning Outcomes und den Lehr- und
Lernformen her,

= Er macht die allgemeinen verbindlichen Qualifikationen deutlich, die
auch als Schnittstellen zu weiteren akademischen oder beruflichen
Anschlussqualifikationen erscheinen kinnen und gibt zugleich
definierbaren Raum fiir spezifische, fachliche Qualifikationsprofile.

06,04, 2006 Prof. Dr. Ulrich Barlosch & Christine Spath M.A.
ANKOM Workshop Bearfin Kath. Universitit Eichstatt Ingolstad
%
. .
=g Funktionen

= Der QR bildet eine Grenze zwischen Qualifikationsprofilen, die
innerhalb der spezifischen fachlichen Standards liegen und
solchen, die aullerhalb oder uberlagernd zum engeren Fach liegen.

= Angesichts der gegenwartigen Tendenzen zur disziplinaren
Zersplitterung, die gerade in der Sozialen Arbeit bemerkbar ist,
kann der Qualifikationsrahmen eingrenzen oder ausgrenzen, was
zum Fach oder zu den Fachbereichen/Fakultaten gehdren soll,

06,04, 2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Chrisline Spath M.A.
ANKOM Warkshop Berlin Kath. Universitst Eichstatt Ingetstac
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g Staatliche Anerkennung

Emf:)fehlungen des Workshops zur staatlichen Anerkennung auf der

achtagung des Fachbereichstags zur Modularisierung[1].

= Im Workshop wurden folgende Empfehlungen ausgesprochen:

— die staatliche Anerkennung sollte weiterhin beibehalten werden.

- Die Vergabe der staatlichen Anerkennung solite an die Hochschulen
delegiert sein und durch die Akkreditierung der Studiengdnge gepruft
und zugesprochen werden[2].

Ihr Qualifikationsprofil umfasst

1. ausgewiesene Kenninisse der relevanten deutschen Rechtsgebiete mit
exemplarischer Vertiefung aufl Landesebene. (Kategorie A-BA-3)

2. eine mindestens 100tagige Einbindung des Lernortes Praxis, die zeitliche
Verteilung kann unterschiedlich gehandhabt werden. (Kategorie E-BA-3)

3. die kritische Reflexion erworbenen Fachwissens unter den Bedingungen
angeleiteter Praxis. Wobei die Praxisslellen den atm%.uieaanen tandards
der Hochschule entsprechen missen und eine Erweiterung des fachlichen
Wissens vorgenommen werden kann. (Kategorie E-BA-3)

(1] 13.004 01 2008, Potstaser Fachiagung des Facktemichaingas um Thama Madulatisesng, inanssed| unlsmilitz ven dar HAK)
5 A A uropdin: ha DN LG, Kndmdiladon®

(1] Anaing e Begeiung zuy;nq fum Hbihamn Olunu"lr; Ao i al won M, gangen an Fachhochachul

06,04, 2006 Prof, Dr. Ulrich Bartosch & Christine Spath M.A.

ANKDM Workshop Berfn Kath. Universitht Eichstatt Ingotstacd
e Staatliche Anerkennung

Es wird weiterhin vorgeschlagen die Requirements of Social Work
Training. Departments of Health (UK) insbesondere die Keyroles
der ,MNational Standards Occupational Standards for Social Work”™
hinsichtlich ihrer Umsetzungsmaglichkeit auf die deutsche
Anwendung zu berpriifen (http://www.dh.gov.uk ).

06.04.2006 Prof, Dr. Ulrich Bartosch & Christine Spath M.A.
ANKOM Workshop Bern Kath. Universitst Eichstatt Ingetstac
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Konstruktionsaspekte

Der deutsche QR-KMK unterscheidet auf jeder seiner drei Ebenen
(BA, MA, Dr.) jeweils drei Bereiche der Qualifikation:

*  Wissen und Verstehen,

* Konnen (Wissenserschlieung)

« formale Aspekte

— Die formalen Aspekle sind im vorliegenden Papier nichl tiefergehend
bgat:jandeﬂ. da sie chnehin in der KMK-Fassung allgemsin formuliert
sind.

- Wissen und Verstehen unterscheidet sich in \Wissensverbreiterung”
und Wissensvertiefung™. Damit sind zunachst nicht Wissensbestande
angezeigt, sondern Prozesse der Wissenserschliebung, deren
Ergebnisqualitat dann positiv skizziert wird. Beides muss durch
Studienkonstruktion erzeugt werden: Lehr-/Lernprozess (teaching and
learning methods/strategies) und Lernergebnis (leaming outcomes).

Dem liegt eine gewisse kausale Annahme zu Grunde:

Module (modules) >> Lehrinhalte (contents) >> Lehr-/Lernprozess
}teachlng and learning methods/strategies) >> Lernergebnisse

learning outcomes)
06,04, 2006 Prof, Dr. Ulrich Bartosch & Christine Spath M.A.
ANKOM Workshop Bearfin Kath. Universitst Eichstétt Ingotstad
=y Konstruktionsaspekte

Module, als Einheiten von verbundenen Inhalten und/oder Lehr-
[Lernprozessen, weisen konkrete Lehrinhalte auf, die in passenden
Lehr-/Lemprozessen vermittelt bzw. angeeignet werden und die als
konkrete Ergebnisse durch den Lerner nachgewiesen werden
kGnnen.

. Eoingna-L:-ﬂik: die Lernleistung des Lerners stellt die
systematische Bezugsgrole dar = nur solche Lernprozesse
konnen als zeitlicher Aufwand durch CPs kreditiert werden, deren
Produkt gepriift werden kann.

» Dieser Priifbarkeitsvorbehalt hat verschiedene Konsequenzen.

— Meben der erhihten Prﬁhngmastu'%fﬂr alle Beleiligten) ist u.a. schwer
darzustellan, wie ollte und unterstitzte Entwickiungen der Persanlichkeit
des Lermners objektiv verifiziert werden konnten. Es ist daher hilfreich, die
learning oulcomes r zu differenzieren. Folgende Reihung ware denkbar,
wenn zugleich die Frage der objektiven Priifbarkeit hinterlegt wiirde:

Wissen (knowledge), ==\Verstehen/Verstandnis (understanding),
=>Fahigkeiten/Fertigkeiten (skills), >>Kompetenzen (competences),
>>Haltungen/Einstellungen (attitudes, attributes)

06,04, 2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Chrisline Spath M.A.
ANKOM Warkshop Berlin Kath, Universitst Eichstan Ingalstac
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iy Konstruktionsaspekte
Knnﬂ:#nnsuamum QR SArh folgt der Logik einer praklischen Umselzung Sozialer

* fundiere fachliche Kenntnis ausgedrickt in dberprifbaren Wissensbestanden und in
dberpriifbarer Wissensverarbeitung verbunden mit der Fahigkeit diese
Wissensbestande zu vertiefen und zu verbreitern (Kategorie A). & Damit ist die
erste Kategorienspalte des QR KMK abgebildet.

. Eﬁh nachsten Schritte im Qualifikationsrahmen entsprechen der Umsetzung dieses

SSENS

— m Sinne einer fachlichen Diagnose und Analyse (Kategorie B)

= aul der die Planung und Kenzeption (Kategone C) fachhcher Sozialer Arbeil antwickelt
wardan kann,

- Als wesentiicher Bastandied der Konzeplion wird dabei die Bastimmung fahlender,
relevanier Informationen gesehan, deren Baschaffung (Kalegorie D) nun mehr vor der
talsachlichen Organisation und Dwrchfilfhrung sicher gestallt werdan muss,

= Nach mr&mr praktischer Sozialer Arbeil stellt die Evaluation (Kategorie E) emen
festen ndledl professionalien Vorgehens dar.

- Ubergreifend le auch fir die Propessa in der Sozialen Arbedt, dass die professionallan
Aklaure Ober All iner Féhigkeiteén und Eigenschafien (Kategone F) verfigen milssen (z.
B, Teamarbait, imanagement).

=¥ mmlLilfctI:tiB rweile Kategorie des QR KMK Konnen (Wissenserschiieung)”

Auch die Dublin Descriptors sind mit ihren Anforderungen fur den First Cycle und
Second Cycle abgedeckt. Die dritte Spalte formale Aspekte” des QR KMK wird

vollstindig Gbemommen.
06.04. 2006 Prof, Dr. Ulrich Barlosch & Christine Spath M.A.
ANKOM Workshop Berfin Kath. Universitat Eichstitt Ingelstac

Konstruktionsaspekte

= Mit der Kategorie G erweitern wir fir die Soziale Arbeit den QR KMK um fir die
Persdnlichkeitsmerkmale d:rcrwofasslmwhn Akteure einerseits und der Laithilder,
des Selbstverstandnisses und der spezifischen fachlichen Profilierung der
aushildenden Hochschulen anderarseits, die Moglichkeit der Darstellung zu gebean.

* Dabei gilt es zu bedenken, dass die Prifbarkeit der damit verbundenan laarnin
outcomes im Sinne komplexer Personlichkeitsmerkmale extram begranzt ist, a
Zugleich mit der Benennung dieser Zielsel n eine damil verbundene Lehr- und
Lemkultur ausgewiesen werden muss, = Sie ist dann verbunden mit einer
Wirksamkeitsvermutung.

« Die Kategorie G ist nicht hierarchisch zu gliederm.

= For die anderen Kategorien (A — F) weist der QR SArb analog zum QR KMK eine
hierarchische Abstufung aus.

+  Diese Abstufung bildet zum Beispiel die Lgl:: des BAT und TvaD ab, Die
Qualifikationslevels stehen damil fir konk Aufgaben mil unterschiedlichen
Verantworlungsreichweiten.

= Somit ist kiar, dass frotzdem auf allen Ebenen z. B. Fihrungsaufgaben

ingeschiossen sind, Der Second Cycle reprasentiert Qualifikationen, die zu
bernahmea weiterar Fhrungsverantwortung beféhigen.

06.04.2006 Prof, Dr. Ulrich Bartosch & Christine Spath M.A.
ANKOM Workshop Bern Kath. Universitst Eichstatt Ingetstac
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ANKOM Workshop Bern ' B Kath. Universitht Eichstatl Ingolstadt

Konkretisierung:
A Wissen und Verstehen/Verstandnis

BA-Level- Absolventen besitzen

A-BA-1 Wissen und Verstandnis der wissenschaftlichen Grundlagen und Methoden der Sozialen
Arbeit und eines Spezialgebietes[1]

A-BA-2 systematische Kenntnisse wichtiger Theorien, Modelle und Methoden der Sozialen Arbeit
im nationalen sowie internationalen Rahmen.

A-BA-3 Wissen und Kenntnisse tber das Rechtssystem der Bundesrepublik Deutschland in seiner
internationalen Einbindung und der relevanten Rechtsgebiete mit exemplarischer,
landerspezifischer Vertiefung sowie eines Spezialgebietes.

A-BA-4 kritisches Verstandnis der Schlusselprobleme, Konzepte und best-practice-Beispiele eines
Spezialgebietes und der Sozialen Arbeit im Allgemeinen.

A-BA-5 integriertes Verstandnis der Methoden, Verfahrensweisen und der beruflichen Ethik von
Sozialer Arbeit und vor dem Hintergrund reflektierter Erfahrung methodischen Handelns in
bestimmten sozialarbeiterischen Arbeitsfeldern und auf dem aktuellen Stand der
Fachliteratur.

A-BA-6 exemplarischen Einblick und ausgewahlte vertiefte, aktuelle Kenntnisse in einem
Forschungs- und Entwicklungsgebiet der Sozialen Arbeit.

A-BA-7 'I&rlgsches Bewusstsein fur den umfassenden multidisziplindren Kontext der Sozialen

rbeit.

06.04.2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Christine Speth M.A.
ANKOM Workshop Berlin Kath. Universitat Eichstatt Ingolstadt
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—:* Konkretisierung:
A Wissen und Verstehen/Verstandnis

MA-Lovei-Absohventon besizen

A-MA-1  umfassendes Wissen und Verstandnis der wissenschaftfichen Grundiagen der Sozialen
Arbeit und eines Spezialgebietes. Sie beherrschen ausgewihiie Methoden
qualitativer und quantitativer Sozialforschung,

A-MA-2  vertieftes Wissen und Verstandnis Theonien, Modalle und Methoden der Sozialan ArboR
im mationaken sowig intarmationalen Rahmen entsprechand der akivellan
fachwissanschafllichen Diskussion.

AMA-3 erweleries Wissen und vertiefie Kenninisse (ber das Rechlssysiem der Bundesnepublik
Deutschiand in seiner internationalén Einbindung und der relevanien Rechisgebiete
mit exemplarischer, landerspezifischer Venlefung sowie mindestens aines Spezialgebietles

A-b-4 S[Jbefbll_ gmkhmhn nationaten und internationalan Forschung- und Entwicklung in der

ozia ]

06,04, 2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Chrisline Spath M.A.
ANKOM Warkshop Berlin Kath. Universitst Eichstatt Ingetstac

Konkretisierung:
ilagnostik und Analyse der Sozialen
Arbeit

Allgemein gilt fiir Absolventen der Sozialen Arbeit:

+ B-0 Absolventen sollten in der Lage sein, Problemstellungen der Sozialen Arbeit in
Ubereinstimmung mit ihrem professionellen Wissen und Verstehen zu bestimmen und ggf.
definierten Problemfeldern zuzuordnen. Dabei kénnen sie ggf. Erwadgungen auerhalb
ihres Spezialgebietes einbinden. Diagnostik und Analyse konnen einschlieRen: die
Identifikation des Problems, die Abklarung der spezifischen Problemstellung, die
Abwéagung méglicher Losungsstrategien, Methoden und die kritische Auswahl der am
besten geeigneten Strategien und Methoden.

06.04.2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Christine Speth M.A.
ANKOM Workshop Berlin Kath. Universitat Eichstatt Ingolstadt
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Konkretisierung:
ilagnostik und Analyse der Sozialen

Arbeit

BA-Level- Absolventen besitzen

B-BA-1 die erprobte Fahigkeit ihr Wissen und Versténdnis professionell anzuwenden um
Problemstellungen mit bewéahrten Strategien und Methoden der Sozialen Arbeit zu
identifizieren und zu formulieren[1].

B-BA-2 die erprobte Fahigkeit ihr Wissen und Versténdnis professionell zu nutzen fur die kritische
Analyse von Dienstleistungen, Prozessen und Methoden der Sozialen Arbeit und ihrer
Rahmenbedingungen.

B-BA-3 die Fahigkeit zur sicheren Auswahl und Umsetzung analytischer Methoden und ihrer
Instrumente.[2]

B-BA-4 die Fahigkeit auch neue, unklare, ungewdhnliche Problemstellungen ggf. auch im Team
und externer Hilfestellung zielfihrend zu bearbeiten auf der Basis fachlicher Urteilsbildung.

[1] ,Zielfuhrend bearbeiten“ an Stelle von ,I6sen”: Die Losung tUberwaltigender sozialer Problemstellungen kénnte
zynisch erscheinen. Die Zielorientierung hingegen implementiert die Zieldefinition fiir erfolgreiches Handeln.

[2] Gemeint sind: quantitative und qualitative empirische Sozialforschung, Evaluation, Qualitdtssicherung, Reflexion,
Supervision.

06.04.2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Christine Speth M.A.

ANKOM Workshop Berlin Kath. Universitat Eichstatt Ingolstadt

Konkretisierung:
ilagnostik und Analyse der Sozialen
Arbeit

MA-Level-Absolventen besitzen

B-MA-1 die erprobte Fahigkeit mit wissenschaftlichen Methoden auch neue Problemstellungen der
Sozialen Arbeit zu identifizieren und zu analysieren.

B-MA-2  die Fahigkeit in ihrem Speziallgebiet Diagnosen und Analysen auf der Héhe der
aktuellen wissenschaftlichen Diskussion zu erstellen.

B-MA-3  die Fahigkeit zur umfassenden Analyse von internen und externen sich gegenseitig
beeinflussenden Faktoren und zur verantwortlichen Einbindung anderer Fachdisziplinen in
die eigene fachliche analytische Arbeit.

06.04.2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Christine Speth M.A.
ANKOM Workshop Berlin Kath. Universitat Eichstatt Ingolstadt
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Konkretisierung:
C Planung und Konstruktion Sozialer Arbeit

Allgemein gilt fiir Absolventen der Sozialen Arbeit:

C-0 Absolventen sollten in der Lage sein in Ubereinstimmung mit ihrem professionellen Wissen
und Verstehen, spezifische Prozesse, Hilfesysteme, Dienstleistungen der Sozialen Arbeit
zu planen und professionelle Konzeptionen fiir deren ggf. interdisziplindre Durchfiihrung zu
entwickeln. Die Planungen und Konzeptionen kénnen tber den engeren Aufgaben- und
Zusténdigkeitsbereich der Sozialen Arbeit hinausweisen und berticksichtigen die
individuellen, sozialen und finanziellen Bedarfslagen, Rahmenbedingungen und Folgen
der geplanten Durchfiihrung zielfiihrend.[1]

[1] Zielfuhrend hier auch im Sinne von pragmatisch, unter den gegebenen Voraussetzungen, realistisch,

praktikabel
06.04.2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Christine Speth M.A.
ANKOM Workshop Berlin Kath. Universitat Eichstatt Ingolstadt

Konkretisierung:
C Planung und Konstruktion Sozialer Arbeit

BA-Level- Absolventen besitzen

C-BA-1 die Fahigkeit, ihr Wissen und Verstandnis anzuwenden, um Planungen und Konzepte fir
spezifische und definierte Anforderungen zu entwickeln, die den professionellen,
fachlichen Standards entsprechen.

C-BA-2 die Kenntnis von und Verstandnis fur Methoden der Planung und Konzepterstellung und
die Fahigkeit diese auch in unvollstéandig definierten, komplexen Problemstellungen
umzusetzen.

C-BA-3 die Kenntnis von anderen Disziplinen und von deren Mdglichkeiten zur
gesuchten Problemlésung/-bearbeitung beizutragen.

C-BA-4  die Fahigkeit die Anforderungen an Steuerung und Leitung fur die engeren Aufgaben der
Sozialen Arbeit innerhalb der Konzeption zu bestimmen.

C-BA-5 die Fahigkeit Konzeptionen auch als Grundlage von Teamprozessen umzusetzen.

06.04.2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Christine Speth M.A.
ANKOM Workshop Berlin Kath. Universitat Eichstatt Ingolstadt
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Konkretisierung:
C Planung und Konstruktion Sozialer Arbeit

MA-Level-Absolventen besitzen

C-MA-1  die vertiefte Kenntnis von anderen Disziplinen und von deren Mé&glichkeiten zur gesuchten
Probleml&sung/-bearbeitung beizutragen.

C-MA-2  die Fahigkeit interprofessionelle/-disziplinére Forschungs und Entwicklungsprozesse in
Konzeptionen zu integrieren.

C-MA-3  die Fahigkeit kreative Losungsstrategien fur neue, unbekannte Problemstellungen auf der
Basis wissenschaftlicher Methodik und aktuellen sowie teilweise neuesten
Forschungsergebnisse zu entwickeln.

C-MA-4  die Fahigkeit, die Anforderungen an gesamtverantwortliche Steuerung und Leitung von
komplexen Prozessen im Arbeitsfeld ,Soziale Arbeit innerhalb von Planungen und
Konzeptionen zu bestimmen.

06.04.2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Christine Speth M.A.
ANKOM Workshop Berlin Kath. Universitat Eichstatt Ingolstadt

Konkretisierung:
G Persodnlichkeitsmerkmale und Haltungen

Allgemein gilt fiir Absolventen der Sozialen Arbeit:

G-0 Sie verfugen uber eine stabile, belastungsfahige und ausgeglichene Personlichkeit mit
ausgepragter Empathie fur soziale Problemstellungen und darin beteiligte Personen. Ihre
selbstkritische und reflektierte Haltung ermdéglicht ihnen die Austibung einer
professionellen, distanzierten Berufsrolle unter Einbeziehung ihrer
Personlichkeitsmerkmale und auf der Basis eines reflektierten Welt- und
Menschenbildes.

06.04.2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Christine Speth M.A.
ANKOM Workshop Berlin Kath. Universitat Eichstatt Ingolstadt




Anlagen

79

it i i

ANKOM Workshop Bern T Kath Universithl Exchstait Ingolstadt

@ Vergleichbare Frameworks

Joint Quality Initiative *Dublin Descriptors™
European Consortium for Accreditation

Tuning Project 2001 - 2004

Bachelor-Master Generic Qualification Initiathes
ELA Master degrees Survay

MARIC-ENIC Maeting, Jan. 2003

Transnational, Evropean Evaluation Project (TEEF)

Cualifikationsrahmen fir Deutsche Hochschulen, Beschluss der KMK 21,04, 2005)
Danigcher Qualiikationssahmen

Irish Quadifications Framework

UK Qualifications Framework

Scottish Credit and Qualifications Framework

Austrafian Qualifications Framework advisory board {www gl edu.au §

EUR-ACE Framework Standards for the Accreditation of Engineering Programmes
Requirements for Soclal Work T . Depariments of Health (LK) insbesondere die Keyroles
der National Standards Oocupal mmwwui

06,04, 2006 Prof. Dr. Ulrich Bartosch & Christine Spath M.A.
ANKOM Workshop Berlin Kath. Universitit Eichstall Ingolstact
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THE VALUE OF LEARNING @0
BASED AT WORK Work Based Learning

at Middlesex University

INNOVATIVE PATHWAYS

to

LEARNING
through

HIGHER EDUCATION at WORK

Barbara Light — Middlesex University
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Middlesex University Work Based Leaming

o Middises University

= Work Based Learning has been pioneered by
Middlesex University for over 10 years

= 1996 - Middlesex was awarded a Queen's Prize for
“Excellence and Innovation”, and is now a Centre
for Excellence in Work Based Learning (2005)

= 2003 - Quality Assurance Agency report highlighted
the innovative and robust procedures for ensuring
programme quality

N

Higher Education at Work  work Based Leaming

= Work Based Learning (WBL) can be defined as
“learning through, at and for work”

= WHBL links the university and the work place as
knowledge sources

« Learning gained through work can be recognised
and accredited at university levels

« WBL enables access to university programmes and
provides an academic framework for learning




82

Anlagen

WBL enables knowledge @0
transformation Work Based Leaming

= Accreditation of Prior Experiential Learning (APEL})
can transform tacit knowledge held by an individual
leaner into explicit knowledge

« Research wbl projects can be linked to strategic
objectives and generate new, explicit knowledge
and practices

« Explicit knowledge transforms into intellectual
capital through theories, know-how and systems

« Tacit knowledge is enhanced

The University and the Work @0
Place as Learning Partners  workBased Leaming

« Programmes can be developed and delivered
collaboratively eg:

Accredited organisational training course or
professional development course
+
Learning review & research module
.l.

Negotiated work based research project

University degree (BA or MA)
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Negotiated individual 8%
pathway Work Based Leaming

= Agreed by individual learner, employer and
university eq:

Recognition & Accreditation of Learning (APEL)
+

Research and programme plan modules
+

Work based research project(s) or:
project(s) + taught modules

University degree (BA, MA)

I
Qv

How APEL can be used Work Based Learning

o Middises University

= Identify knowledge, skills and compelencies —
retrospective and current

« Forward-looking reflective review of learning

« ldentify learning "gaps”

« Tool for personal/professional development

« Recognition that learing occurs in multiple sites
« Consolidate previous learning

« Transform subjective experience into statements of
objective learning and learning outcomes
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APL/APEL portfolio Work Based Learing

o Middises University

« CV

* Job description (JD) — describing real work tasks,
not official JD

« Previous credit-rated learning

* Evidence

= Reflection on learning

« Areas of learning — these are informed by the CV
and identify and analyse leaming that is:

— Thematic
— Horizontal

N

Recognition model Work Based Learing
TIME
t  Senior Manager - strategic management
Manager - production & HR management
Supervisor - machine & people oriented
Foreman - maintaining/repairing machines
Apprentice - operating machines

SKILLS, KNOWLEDGE & EXPERIENCE
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WBL BA Hons. Programme: @0
Susan - FE Teacher Work Based Learning

Semester 1 APEL portfolio:

Existing Certificate in Teaching Further Education =
JOECTSatLevel (L)1&30L 2

o+

« APEL:15L1+20creditsatL2+25atL 3

+

Module: batlL 2
+
Transferable (key) skills: 10 L1

Total APEL credits: 135

N

Programme continued: Work Based Learning

1 Middleses University
Semester 2:

« Research Methods & programme planning modules
=10L3+5L2

Semester 3:

« Work based project on “Integrating Deaf People into
Mainstream Further Education” - 30L 3

« Total : 180 credits
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WBL MA Programme: John: @{)
Senior Manager — no degree  WorkBased teaming

Semester 1 APEL portfolio:
. APEL: 15L3+25L 4 + Module: 5atL 3

Semester 2:
* Research & programme planning modules =10 L 4
+5L3
Semester 3;

* Work based project in "Systemic Change™=30L 4

Total ; 90 credits

Learning outcomes & @0
assessment criteria Work Based Leaming

-

Analysis & synthesis of information & ideas will:
« L1: be sufficient to present an argument

« L 2: be sufficient to indicate further areas for
development

« L 3: be sufficient to make judgements & derive
principles to guide future action

« L 4: result in creation of knowledge of significance to
others
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Work based learning in @0
Europe Work Based Learning

= Different models emerging — eg: based on
professional profiles or competency

* Possibility of full awards through APEL routes
« Partial award exemptions through APEL
« DEWBLAM project — partnership of 8 countries

= New role for universities as partners in areas such
as brokers in knowledge creation and
transformation, or Continuing Professional
Development etc..

= Need to recognise work as a site of learning
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Validation des Acquis de
//I/‘Eipérience ’
/ =Zertifizierung

'ﬂfﬂe - efworbener
& Kenntnisse
in Frankreich

e PROST - Université de Hau , SERFA (Mulhouse, Frankreich)
Wt@uha.fr
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Vi
Eseoria Karine PROST

Agrégée d’allemand, Deutschiehrerin
Université de Haute-Alsace

Secretaire au SERFA, Département de Formation Continue
Sekretérin in der Abteilung fir wiss. Weiterbildung

Responsable du service VAE de I'UHA
zustandige Mitarbeiterin fiir die APEL-Abteilung der UHA

www. serfa. fr
karine.prost@uha.fr

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)

T
&... VAE in Frankreich

der gesetzliche
Rahmen

die Praxis an
franzosischen
Universitaten

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)
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Wi

E/ﬁur Fa Inhalt:

1) Der franzosische gesetzliche Rahmen

7 Regionales Netzwerk

~) Das Verfahren

4| Das Portfolio

o) Kompetenzen und Kenntnisse
evaluieren

o) Zahlen und Fakten: erste Ergebnisse

Karives PROST. Lnivarili de Haule Atss, SERFA (Mulhowm, Frammcn)

Wi 1) Zwei verschiedene Verfahren
Eseria zur formalen Anerkennung
informell erworbener Kenntnisse
und Fahigkeiten:

- zur Zertifizierung fuhrend
- im franzdsischen Arbeitsgesetzbuch
eingetragen und reglementiert

- die Verordnung von 1985
- das Gesetz von 2002

Karives PROST. Lnivarili de Haule Atss, SERFA (Mulhowm, Frammcn)
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R v Die Verordnung von 1985

+ Verkurzung des individuellen
Studienlaufs (Befreiung von einzelnen
Kursen, die dem/r Studierenden
erlassen werden) aufgrund der
personlichen und beruflichen Erfahrung

- Jedem/r, der/die uber 20 Jahre alt ist,
das Bildungssystem seit mindestens 2
Jahren verlassen hat und den

erforderlichen Zugangsabschluss nicht
besitzt.

Karivss PROST. Lnivanii oo Haule Atscs, SERFA (Mulhoum, Frasmnmscn)

i Die Verordnung von 1985: fur wen?

Serfa

Studienbewerberlnnen ohne Hochschulzugangs-
berechtigung

Studienbewerberlnnen mit auslandischem
Abschluss

Studienbewerberinnen, die von einigen Semestern
oder ECTS-Kreditpunkten befreit werden
mochten: Fur den angestrebten Studiengang
besitzen sie nicht die erforderliche Anzahl von
Kreditpunkten oder ihre Kreditpunkte entsprechen
nicht der vorgeschriebenen Facherkombination.

Kariess PROST. Lnivanii oo Haule Atcs, SERFA (Mulhoum, Frasmnmscn)
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v
&oorio Die Verordnung von 1985

Beispiel: Anne, 30 Jahre alt

+ 2 Jahre VWL Studium: 2/3 der Scheine des
Grundstudiums

« Studienabbruch: 3 Jahre Familienpause

- Anstellung als Buchhalterin: 7 Jahre Buchhaltung,
Finanzen, Personalmanagement

- Befreiung von fehlenden ECTS: Weiterstudium in
einem Masterstudiengang flir Projektmanagement

- Ablegung der Masterpriifungen

Karives PROST. Lnivarile de Haule Atsce, SERFA (Mulhow m, Franmsicn)

E—E‘ ‘ Ein typisch franzosisches
Serta juristisches Dilemma?

+ Bachelor Abschluss =

180 zertifizierte erworbene Kreditpunkte
» Master Abschluss =

120 zertifizierte erworbene Kreditpunkte

Karives PROST. Lnivarile de Haule Atsce, SERFA (Mulhow m, Franmsicn)
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Ein typisch franzdsisches juristisches Dilemma?

Bologna und die Regelung des Zugangs
durch Befreiung von einzelnen Kursen
(Verordnung von 1985)

Die franzdsische Regelung des Zugangs
durch Befreiung (Erlass) von einzelnen
Kursen macht es nicht maoglich,
Kreditpunkte zertifizieren zu lassen und zu
erwerben - Das Ende dieser alteren
Regelung?

Woarives PROET, Ui de Haue Atass, SERFA (Mulhoum Frartnsien)

®

Wi
&Esoria Das Gesetz von 2002

(Validation des Acquis de I'Expérience)

- setzt ein Recht fest, seine Erfahrung
anerkennen zu lassen, fur jede/n, die/der
mindestens 3 Jahre lang eine bezahlte,
unbezahlte oder ehrenamtliche Tatigkeit
ausgeubt hat;

+ berucksichtigt die ganze Erfahrung eines
Menschen, nicht nur die berufliche;

- schafft einen vierten Weg zur vollen
Zertifizierung (neben grundstandiger
Ausbildung, dualem System und Weiterbildung)

Woarives PROET, Ui de Haue Atass, SERFA (Mulhoum Frartnsien)
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@ _
&sore Finanzierung

APEL-Kostentrager in Frankreich:

 Europaischer Sozialfonds
- Staat

- Regionen

+ Arbeitgeber

+ Arbeitnehmer

- diverse Fonds zur Finanzierung der
Weiterbildung

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)
]

Vi
&{5“ rfa

2) Regionales Netzwerk

lr,ir.‘.;.‘_ "
|

'

.
=
e |

13
'VAE-Informationszentren
im Elsass

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)

1l
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Vi
&{5'—* rfa

W ulpz

usiversme

Mit Hilfe des ESF haben sich die 4
Universitaten der Region Elsass
zusammengeschlossen, um

LN IVERSITH

- eine gemeinsame Strategie zu fordern
- ein gemeinsames Instrumentarium
zu entwickeln... :

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)
H

Wi Webseite der els@ssischen
&%..1. VAE-Hochschulpartnerschaft:

http:/iwww.uha.frifformations/validation-des-acquis/VAE/

w Université « H;:IJIZl.."A!,__.”:J_, o

-t
Lo Pale VAL o3 Uindvariiths £ Muae
Uidrrwarubi de Madw-klisce (U], Minveretd Lows Partesr (WP, 3
Libervanned B Boch (L) of Funesrumt Robert Schuman (LIRS omrment
ernbmbl U disloppsrmant de ls VAL wt o constitud § cat slfet b Phle VAE
e Umiversitis CAlLace Fice s souien du Fands Socal Bampesn (FEEL

& oo oo, shes o Rarmonse s preokihees de VAE [ dussie ol e L
BORE SammunE un GUBtTE Usseriian )

Fles ont 1Waks R Epabernm
* WS pagES e TR SR CONSACEREY 8 b VAR
® L veliby Seponisis s £w S

 wn outd de geabion de e VAR actiiibie par Intemel &9 pernatiant @ s
det candidaty

& et heestdes deriedes s B sctney de s ViE

= | de slares ielormanan peur i grand publs

Karives PROST. Lnivarili de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammscn)
13
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v Online VAE-Datenbank
&/3*—* rka
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Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammscn)

Wi Online APEL-Video

&/_ﬁ_ orfa  Ditpliwww.uha.friformations/validation-des-acquis/VAE/

Beweggriinde der Arbeitnehmerinnen:

»Eine Arbeit wieder finden

» Sich vor der Konkurrenz jungerer Absolventinnenschitzen
»Erworbene Kompetenzen offiziell anerkennen lassen
~Seine Aufstiegschancen verbessern

»Mehr Verantwortung ibernehmen kénnen

Beweggriinde der Arbeitgeberinnen:

~Weiterbildungskosten sparen

»Eine Qualitatszertifizierung erwerben

~»Im Rahmen eines Sozialplans die Belegschaft unter
besseren Bedingungen entlassen kénnen

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)
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Wi 3) VAE-Verfahren an der UHA:
&-’hm 10 Schritte, 5 Funktionen

Farblegende: die 5 verschiedenen Funktionen

Erste Information

Aufgabe des/r Bewerbers/in

Betreuung
Bewertung
Verwaltung

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)
1]

Wi 3) VAE-Verfahren an der UHA:
Esoria 10 Schritte, 5 Funktionen

Individuelle Auskunft — > Wahl des Verfahrens
und Beratung: > Wahl des passenden

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)

mmatnkuligrung an der Lini |
. 5 T e e T TR
] zusitzliche hiduna
rhed R s e ichlrd
" a
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®l  3) VAE-Verfahren an der UHA:
Enente 10 Schritte

1. Information und Hilfe bei der Wahl eines
passenden Abschlusses

2. Vor-Portfolio (=15 Seiten)

3. Beurteilung durch die/den Kommissions-
vorsitzende/n und die/den fir das angestrebte
Diplom zustandige/n Professor/in

4. Vertrag (verschiedene finanzielle
Unterstitzungen) zwischen dem Bewerber und
der Universitat

Karine PROST, Université de Haute Alsace, SERFA (Mulhouse, Frankreich)

v

5. Ausflllen des vollstandigen Portfolios mit der
methodologischen Hilfe eines/r Betreuers/in
6. APEL-Prifungskommission (Jury) in 3 Stufen:

interner Austausch / Interview mit dem
Kandidaten/ Beratung und Entscheidung

7. Zertifizierung (volle, partielle, oder keine)
8. Immatrikulierung des/r Bewerbers/in an der
Universitat

9. Bei nicht vollstandiger Zertifizierung mogliche
zusatzliche Kurse, Aufgaben, Priifungen,
Erfahrung und anschlielfend Bewertung

10. Ausstellung des Diploms durch die/den
Hochschulrektor/in

Karirss PROST. Lnivariti oo Haule Atcs, SERFA (Mulhoum, Frasmnmicn)




Anlagen 99

Wi

s Fazit:
&/ﬁu rfo
« Hoher [ = hohe Kosten
Individualisierungs-| | * Verlangsamung des
d Verfahrens
gra !@
= hohe Absprungquote
» Hohe Anzahl der (Leidensweg?)
involvierten * bessere
Akteure Qualitatssicherung
i

&=--1=  Die VAE-Prifungskommission
an der Université de Haute-Alsace:
4 Mitglieder:
+ 2 Frauen and 2 Manner (i.d. Regel)

+ 3 Hochschuldozentinnen und 1
Fachmann/frau aus dem Berufsmilieu

* 1 der Dozentlnnen ist der/die fur das
angestrebte Diplom zustandige/n
Professor/in

- Die beiden anderen Dozentinnen nehmen
an allen APEL-Prifungskommissionen teil.

Karives PROST. Lnivarile de Haule Atsce, SERFA (Mulhow m, Franmsicn)
Fil
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Wi 4) Das Portfolio an
P elsassischen Universitaten
P W o UR [ ]

B S e e S
e m AR T B R .

Karivas PROST. Lnivarini de Haule Atce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)

UE'E Das Portfolio an elsdssischen
&Eserfa Universitaten

1 - Personliche Daten

A — Bewerbungsbrief: Kommentare iber den
akademischen und beruflichen Werdegang
des/r Bewerbers/in ...

B — Tabellen: formelle, non-formelle und
informelle Erfahrung

C1 — Beschreibung von Tatigkeiten in Bezug auf
das angestrebte Diplom

c2...

D — Frei: Vertiefung, Synthese ...

Anhang: Kopie verschiedener Zeugnisse,

Arbeitsproben...

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)
s ]
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Wi

-

Teile C des Portfolios:

&=-+= Beschreibung verschiedener

beruflicher Aufgaben

Die Teile C des Portfolios sind die
wichtigsten:

Der/die Bewerber/in muss typische
Tatigkeiten beschreiben, mit denen
er/sie beauftragt wurde,

um zu beweisen, dass er/sie die meisten
Kompetenzen und Kenntnisse erworben
hat, die mit dem angestrebten Diplom
verbunden sind.

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)

Wi

o

ﬁ/ﬁ'—* fa

Teile C des Portfolios:
Beschreibung verschiedener
beruflicher Aufgaben

Durch seine Gliederung und
Fragen hilft das Portfolio dem/r
Berwerber/in bei der Beschreibung
der Tatigkeiten und beim Nachweis
der Erfahrung und der erworbenen
Kompetenzen und kenntnisse.

Warives PROET, Liniwamts 28 Hale Atpss, SERFA (Mulioum, Frasnsen)
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Vi Teile C des Portfolios:

Serfa

Beschreibung von 2 bis 4 Aufgaben bzw. Auftrégen:

v Rolle des/r Bewerbers/in

v organisatorischer und institutioneller Rahmen

¥ hierarchische Beziehungen

v" Beschreibung der Abteilung innerhalb der Organisation
(inkl. Organisationsplan)

v fir die Tatigkeit verwendete Dokumentation

v Liste der mit der Aufgabe verbundenen Tatigkeiten mit
ihrem Verantwortungsniveau

¥ flir die Tatigkeit verwendete Dokumentation und
Instrumente

v wichtigste Kenntnisse und Kompetenzen in bezug
auf den Abschluss

v" Beschreibung einzelner Probleme (critical incidents) und

Hiriven F‘M%[I.\-Lﬁﬁmgdﬂt SERFA (Mullioum, Frasnen)

Wi Den Bewelis erbringen: Aufgabe des/r Bewerbers/in
ﬁ/ﬁ“ rfe

1ste Aufgabe des/r
Betreuers/in:

Methodische Hilfe, das, was die
Bewerberlnnen durch verschiedene
Situationen und uber verschiedene
Wege gelernt haben, zu
organisieren und zu strukturieren.

Doch das reicht nicht aus...

Warives PROET, Liniwamts 28 Hale Atpss, SERFA (Mulioum, Frasnsen)

w
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i Den Beweis erbringen: Aufgabe

&%=:'=es/r Bewerbers/in

»Das vom Kandidaten eingereichte Portfolio
soll die Kenntnisse, Kompetenzen und
Eignungen erlautern, die er durch
Erfahrung erworben hat, in bezug auf den
anvisierten Abschluss erlautern.”

(Verordnung Nr. 2002-590
vom 24. April 2002)

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)

Wi Einige Definitionen

= Quelle: Ubermelaer Ausmg aus enem vom Fdie VAE des unverstés o Alace erarbefelen Glosa
& Serfa

Kompetenz: o Kompetenz erméglicht das Handeln in einer besandaren Situation durch
Kombinieren persinlicher Ressourcen (Kenntnisse, Know-how, persénliche Qualtdten, Effahrungen)
mit Ressowrcen aus dem Umfeld { Ausstattung, Werkzeuge, Dokumenta, bemufliche Netoworkio),
D4e persanlichen Ressourcen bilden hauptsachlich:

-aligemeing Kenninisse

-Kenntnisse der Varfahren

kognitive Know-hows

-oparativi Know-hows

arhaltensweaisen

Eignung: zur susfihrung einer Tatigke erfordaricha kirpariiche und/oder intellektuniie
undioder juristische Bedingungen

Fahlg keit: angeborens, erworbene oder antwickelte Veranlagung, die es einem Manschen méglich
machi, eine gegebene kirperiche, geistliche oder berufliche Aufgabe zu erledigen,

Kenntnisse: crppe von aligemeinen oder fachiichen informationen, die sin Menseh sich
durch Lemen oder Praxis aneignet. Kenntnisse kinnen aoffenkundig oder verdeckt sein, das heillt
bewusst oder unbewusst. Es gibl aligemeine Kenninisse (zum Besspiel die Prinziplen der Elektrizitit
kennen und versiehen) und vedahrensonientierts Kenninisse: zum Beispiel einen Stromlaufplan
ausarbedlen,

Karives PROST. Lniveriti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)
L]
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Wi

&..... ) Kompetenzen und
Kenntnisse evaluieren
von der Erfahrung auf die erworbenen

Kenntnisse und Eignungen schlieBen: wie
konnte das funktionieren?

v Schwierigkeit, informelles
&sorte Lernen und Erfahrung zu
bewerten:

 Sie sind nicht formalisiert und
weniger geregelt als
herkommliches Wissen.

* Im Unterschied zu
herkommlichem Wissen wurden
sie nicht in Fachern strukturiert.

« Sie wurden oft unbewusst
erworben.

Karives PROST. Lnivarili de Haule Atss, SERFA (Mulhowm, Frammcn)
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Eur‘uSchwierigkeit, informelles
~ Lernen und Erfahrung zu

bewerten:

- unzureichende Distanzierung zur Erfahrung
- unzulanglicher Reflexionsprozess

==> mangelnder Bezug zum anvisierten
Abschluss

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)
L]

lﬂb Schwierigkeit, informelles Lernen und
Eseortia Erfahrung zu bewerten:

2te Aufgabe des/r Betreuers/in:

Erfahrung als Viorgang ist vor dem
Anerkennungsverfahren vorhanden

durch Erfahrung erworbene Kenntnisse werden dem/r
Bewerber/in oft erst durch die konkrete
Ausformulierung bewusst (Lenoir, 2002)

(Reflexionsprozess und Distanzierung beim
Verfassen des Portfolios: soll der/die Betreuer/in
fordern)

=» kognitive Erfahrung (zertifiziert werden die durch
Erfahrung erworbenen Kenntnisse und Eignungen)

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)
L]
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i Sich Uberzeugen: Aufgabe der VAE-Jury

Eseorta

« 2 verschiedene Falle: berufsbezogene
und nicht oder weniger
berufsorientierte Studiengange

Beispiele:
Bachelor Projektmanagement im sozialen

Bereich
=

Master Projektmanagement

Karives PROST, Lniverie de Haule Atmce, SERFA (Mulhoum Frannsdn)

i Su:h uberzeugen: Aufgabe der VAE-Jury

Berufsbezogene Studiengange:

Das Curriculum wurde bezugnehmend auf ein
konkretes identifiziertes Berufsbild aufgebaut.

— Relativ abgeschlossene Liste der anvisierten
Berufe:

Beispiel: Bachelor PM im sozialen Bereich
Projektleiter/in im sozialen Bereich

< Berater/in in Grtlicher Entwicklungspolitik
Leitende/r Angestellte/r im Bereich Dienstleistungen an
Personen

- Abteilungsleiter/in (Bereiche: Sozialarbeit,
Gesundheitswesen, Freizeit, Familie...)

Waries PROST. Lnivnile a8 Haule Atscs, SERFA (Mulhoum Fraranidn)
w
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Z—if:' S‘ich uberzeugen: Aufgabe der VAE-Jury
« Berufsbezogene Studiengange:
Das Curriculum wurde bezugnehmend auf
ein konkretes identifiziertes Berufsbild
aufgebaut.

‘Relativ abgeschlossene Liste der
anvisierten Berufe

Relativ abgeschlossene und prazise Liste
der erwarteten Kompetenzen

Die damit verbundenen Kenntnisse sind
sehr praxisorientiert in ihrer Definition

Woarives PROET, Ui de Haue Atass, SERFA (Mulhoum Frartnsien)

Wi Stiitze des VAE-Verfahrens: das
&Esoria Kompetenzen-Bezugssystem

+ Berufe und Arbeitsstellen, zu denen der
Studiengang fiihrt

» welches Publikum darf sich fir diesen
Studiengang anmelden?

+ Evaluierung- und Zertifizierungsmethoden

« Typische berufliche Tatigkeiten, auf die
der Studiengang vorbereitet
-Tatigkeit Nr. 1
-Tatigkeit Nr. 2

Warives PROST, Ui 2o Haue Atass, SERFA (Mulhoum Frartnsien)

»
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Wi

E/ Kompetenzmatrix

Typische berufliche Tatigkeit Nr. 1
Erforderliche Mit diesen Kompetenzen
Kompetenzen verbundene Kenntnisse

Typische berufliche Tatigkeit Nr. 2
Erforderliche Mit diesen Kompetenzen
Kompetenzen verbundene Kenntnisse

Typische berufliche Tatigkeit Nr. 3

Erforderliche Mit diesen Kompetenzen
Kompetenzen verbundene Kenntnisse

Erforderliche soziale Kompetenzen

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)

Wi

Kompetenzmatrix des Bachelors

&sorio Projektmanagement im Sozialbereich
Projekte leiten
Erforderliche Mit diesen Kompetenzen
Kompetenzen verbundene Kenntnisse
Partnerschaften entwickeln
Erforderliche Mit diesen Kompetenzen
Kompetenzen verbundene Kenntnisse
Die Institution nach auen vertreten
Erforderliche Mit diesen Kompetenzen
Kompetenzen verbundene Kenntnisse
Die Institution verwalten
Erforderliche soziale Kompetenzen

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)
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Z‘;“j:' : Sich Uberzeugen: Aufgabe der Jury

- Weniger berufsorientierte
Studiengange:

Das Curriculum wurde nicht bezugnehmend
auf ein konkretes identifiziertes Berufsbild
aufgebaut, sondern flihrt zu einer breiten
Palette von Berufen, die nicht unbedingt
alle identifiziert wurden.

Karives PROST, Lniverie de Haule Atmce, SERFA (Mulhoum Frannsdn)
Q

Wi gt
Ej Sich Uberzeugen: Aufgabe der Jury
Sarfo
« Weniger berufsorientierte Studiengange:
Beispiel: Master Projektmanagement
breitere Palette von Berufen: Projektleiter in allen
Bereichen (Industrie, Dienstleistungen, Kultur...)

« Leadership

+ Methoden der Evaluierung, Planung und
Projektleitung kennen

~ Voraussehen kénnen

+ In widerspriichlicher oder unsicherer Situation
entscheiden konnen

+ Markte und Technologien kennen

Woarives PROET, Liniwaiits 2o Hae Atass, SERFA (Mullhoum Frartnsien)
41

- breitere Palette von allgemeineren Kompetenzen:
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Vi

& Von den Berufen auf die

== erforderlichen Kompetenzen
schlieen

Bei nicht berufsorientierten
Studiengangen fuhrt der Weg zu den
Kompetenzen, die ein/e Absolvent/in
besitzen muss, lber die Ermittlung der
unterschiedlichen Positionen und
Berufe, die friihere AbsolventInnen
nach einiger Zeit ausiben.

Karives PROST. Lnivarile de Haule Atsce, SERFA (Mulhow m, Franmsicn)
-

Wi

Y Kritik: :
ESorta ritik: nur eine

« Kompetenz »matrix?
Wenn man ein Diplom verleiht:

« Was wird zertifiziert? —Kompetenzmatrix
« Wofiur? — Berufematrix

« Wie? — Zertifizierungsmatrix

« Wie entsteht das? — Bildungsmatrix

( Beaumier, Blachére, Fillogue)

Karives PROST. Lnivarile de Haule Atsce, SERFA (Mulhow m, Franmsicn)
o
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Wi
ﬂ’f“w rfe

-

Kritik: Kompetenzmatrix
oder Kompetenzkatalog?

Keine Kompetenzen Kenntnisse
Bijektion: ® V'S
@ @
® L 4
® ¢
Selbst bei berufsorientierten Curricula nicht.

i

i

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)

Wi
ﬂ’f“w rfe

[

Der VAE-Trichter

Breitgefacherte formelle Ausbildung:

Fachkenntnisse + Querfunktionale
Kompetenzen

Studiengang, Abschluss

Meine eigene

Arbeitsstelle

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)




112

Anlagen

]

7 |
&oorio Der VAE-Trichter

Meine eigene Erfahrung

|

Hochschulabschluss |

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)

P ‘
E/FF Akademische « Kompetenzen »

Zum Beispiel:

« Methodenkompetenzen
+ Selbstandigkeit

« Kritikfahigkeit, Abstand

, LR

...Sle kommen in unseren Kompetenzkatalogen
etwas zu kurz.

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)
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Vi Was wird letztendlich
i nate zertifiziert?
APELearning

+ das Ergebnis des Lernprozesses

der Lernprozess selbst

theoretisches Wissen

theoretisches Begriffsvermogen
Fachkompetenzen

Allgemeine, querfunktionale Kompetenzen

=]

=]

L]

-]

o

...ein bisschen von allem

Waries PROST. Lnivnile a8 Haule Atscs, SERFA (Mulhoum Fraranidn)
-

% 6) Erste Ergebnisse an der UHA
&s--i= in den vergangenen drei Jahren
1 500 Kontakte
350 ausgehandigte Vor-Portfolien
110 ausgefilite Vor-Portfolien
80 Empfehlungen

56 betreute Bewerberlnnen:

~ 25 sind dabei, ihr Portfolio auszufiillen
~31 Interviews mit der Kommission:

* 19 volistandige Abschlisse

11 partielle Zertifizierungen

+ 1mal keine Zertifizierung
wieder ein Trichtereffekt...

Karivss PROST, Lniverie de Haule Atmce, SERFA (Mulhoum Frannsdn)

=
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%l Frankreichweit:
&eect= peide Regelungen im Vergleich

« 1985-Regelung:

Im Jahre 2003: fast 15 000 BewerberInnen fanden
tiber dieses Verfahren Zugang zu einem
Hochschulstudiengang, fiir den sie urspriinglich die
Zulassungsberechtigung nicht besaBen.

2002-Regelung:

Im Jahre 2004: 3165 BewerberInnen bekamen eine
Anerkennung ihrer erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten auf Hochschulniveau an franzdsischen
Universitaten (davon bekamen 40% einen
kompletten Abschluss).

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)

Wi : e
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APEL: Nachher ist man immer kltger!

Herzlichen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit

Karine PROST

Karives PROST. Lnivariti de Haule Atsce, SERFA (Mulhoum, Frammsicn)
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Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengénge 1
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

ECTS - Zertifizierung von online- und
Prasenztraining in der Aus- und Weiterbildung
von Chemiearbeitern
ein Beitrag zur Verbesserung der Mobilitat und
der Arbeits- und Anlagensicherheit in der
chemischen Industrie

Leonardo — Projekt D/03/B/F/ PP 146 006 |

ECTS fiir Chemiearbeiter - .---
Dr. Frank Schmidt, Européisches Bildungswerk fur Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg _I
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Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengidnge 2
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

Q
T
Administration: FIZ Chemie Berlin <
[}
{=
Fachliche Koordination: Kompetenzzentrum BCU .:.
im Européaisches Bildungswerk @
fur Beruf und Gesellschaft e.V. E
21 Partner aus: Osterreich Polen
Deutschland GrolRbritannien
Schweden Italien i
Niederlande Finnland
Tschechien
Laufzeit: 10 /2003 — 09 / 2006

ECTS fiir Chemiearbeiter . J. 0
Dr. Frank Schmidt, Europaisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg

Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengénge 3
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

Bausteine des Projektes ,,ECTS fiir Chemiearbeiter* sind:

* Anforderungen an die Kompetenzen von Operateuren
(Bediener und Instandhalter), die mit automatisierten technischen
Systemen (hier Chemieanlagen) arbeiten, zu formulieren;

www.ects-chemie. de

» deren Erwerb mittels europaweit vergleichbaren und verfiigbaren
Trainingsbausteinen zu hinterlegen und

» den Transfer des durch Training Gelernten in den betrieblichen
Alltag fiir Bediener und / bzw. Instandhalter mit in Europa
unterschiedlichen Arbeitsbiografien zu entwickeln und
zu erproben (ECTS - Zertifizierung).

ECTS fiir Chemiearbeiter
Dr. Frank Schmidt, Européisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg . J. _I.
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Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengénge 4
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

Arbeitsstand

+ Vergleichsliste der Bildungswege und Bildungsstandards von
operator’s in der Chemie in den Partnerlandern und einigen
OECD - Staaten

+ die Projektpartner haben die Anforderungen an die
Kompetenzen von Operators (Bediener und Instandhalter),
die mit automatisierten technischen Systemen arbeiten,
formuliert (main competences), detailiert beschrieben (details)
und abgestimmt

www.ects-chemie.de

+ gegenwartig werden von den Partnern die ,,Entsprechungen“ =
der details in den nationalen Bildungsstandards bestimmt = .
Ubersetzungshilfe fiir eine zukiinftige Anerkennung von im |
Ausland absolvierten Ausbildungsabschnitten / .
Bausteinen der Aus- und Weiterbildung / Module .._

HE_mE

ECTS fiir Chemiearbeiter . . . .
Dr. Frank Schmidt, Europaisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg _I J J

Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengénge 5
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

Beispiele aus der Vergleichsliste der Bildungswege und Bildungsstandards von
operator’s in der Chemie in den Partnerlandern und einigen OECD — Staaten

www.ects-chemie.de

ECTS fiir Chemiearbeiter

Dr. Frank Schmidt, Europaisches Bildungswerk fur Beruf und Gesellsch
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Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengédnge 6
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006
Vocational training
Partner country “ Duration r— Non-formal learning | Job title
(years) ©
©
3% Chemikantin I
Q
2 CTA/PTA =
Q
The Netherlands 3 Processoperator B K]
[%]
—— Q
Austria 3 Chemiearbeiter ;
Operator urz adzen przemysiu
Holand . chemicznego
Czech Republic h 3-4 Chemik operator
N
Great Britain N 2 Chemical Technician NVQ Il
Sweden :: 3 !’roces§operat6r inom kemisk
industri
Operatore di impianto petrolifero,
Italy I I 35 chimico, biochemico, di fibre,
farmaceutico
Finland + 2
ECTS fiir Chemiearbeiter
Dr. Frank Schmidt, Européaisches Bildungswerk fir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg

Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengédnge 7
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

Arbeitsstand

* Vergleichsliste der Bildungswege und Bildungsstandards von
operator’s in der Chemie in den Partnerlandern und einigen
OECD - Staaten

+ die Projektpartner haben die Anforderungen an die
Kompetenzen von Operators (Bediener und Instandhalter),
die mit automatisierten technischen Systemen arbeiten,
formuliert (main competences), detailiert beschrieben (details)
und abgestimmt

.. www.ects-chemie.de

* gegenwartig werden von den Partnern die ,,Entsprechungen‘
der details in den nationalen Bildungsstandards bestimmt =
Ubersetzungshilfe fiir eine zukiinftige Anerkennung von im
Ausland absolvierten Ausbildungsabschnitten /
Bausteinen der Aus- und Weiterbildung / Module

_
1
_

ECTS fiir Chemiearbeiter . ..
Dr. Frank Schmidt, Europaisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg _I
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Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengange 8
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

Job Compotence Profile lor 5 .General Operator in the Chomical, Potrochomical and Pharmaceutics! industry
www.ecis-chemie.de
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ECTS fiir Chemiearbeiter

Dr. Frank Schmidt, Europaisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg

Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengéange 9
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

Professional Competences
«  Dealing with chemical substances
. Dealing with chemical engineering/apparatus
— Operating plant and machinery according to prescriptions of processes
—  Operating with a process control system according to 211 - 216
—  Planning process
— Performing/Controlling process
— Monitoring process
— Handling faults
— Handling emergency situations
- start and use emergency procedure for correct action
. Executing logistic work
— understand structure of supply chain management
—  performs in logistic work
. Executing installation work
0 Supporting/performing Quality Control
© Supporting/performing Maintenance work
. Maintain plant and machinery
. Maintain safety equipment
Key-Competences
Responsible Care (working according to health, safety, labour law and environmental requirements)
Teamwork
Communication
Change & Information Management
Coaching / Leading
Documentation

... . ..... www.ects-chemie.de

ECTS fiir Chemiearbeiter ..

Dr. Frank Schmidt, Europaisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg
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Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengéange 10
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

Arbeitsstand

* Vergleichsliste der Bildungswege und Bildungsstandards von
operator’s in der Chemie in den Partnerlandern und einigen
OECD - Staaten

+ die Projektpartner haben die Anforderungen an die
Kompetenzen von Operators (Bediener und Instandhalter),
die mit automatisierten technischen Systemen arbeiten,
formuliert (main competences), detailiert beschrieben (details) |
und abgestimmt

www.ects-chemie.de

* gegenwartig werden von den Partnern die ,,Entsprechungen‘
der details in den nationalen Bildungsstandards bestimmt =
Ubersetzungshilfe fiir eine zukiinftige Anerkennung von im
Ausland absolvierten Ausbildungsabschnitten /
Bausteinen der Aus- und Weiterbildung / Module

HE_ s

ECTS fiir Chemiearbeiter
Dr. Frank Schmidt, Europaisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg . J.....

Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengéange 11
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

K-S — C — Vergleich der Ausbildung von Operator’s in den Partnerlandern

Maschinenbedienung

Umgang mit Verdnderungen und mit
Informationen

Teamarbeit Stoffkenntnis, Logistik

)
o
2

=
]
<
S

?
)
2
©
d

Kommunikation mit internen
Lieferanten, Kunden und Dienstleistern

Gesundheit, Sicherheit
Umweltschutz

Uberwachen von Instandhaltung . .
m
O Knowledge M Skills Competences . .

ECTS fiir Chemiearbeiter
Dr. Frank Schmidt, Europaisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg . J.....
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Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengange 12
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

Anrechenbarkeit von
Ausbildungsmodulen /

learning)

-sequenzen
T <Ll 2 : Competence ( < 50 %)
Skills (60 — 80 %)

Knowledge (> 90 %)

(formal learning)

.. www.ects-chemie.de

Vocational training

ECTS fiir Chemiearbeiter

Dr. Frank Schmidt, Européisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg

Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengéange 13
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

ECTS — Chemie und Europaischer Qualifikationsrahmen (EQF)

Land X

Nationales Curriculum

Land Y

Nationales Curriculum

www.ects-chemie.de

Lernmodule
Lernmodule

ECTS fiir Chemiearbeiter

Dr. Frank Schmidt, Européisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg
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Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengéange 14
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006
NvaleT 1.0 i inery, Performing Plant 1. Maschinenbedienung, Ausfiihren der ST
1 2 3|4 Operation Procedures Anlagen-Bedienaktivitaten RLP Position
ARP %
Kann einen bestimmten Prozess, eine d
AN i AbIEht.ﬂ slartor sgj.p ":E pruDe:s, plant and | Anlage und die Ausriistungen nach einer LF 8 10 K
B Vorschrift im Normalbetrieb starten und E
operation
] stoppen )
2 Kann ginen bestimmten Prozess, eine <
ala = Ameht.ﬂ start or s[:;n_p “:E pmng' ptant and Anlage und die Ausristungen nach einer LF B WLF 4 10 L.’
2 e Vorschrift in Notsituationen starten und N 0
emergency sifuations 8
| | stoppen 5
3 Kann bestimmie Prozess- und @
2 3 3. Able to monitor process, plant and machinery Ausriistungserfordernisse sowie \Fa 10 3
= requiremants and conditions within the task Prozesshedingungen fir den Umfang
einer konkreten Aufgabe Gberwachen
4. Kann auf arl gene
2 3 3 4. Able to respond to safety, economic and sicherheitsrelevante, wirtschaftiche und LF 5 3.1:3.2 33
environmental requirements within the task umweltrelevante Anforderungen P
reagieren
N 5, Kann angemessena Veranderungen
2 3 3 5 &ble ::tm;ﬁi EDTD?"??:‘ |:tnt§nges based on gegeniber dem augenblicklichen Stand LF8 14
e state of the plant at that time b
. Kann Informaticnen dber die
2 3 L Q?:t:a:{':::;%zg?:;:“‘ﬁ;':hum the task Arpeitsaufgabe mit Teammitgliedern und - 42
andaren Personen austauschen
7. Kann Teammitglieder und andere
12 . '::Imim E:;h lE:F' m';mhars and athers in Personen in die Schidsselaufgaben des - 4
i sllLols obs einweisen
B Kann Dokumnente und Protokolle geman,
8. Able to correctly update the documentation N
2131|5 i den betrieblichen Vorschriften korrekt LF 8 43
and lngs according to procedura auf dem Laufenden halten
Kann zweckentsprechend mit anderen
5 |8 Able to correctly communicate with other Befriebsberaichen kommunizieren, die N 4
plant areas affected by the job von der gigenen Tatigkeit beeinflusst
werden
ECTS fiir Chemiearbeiter
Dr. Frank Schmidt, Europaisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg
Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengange 15
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006
General training programme for the vocational training as Chemical Technician l‘mmg“ls JobCompetences
Serial No, | D@SCTibtion of Skills and knowledge to be imparted ::;‘i‘:“u ::’i" Engl. Languages German
a) explain structure and tasks of the training Q
enterprise ©
b) explain basic functions of the lraining I
enterprise, 8.9 purchases, production, sakes =
and administration Kann die Struktur der £
Structure and ©) state relations of the training enterprise and of Able 1o the i it )
2 organisation of the its emplayees to econamic institutions, 1142 | structure of line management | ihren verschiedanen =
training anterprisa raprasantations of professional groups and and their levels of authority | Zwischenabanen 5}
trade unions beschreiben ’;’
d) describe bases, tasks and modes of work of L
the bodies of the training enterprise under o
waorks constitution or staff representation law q
Kann eine ansatzweise
Able 10 assess rudimental the | Abschitzung des
42 potential hazard of the Gefdhrdungspotenzials der
process upset to personnel, | Stérung fir Personal,
plant and environment Ausriistung und Umwelt
durchiiheen
Kann enlsprechend der
Able to work in accordance e 4
with regulations (Guality, P ;”’ Q“;‘:'A:;ﬂ
68 Waorking Canditions, Safety | g/ S0oS ;::.e“gw .
In-plant measures and Environmental- UMWm':"um' Sl
3 cancerning regulations Lo g
Responsible Care Ko swaciigs
Able 1o identify and use of persanliche
710 proper personnel safely Arbeitsschutzmiltel
material and equipment auswahlen und nulzen
Kann Verantwortung fir die
:&'ﬂ‘*;ﬁ:ﬂn;z‘,’::::""’"w for | gigene Gesundneit und die
9.13 2 2 der Mitmenschen
:ﬁ“vi"’;;':rﬁ"" LD wahrnehmen, sowie fir die
Technik und fiir die Umniwelt
a) determine risks for salety and health al the. Kann auf arbeitsaufgaben-
a1 Safaty and health workplage and take measures for their 14 ::olf‘::i:zp::g':" :}:a;::\!;nla\ bazogene sichecheits-
protection at work avoidance o ":f' o tasie | relevante, wirtschattliche
b) apply rade-related regulations for requirsments within the und umweltrelevante
ECTS fiir Chemiearbeiter
Dr. Frank Schmidt, Europaisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg
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Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengiange 16
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

Nebeneffekt: Ubersetzungshilfe

(]
* ,main competences” in 8 Landessprachen E
+ ,,details“ zu den ,,main competences“in 8 Sprachen £
* ,Entsprechungen‘ der jeweiligen nationalen Bildungsstandards §
in Deutschland Ausbildungsordnung ,,ChemikantIN“ §
Rahmenlehrplan ,,CTA“ 3
in Niederlande Rahmenplan ,,Processoperator B* =

in UK NVQ Il ,,Chemical Technician*

usw.

Zukiinftig:

* Lernsequenzen / -module / -bausteine des Kompetenzerwerbs
sind transnational vergleichbar

» Assessments der Kompetenzen sind transnational
iibertragbar

ECTS fiir Chemiearbeiter
Dr. Frank Schmidt, Europaisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg
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Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengénge 17
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

K-S - C - Prinzip in der beruflichen Ausbildung

= Verhalten in Arbeitssituationen

>

« auf reinem Wissen basierendes Verhalten .
* sog. regelbasiertes Verhalten
* geubtes Verhalten

www.ects-chemie.de

ECTS fiir Chemiearbeiter
Dr. Frank Schmidt, Européisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg . J. J. J.
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Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengiange
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

K - S — C — Prinzip und Verhalten von operator’s am Arbeitsplatz

A . . Zuver-
Lernziel Taxonomie | Lernort Arbeitsverantwortung EEigkeit
Wlssgn Kennen Schule Handeln.nach kontegtfrelen Regeln, 10 4
generieren Informationsverarbeitung

Lehriabor./ Handeln nach kontextfreien Regeln
Fertigkeiten hnik und situativen Elementen unter
Kénnen glecanoin Einbeziehung praktischen Lernens 105 -10 6
Gelerntes el Hierarchisch sequentiell geordnetes
reflektieren Handeln nach Plan
Reflektierte Kombination von
Ginfti intuitiven und rationalem Handeln
Komp_etenz Beherrschen zukupﬂlger 106 -10-7
beweisen Arbeitsplatz | Engagiertes, intuitives Lésen von
Problemen

ECTS fiir Chemiearbeiter

Dr. Frank Schmidt, Européisches Bildungswerk fuir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg

Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengiange
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

|
A
e

Beispiele fiir eine Creditierung
aus der Sicht der Ausbildung zum / zur Chemikanten / -in

Prinzip K S C
Schule LW/LT Arbeitsplatz
formal
1/3 1/3 1/3
@ in dt. beruflichen o o o
Workload Ausbildungsstitten =L = U=t
@ in dt.
vollzeitschulischen 70 -80 % 15-20 % <10 %
Ausbildungsstéatten
Gestreckte AbschluBpriifung Chemikant 50 % 30 -50 % 10 -20 %

ECTS fiir Chemiearbeiter

Dr. Frank Schmidt, Europaisches Bildungswerk fir Beruf und Gesellschaft e.V.

Magdeburg . J. J. J.

www.ects-chemie.de
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Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengange 20
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

European Qualification Framework and ECTS for Chemical Workers

8 levels for the qualification of staff in Europe:

Levels for Vocational Training Course

Top-level further education and training Third cycle qualification (PhD u.a.)
High-level further education and training Second cycle qualification (Master)
medium-level further education and training First cycle qualification (Bachelor)

.. www.ects-chemie.de

Short time training (few weeks)

8
7
6
5
4
3
2
1

Without education and training

ECTS fiir Chemiearbeiter

Dr. Frank Schmidt, Européisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg

Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengédnge
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

()
18 <
i
=
Serial Description of Skills and knowledge to be Time targets in g
No. recognized trade imparted weeke in training ]
section n
weeks |weeks | weeks °
1 to 53 to |91 to (7]
52 90 182 >
1 2 3 4
I.10 Operation of a) describe production processes
production plant including supply and disposal
(§ 4, sub-para and taking into account 2 2
1, No. 10) environmental protection
b) weaguread stop plant or parts
of plant and operate them
pursuant to the operating -
instructions
I.11 Thermal and Distillation and rectification _I
mechanical a) differentiate between and use
proceas devices and plant for
engineering (§ distillation and
4, sub-para 1, rectification, in particular
No. 11) taking into account their

atructure. finction and onera-

ECTS fiir Chemiearbeiter
Dr. Frank Schmidt, Européisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg




Anlagen

127

Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengédnge
Kompetenzworkshop in Berlin am 6. und 7. April 2006

Commentary for Unit 2.2:

Prepare integrated process systems for remote control operation

NB This unit is a tailored version of a unit produced by OPITO, which was
originally designated Unit PT7.

This unit is about preparing integrated process systems for remote control operation.
This involves:

+ preparing to carry out a production process
+ preparing equipment for the production process

There are two elements in this unit, each of which has performance standards and a
knowledge base associated with it.

2.2.1 Prepare to carry out a production process
2.2.2 Prepare equipment for the production process

ECTS fiir Chemiearbeiter
Dr. Frank Schmidt, Européisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. Magdeburg
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Kompetenzbegritt
und Kompetenzmessung

’{1:' \/
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Leitfaden:

Kompetenzverstindnis: Was ,,sind* Kompetenzen
und warum sind sie so wichtig geworden?

Kompetenzerfassung: Kann man Kompetenzen
messen?’

Kompetenzentwicklung: Kann man Kompetenzen
trainieren?

Kompetenzmanagement: Kann man den
Zusammenhang individueller und korporativer
Kompetenzen gestalten?

Was ,,sind*“ Kompetenzen
und warum sind sie so
wichtig geworden?
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Internet-
aufiritt??

Was ,,sind* denn nun Kompetenzen?

* Kompetenzen sind spezifische Fihigkeiten,
niamlich solche zur Selbstorganisation, sind
Selbstorganisationsdispositionen

* selbstorganisiert wird das Handeln in offenen
Problem- und Entscheidungssituationen, in
komplexen, oft chaotischen Systemen

* Kompetenzen sind unerlisslich fiir das Handeln
in der Risikogesellschaft
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Qualifikationen im
Sinne des
Europiiischen
Qualifikations-
rahmens (EQF)

Qualifikation*)

Kompetenz

Q. ist immer auf die Erfiillung vorgegebener
Zwecke gerichtet, also fremdorganisiert

K. beinhaltet Selbstorganisationsfihigkeit

Q. beschriinkt sich auf die Erfiillung konkreter
Nachfragen bzw. Anforderungen, ist also
objcktbezogen

K. ist subjekibezogen

€. ist auf unmittelbare titigkeitsbezogene
Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten
verengt

K. bezicht sich auf dic ganze Person, verfolgt
also einen ganzheitlichen Anspruch

0. ist auf die Elemente individueller
Fihigkeiten bezogen, die rechtsformig
#ertifiziert werden kinnen

K. - Lernen &ffnet das sachverhaltszentriene
Lemen gegeniiber den Notwendigkeiten einer
Wertte- vermittlung; K. umfasst die Vielfalt der
prinzipiell unbegrenzten individuellen
Handlungsdispositionen

). riickt mit seiner Orientierung auf
verwerthare Fihigkeiten und Fertigkeiten vom
klassischen Bildungsideal (Humboldis
“proportionierlicher Ausbildung aller Kriifie™)
ab

K. nithert sich dem klassischen Bildungsideal
auf cine neue, zeitgemilbe Weise

*} Darstellung noach R.Amold
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Handlungs- Kompetenz und
s Performanz
I Festigheit [Hnndiungsnusﬁihmng

Handlungsspektrum

Qualifikation
o (selbstorgamsative)

Kaompetens :'~.,__ Handlungsvielfalt :
: Performanz Ao
. L Handlungs-
» verlauf

Kompetenzarchitektur

Querschnittskompetenzen

abgeleitete Kompetenzen

Grundkompetenzen (key competences)

Metakompetenzen
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generalisierte Selbstorganisationsniveaus
= Metakompetenzen

Aktuelle

Kompetenz-

verteilung

Uiy
P relbexiv in A michr oder F: fachlich- 8: sozrial und
Berug ouf seine weniger akiiy methodisch in kommunikativ
cigene Person Berug aul in Berug aul
Sachverhalie Andere

., ‘:_",l::" |'-__J.-
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Die vier Grundkompetenzen
(key competences)

* Da ist die Fiihigkeit, sich selbst gegeniiber klug und
kritisch zu sein, produktive Einstellungen,
Werthaltungen und Ideale zu entwickeln. Wir
sprechen von personaler Kompetenz

* Da ist die Fihigkeit, alles Wissen und Kénnen, alle
Ergebnisse sozialer Kommunikation, alle
personlichen Werte und Ideale auch wirklich
willensstark und aktiv umsetzen zu kénnen. Wir
sprechen von aktivitiits— und handlungsbezogener
Kompetenz
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* Da ist die Fihigkeit, mit fachlichem und
methodischem Wissen gut ausgeriistet, schier
unlésbare Probleme schopferisch zu bewiiltigen. Wir
sprechen von fachlich — methodischer Kompetenz

* Da ist die Fihigkeit, sich aus eigenem Antrieb mit
anderen zusammen— und auseinanderzusetzen.
Kreativ zu kooperieren und zu kommunizieren. Wir
sprechen von sozial-kommunikativer Kompetenz
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Systematik
der
Kompetenz-
begriffe: der
Kompetenz-
atlas des
KODE®X-
Messpro-
ZeSSes

Querschnittskompetenzen (Beispiel)

z.B.: interkulturelle Kompetenzen ‘

kuliursensible Handlungsfa selbstorganisiertes Kommunikations-

Empathie, 1 in kulturellen Handeln aufgrund Fihigkeit in
Vorurteilsfreiheit berschnei- yon ulturellen
und Ambiguitits- dungssituationen kulturberogenem berschneldungs-
toleranz Wissen situationen

P A F

andere Querschnittskompetenzen:
Medienkompetens
Fihrungskompetenz
Innovationskompetenz....
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Warum das Interesse an Selbstorgani-
sationsfahigkeiten gerade heute?

» zunehmende betriebliche und gesellschaftliche
Komplexitit und Verinderungsdynamik

* notwendige Gestaltung instabil-komplexer
Prozesse (Change Management)

» die Notwendigkeit der Beherrschung
selbstorganisierter Systeme und Situationen
riickt den Kompetenzbegriff in den Vordergrund

Was ist Selbstorganisation?

®m komplexe Systeme (,,fernab vom thermodynamischen
Gleichgewicht™) erzeugen nicht-voraussagbare innere
Systemzustiinde (,,Ordner™) und verhalten sich nichi-voraussagbar
schopferisch (,.autopoietisch™)
m Selbstorganisation und selbstorganisiertes Verhalten sind reale,
beobachtbare Phinomene - und viel hdufiger als deterministische
Vorgiinge
® moderne Selbstorganisationstheorien beschreiben solche
Systeme:
* die thermodynamisch orientierte Selbstorganisationstheorie
(Ilya Prigogine)
» die biologisch orientierte Theorie der Autopoiese (Humberto
Maturana)
* die systemtheoretisch orientierte Synergetik (Hermann Haken)
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Die grundlegende Modellierung eines sich
selbst organisierenden Systems in der
Synergetik

Vs

Vs
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Zum Zusammenhang von Kompetenz,
Wert, Kultur im Selbstorganisationsbild

Kultur der Gruppe baut auf System von Ordnern
"y o Werte | Normen | Regteln der Gruppe =
\ “ " Lordnungsparameter (Ordner)
KIiPAFS
Ko iPAFS

K2 PAFS Kompetenieen
= Selbstorpanisationsdispositionen

EE P AFS p %
: K3 (LAES)
m—:u-:.aih

Kontrollparameter = duliere Emfliisse

50 System
E‘Smmfh-":mmmm P ersanes Kl Eompeaiens & Person | = Selbstarganisatisnsdispovitien wa |
Iaterakitione n swkahen Byd omelomeniten Torsinen

Kann man Kompetenzen
messen?
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B . r\.'
Handbuch
Kompetenzmessung

erkennen, bilanziaren
und entwickeln

Formen der Kompetenzerfassung

® quantitative Messung
(Kompetenztest)

= qualitative Charakterisierung
(Kompetenzpass)

= komparative Beschreibung
(Kompetenzbiografie)

» simulative Abbildung
(Kompetenzsimulation)

= beobachtende Erfassung
(Kompetenzsituation)

N\

Kompetenz-
bilanzen



142 Anlagen

Eine Grondbompetens

Persinlichked tsinventar aur :hllpill.l.ulmilm AFIA L, Patrick Mussel

RCT) Bambseck -0 Vo diirm J. Ramheck

Tt gur rrullichom lh'll'ﬂlﬂ'hnl und Plansmg { TOP-Testh, Thamas Lang-vom Wins/ Hirgrm Kaschube'Anpeds WittinsnnTuis
wan Rusenstied

Lelsiumgsmativatisnsinveniar | LMD Hene Schulerdichae Prochasks
Lempstential-Assessment Cenler | LP-AC T, Werner Sarges

Bhars Mudui-Moei v-Canter § MM, Thomas A, LangensKurt SakodowekiHeing-Dicter Schmalt

WA — Instremsent for Competencs Avissmont, Anslks LantaPeier Frimtrich

Feunders Cheel, Thumas Lang-ven Wins

Revidlerier Allgemmemer Bilrosrbeel tsbest | ABAT-R, Heing Schuler

Wissensdiagnose aul Basiy vom Assoxiieren und Strukiur-Legen, Flena-Jiirgen Kathe

Ihas Porsenalumsn ahlverfahim =Soziale Kempetons { S0KO) dor Bayerischm Polio, Heing HollingUwe-Peber
kannimpSiclan Holer

Sdnestlves Intervhen aur M, it ven K s bvrm, Sahine Sanneniag

Girmppencheck , Alens ErkeSahine mrﬂ"!ll Jims

Lwri Girmnduniprrn e

L l-Senrocanl of Competence, Erieh StandiBomd Kriagesmanntlsus Muschik

Tellthtigkedtslisten als Methode der Kompetmzdnschiirung, Ekkehart I-'rllliul!hm Greie®imone Kaulleld
Arbeitproben und situative Fragen sar T i il Nicas Schapar

Thas Ksmpadenarad, Klsus North

Slmmeis-Fihrungorahine, Edch Karmlomik AU hristoph Sanne

Forel G rumdbompore e
BASF Fiibmngskrifeplanang und —eniwicklong. Felix Gres
Sl stk omsopt berullicher Kompetons, Rirbel Bogmann

Vier Girumitl raspetenzra

Thas Kasseler-Kompetonz-Raster ( KKR), Simone KasnfTeld Sven GroteFEkkebart Friding

Kompetenzmessung im multimodialen Senarion: pro (acts «Ein Assessment Center am I'Cs, Stefan Eted/Anja Kiippers
SYNPRO-FAL Fiihrungs-Analyse-Instroment |, Patrida Slmon/ Andross Dosssbaser

{Response 3600 - Feodback, Martin Schorm

Beuricilupgshogen pu sozlalen und methodischen Kompeienzen -smk¥, Andreas Froy/Lars Balzer

tm'&lm

IMe Komp il = Ein & it zur Selbsteinschitrung und beuflichen Entwickiung, Wollgang Erler/ Annemurie
Crerper-SafClristine Moo/ Hirgom Sal

Qualipass — Dokunsmistion dee persdmlichen und Fachilichen Koimpetomem, Ma Gerber

[ bergredinde Kampetenzyiter

E(HES -« Kompetenz-DMagnostik und =Entwicklung. John Erpenbeck

KODEDX-Kompelens-Explorer, Volker Hevse

Rampeiene-Konapass® Gorhard ingei

nestexpertizer und nexiooach: Kempeenomessung aus der Shelt der Theorle kognitiver Selbsisrganisation, Peer Kruse/Andreas
IMitler/Frunk Schomburg

Entwicklumgrorieniiertes Scanning ( EOSI, Julivs Kuhl! Wilfried Fenseler

has Elige-Systenm, Stofan (enniing

Dhas lmpernetrocruitingioal PERLS, Chrlstine Kirbsch Christion Mantd

Aurwmeerzicle Ambirer
Upus® Chgam st umd il -U mersuchungs-Sysiem, Stephon Flacher
WhH-K Uik Fragek wiir Erfasssing relovantor Kaimpetonom e Wissonsmanagement, Peier Heisiglnas Fink

DB - Persion el its- Pralil, ¥ erbalten in koakreten Situstionen, Frindher Ly
INSIGHTS MDEE-Lesdership-Chel'k, Frank M. Scbeelen

llhnin.lll Event Interview | BREL Axel PetersHolger Winzer

E i anmy v ¥ L ECT, el Petors¥lal ger Winzer

Eyemplurivche auslindivele Meiiplele | eefericer)

Bilan de competinoes, Jirgen Thimmes

Schwelrerisches Qualifikntionshandbwch Morifolios fir Jugemdliche und Ervachsene sur Welterentwicklumg in Aushildng
und Reral. Mo Miding™atthins Stickel

TACUNM (Deveboping s Curriculism) . Radoll TippeltTierds Ededmann
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Grundsitze der Kompetenzbilanzierung

1. So lang wie nétig - so kurz wie moglich (auch bei
qualitativen Verfahren — z.B.fokussierte
Kompetenzbiographie)

2. Erwiinschtheitsaussagen verhindern (,,Positivismus®)

3. Fertigkeit, Qualifikation und Kompetenz klar
unterscheiden

4. optimale Mischung aus qualitativen und quantitativen
Verfahren

5. alles EU — kompatibel gestalten (z.B. Européische
Biografie)

6. volle Sicherung des Datenschutzes und der Personrechte

Kann man Kompetenzen
trainieren?
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Zum Zusammenhang von Kompetenz
Wert, Kultur im Selbstorganisa ionsbild

o Regeln [ Werte [ Normen dir Gruppe -
C WOrdnungsparameter (Ordner)

\
\ = K1iPAFS
KA (PAES
KE(PAFS) ? &
L

KA {FAFS \E

ol
Systomelementintoregormde Persmen Kl Eompeaiens & Person | = Selbstarganisatisnsdispovitien wa |

A lnterakitionen swbwiin Sl omelemanten Tersinen

{Kultur der Gruppe baut auf System von Ordnern

RPAFS Kompetenieen

= Selbstorpanisationsdispositionen

kontrollparameter - dubiere Binflisse

S0 System

?Interiorisation?
?Labilisierung?

Werte als Ordner

(Ordnungsparameter)
des Handelns der

‘Gruppe

% ' K (PAES)
FAFS

KX (P ANS

Werte als
zentrale
Bestandteile von

Kompetenzen -
(0N
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Die Bedarfsabschétzung kiinftiger

Kompetenzentwicklung erfordert
 den Bedarf an neuem Wissen, _ ¢ arbeitsplatzspezifisch zu
ermitteln
* den Bedarf an neuen Fertigkeiten arbeitsplatzspezifisch zu
ermitteln
» gednderte oder neue Qualifikationen jobfamilienspezifisch
zu ermitteln
* den Bedarf an neuen Kompetenzen jobfamilienspezifisch
zu ermitteln
* daraus folgend Maflnahmen festlegen:
— fiir die Vermittlung von Wissen .  und Fertigkeiten
— fiir die Aus- und Weiterbildung von Qualifikationen
— fiir die aktive Erméglichung und Férderung von

Kompetenzen N

DieTrends beruflichen
Weiterlernens erfordern

von der Qualifikation cur Kompeteni

von der Weiterhildung sur Kompetenzentwicklung

von der Weiterbildung zum Weiterlernen

vom Servicemodell zum Selbstversorgungsmaodell

von der Qualifikationspriifung zum Kompetenmmachweis

von Einzelkompetenzen su Basiskompetenzen

von der Informalisierung formellen Lernens
zur Formalisicrung informellen Lernens

GIGIRAGIGI)
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Wertlernen in beruflich relevanten Bereichen
Erfahrungslernen

liefert Erkenntnis, die durch Subjekte in ihrem eigenen materiellen
oder ideellen Handeln selbst gewonnen wurde und unmittelbar auf
cinzelne emotional-motivational bewertete Erlebnisse dieser
Subjekte zuriickgehen.

Erlebnislernen

liefert fiir Erfahrungsgewinn die Momente der ,kognitiven
Dissonanzen®, der ,,Labilisierungen® unter denen nicht nur
Sachwissen gelemnt sondern Werthaltungen ausgepriigt, intrinsische
Motivationen entwickelt werden.

Lernen im subjektivierenden Handeln

baut auf Erfahrungen und Erlebnissen auf, spielt in realen
beruflichen Tatigkeiten, auch fiir die betriebliche Bildungsarbeit und
den Umgang mit moderner Technik, mit komplexen Prozessen und
Anlagen eine stark zunchmende Rolle.

Informelles Lernen

wird durch im Kooperations- und Kommunikationsprozess
selbstorganisiert entstandene Regeln, Werte und Normen
vorangetrieben.

Situiertes Lernen

betrachtet Lernen als eine ,,situierte” Funktion von Aktivitat,
Kontext und Kultr, in der das Lernen stattfindet;
Kompetenzentwicklung schlieBt dabei die Entwicklung von Wert-
und Sinnstrukturen ein

Expertiselernen

das, was Konner zu Kénnern macht, beruht auf spezifischen
kognitiven ( Beherrschung von Komplexitit, Metastrategien) und
wertend-motivationalen Grundlagen auBerhalb des Durchschnitts
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Kann man Kompetenzen
managen?

Humankapital und Kompetenzen

H Marktwert —‘

Finanzkapital r Wissenskapital —

Humankapital l\ Strukturkapital

fe——
Fach-& Personale Soziale Aktivitits-&
Methoden- Kumpetenz Knmpetenz Umsetzungg-
kompetenz Anpassungsfihigkeit kompetenz
Wissen Muotivation, Werle, Kommumnikations- Umnsetzungs-,

Fertigheiten Verhalien Hihagkeit _ 1nn|:|\'nliunsl'§hi$k£il
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Kompetenz ,,stellt die ,inhaltliche Seite” des
Humankapitals dar und legt somit fest, iiber welche
Handlungsmaglichkeiten ein Unternehmen
verfiigt...Kompetente Menschen... gelten als der
wichtigste Produktionsfaktor eines Unternehmens in
der Wissensdkonomie: War der mafigebliche
Produktionsfaktor urspriinglich die Maschine, so
findet sich jetzt eine zunehmende Dominanz des
Menschen und seiner Kompetenzen als produktiver
Ressource.” (Reinhard, 1998)

Als Kompetenzmanagement...

...bezeichnet man ein Vorgehen, bei dem eine
Organisation bei der Erreichung herausfordernder
Ziele, der Umsetzung neuer Strategien und in
Verinderungsprozessen unterstiitzt wird, indem
organisationales Lernen, Gruppenlernen und
individuelles Lernen verkniipft werden.

Grote, Kauffeld, Frieling 2006
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Ein Kompetenzmanagementsystem umfasst

ecin betriebliches Kompetenzmodell

»die Moglichkeit individueller Messungen bzw.
Kompetenzeinschitzungen

cauf das Kompetenzmodell ausgerichtete
Personalinstrumente.

Kompetenzmodelle stellen eine Art "Kristallisationspunkt™
dar, die die Konsistenz, die Effektivitit und die Transparenz
der Personalarbeit fiir Mitarbeiter, Fiihrungskrifte und HR-
Verantwortliche erhéhen.

Der Bezug auf Kompetenzmodelle

— also auf die Modellierung der zusammen-
wirkenden Selbstorganisationsdispositionen der
Mitarbeiter eines Unternehmens angesichts
vielgestaltiger entscheidungs- und
handlungsoffener ,,Pfade™ in die Zukunft — ist
unumgiinglich angesichts der Komplexitiit
betrieblicher Prozesse und der grofien
Herausforderungen, denen sich Unternehmen in
Folge steigender Wettbewerbs-, Innovations- und
Flexibilititsanforderungen ausgesetzt sehen.
Kompetenzmanagement, ist in der Tat die Antwort
im nationalen wie internationalen Wettbewerb.
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Summe 1

Kompctenzkonzeptelj
der Unternehmen

(::I Europiischer
Qualifikationsrahmen

globaler

europiische
(“1Wettbewerb

Integration ED

Summe 2

Der — globale — Konkurrenzkampf der Zukunft wird
zunehmend als Kompetenzkampf gefiihrt

Die (traditionelle) Weiterbildung wird Teil der - viel
mehr umfassenden - beruflichen Kompetenz-
entwicklung

Kompetenzentwicklung wird zu einem der wichtigsten
Instrumente der Zukunfissicherung. Die
Wissensgesellschaft der Zukunft ist eine
Kompetenzgesellschaft - sie muss zukiinftig gestaltet
werden




Anlagen 151

Vielen Dank fiir’s Zuhoren!

john.erpenbeck @gmx.de
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Ergebnisse der Clusterarbeit (Technik)

B e —

Losungen
- Bezahlbar

- Rechifertigung einer vollstandigen
Kostendeckung?

- anerkanntes Viargehen flr Anerkennung

- Motwendigkeit einer Marktregelung?

- sich an anderen Malinahmen orientieren

- Master ohne Bachelor? (Abschluss versus
Zugang -> Eignungsprifungen)

- Note => bestanden ?

- Eingangsprifung eigentlich nicht
Sinn der Anrechnung

- Ohine individ. Einschatzung (auch in Massen”)
muss irgendwie gehen -> Paradigmenweachseal

- Bewertungssysteme der Bildungssysteme
kennen lermen wg. Einschatzung des Wertes
von Bewerlungen

- Moten soliten in irgendeiner Weise Einzug
halten durch VYarrechnungsmatrix

- IHK s vergeben Teilnoten -> Ansatz?

- franz. Ansalz brauchbar? (chne Noten)
statt dessen Kompetenzbeschreibungen?

- Kompetenzbeschreibungen sind so
wichiig, dass hier auch politische
Aklivitaten unternommen wearden
Strategie: Formulierung durch Projekte
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Ergebnisse der Clusterarbeit (Wirtschaft)

ANKOM Workshop 16./17.04.06

Cluster WiWi

OULCOmes
bestimmen (FH Bi)

ASZEssmen

++ —
+
K pitanz-
begriff kiarer
G, (WBS)
| | | transferabl
+ ++ +++ .

anwendbar




154

Anlagen

ANKOM Workshop 16./17.04.06

Herausforderung

Losungsansatz

Cluster WiWi
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Fotographische Impressionen des Workshops
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schulstudiengiinge®, 6./7. April 2006, Berlin

FEEDBACK-Bogen

Zusammenfassung

KoM

Kompetenz-Workshop der BMBF-Initiative ,Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hoch-

Bitte geben Sie Ihre Einschitzung zur Antworten
Organisation: ©0 © © ® ®® gesamt
Informationen im Vorfeld der Veranstaltung 15 15 4 0 0 34
Erreichbarkeit des Tagungsorts 15 15 3 1 0 34
GroBe des Tagungsorts 31 5 1 0 0 35
Ausstattung des Tagungsorts 25 8 2 0 0 35
(Ablauf der) Anmeldung 26 7 0 1 0 34
Tagungsbetreuung 29 4 0 0 0 33

Verbesserungsvorschlige: Zeitplan einhalten; Agenda friither bekannt geben -> bessere Reiseplanung; Tische
zum Schreiben; kommunikativere Sitzordnung fiir die Arbeitsgruppen; Infos zu den Vortrigen zu spit

Schiitzen Sie bitte die Relevanz der Inputrefera-
te fiir Thr Entwicklungsprojekt ein:

©O

B

Antworten
gesamt

Die Anwendung der KSC-Typologie aus dem EQF
am Beispiel des Leonardo-Projekts ,,Embedding
Standards*

Gerald Thiel, DEKRA, Stuttgart

10

35

Die Anwendung des nationalen Qualifikationsrah-
mens im Hochschulbereich am Beispiel Soziale
Arbeit

Prof. Ulrich Bartosch / Christine Speth, KU Eich-
sttt

35

Accreditation of Prior (Experiential) Learning,
AP(E)L (GB), in the context of Work Based Learn-
ing

Barbara Light, Middlesex University, London

11

26

Validation des Acquis de 1"Expérience, VAE (F),
am Beispiel Projektmanagement

Karine Prost, Université de Haute-Alsace Mul-
house-Colmar

22

Fallbeispiel Chemie — Identifikation und Beschrei-
bung von Kompetenzen im beruflichen Bereich

Dr. Frank Schmidt, Europdiisches Bildungswerk fiir
Beruf und Gesellschaft e.V., Halle

35

Kompetenzbegriff und Kompetenzmessung
Prof. John Erpenbeck, ABWF/QUEM, Berlin

30

3

0

0

0

33

Verbesserungsvorschldge: mehr inhaltliche Diskussionszeit direkt nach den Vortragen einplanen; Ausdrucke
der verschiedenen Présentationen zur Verfiigung stellen um sich auch Notizen zu machen; nach einzelnen
Vortrigen -> in kleineren Gruppen diskutieren; Tee & Kakao statt Kaffee, mehr Hotelzimmer vor Ort; mehr

Hintergrundinformationen zu den Projekten
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KoM
Schiitzen Sie bitte die Relevanz der Antworten
Auswertungen im Plenum fiir Ihr ©O © @) ® 6 gesamt
Entwicklungsprojekt ein:
Auswertung am Ende des 1. Tages 8 14 5 4 0 31
Abschlussplenum am 2. Tag 6 5 3 1 1 16

Verbesserungsvorschlige: Keine Zeit fiir Austausch; Zusammenfiihren der Clusterdiskussionen im Plenum
fehlte

Fragen zur Clusterarbeit: Antworten
Bitte kreuzen Sie Thr Cluster an: Gesamt
IT /Ing.wiss.  Ge- ‘Wirt.wiss. ©® © © ® o8
sundh.&Pflege
o o X
Wie zufrieden sind Sie mit der Diskussion und den 2 9 3 0 0 14
Ergebnissen im Cluster?
Konnen Sie {ibertragbare Aspekte aus der Diskussi- 1 9 3 1 0 14
on fiir Ihr Entwicklungsprojekt mitnehmen?

Haben sich fiir Sie aus der Diskussion neue Méglichkeiten fiir die Zusammenarbeit in den Clustern erge-
ben? Nennen Sie bitte Beispiele:

-Anregung zur Pauschalisierung der Anrechnung informell erworbener Kenntnisse durch die Herstellung
von Job Profiles; Diskussionen in mehreren Clustern verfolgen; direkte Kooperation zu inhaltlichen

Schwerpunkten; Austausch von Unterlagen

Welche Vorteile sehen Sie in der Zusammensetzung in den Clustern? (bitte Beispiele)
- Gleiche Denkwelten -> Synergieeffekte, iiberschaubare Komplexitit; gemeinsame Prooblemlosung; Dis-

kussion an konkreten Inhalten zu denen alle im Cluster etwas sagen konnen

Welche Vorteile sehen Sie, in anderen Gruppenzusammenhingen zu arbeiten? (bitte Beispiele)

- mehr Interdisziplinaritit, Ubertragung von Wissen

Fragen zur Clusterarbeit: Antworten

Bitte kreuzen Sie Ihr Cluster an: gesamt

©e | © €] ® | ®®

IT /Ing.wiss.  Ge- Wirt.wiss.
sundh.&Pflege
o) X o
Wie zufrieden sind Sie mit der Diskussion und den 2 7 1 0 0 10
Ergebnissen im Cluster?
Konnen Sie iibertragbare Aspekte aus der Diskussi- 3 5 2 0 0 10

on fiir Thr Entwicklungsprojekt mitnehmen?

Haben sich fiir Sie aus der Diskussion neue Moglichkeiten fiir die Zusammenarbeit in den Clustern erge-
ben? Nennen Sie bitte Beispiele:

Keine Angaben
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Welche Vorteile sehen Sie in der Zusammensetzung in den Clustern? (bitte Beispiele)

KoM

- Vergleichbarkeit der Themen & Fertigstellung; Ubersichten iiber unterschiedl. Strukturen in den einzelnen

Bundesldndern; Einblick in gemeinsame Probleme; dhnliche Definierungen der Begriftlichkeiten; Aus-

tauschmdoglichkeiten des Projektstandes

Welche Vorteile sehen Sie, in anderen Gruppenzusammenhingen zu arbeiten? (bitte Beispiele)

- Vorgehensweise in anderen Projekten

Fragen zur Clusterarbeit: Antworten
Bitte kreuzen Sie Thr Cluster an: gesamt
IT /Ing.wiss.  Ge- Wirt.wiss. ©o ®®
sundh.&Pflege
X o 0)
Wie zufrieden sind Sie mit der Diskussion und den 3 0 9
Ergebnissen im Cluster?
Konnen Sie iibertragbare Aspekte aus der Diskussi- 2 0 8

on fiir Thr Entwicklungsprojekt mitnehmen?

Haben sich fiir Sie aus der Diskussion neue Mdglichkeiten fiir die Zusammenarbeit in den Clustern erge-

ben? Nennen Sie bitte Beispiele:

Keine Angaben

Welche Vorteile sehen Sie in der Zusammensetzung in den Clustern? (bitte Beispiele)

- Ahnliche Probleme mit verschiedenen Ansatzweisen betrachten; Erfahrungsaustausch; Vorgehensweisen,

Ideenfindung

Welche Vorteile sehen Sie, in anderen Gruppenzusammenhéngen zu arbeiten? (bitte Beispiele)

- Erfahrungsaustausch
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Verbesserungsvorschldge: Diskussionszeit war zu knapp bemessen fiir Nachfragen; Zeiten
einhalten; mehr Zeit fiir Gesprache; mehr Eigenerarbeitung in kleineren Gruppen, Rdume

besser durchliiften

Gibt es sonst noch etwas, was Sie uns gerne mitteilen mochten?

Mehr Problem/Lésungsorientiertes Arbeiten in kleineren Gruppen; Thema ,,Kompetenz mehr in den
Mittelpunkt stellen; ,,charmante* Begleitung durch die gesamte Veranstaltung; viele neue Einsichten
mitgenommen & Kontakte gekniipft, Gute Methodik der Gesamtveranstaltung; Zeitplan war zu eng;

sehr angenehme Gruppenatmosphire, sehr gute Verpflegung; praktische Fragen der Sortierung & In-
terpretation von Lernergebnissen hétte frither im Vordergrund stehen kénnen.




