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1. Auswerten – Verknüpfen – 
Generalisieren – 3 Phasen

1. Phase 2. Phase 3. Phase

•     Generalisierung der 
Anrechnungsverfahren

•    Erarbeitung eines   
Referenzmodells

•    Analyse struktureller   
 Rahmenbedingungen 

Experten-
gespräche 

und Workshop

Fachöffentlicher 
Diskurs 

Fachtagung 

Rückkopplung der Ergebnisse 
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2.1 Zielsetzung der Befragungen

• Sensibilisierung der Betriebe, Hochschullehrenden und 
Weitergebildeten für das bis dato noch wenig bekannte 
Thema Anrechnung 

• die Generierung von Antworten auf zentrale Fragen. 
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2. Befragungen

• Betriebsbefragung

• Befragung von Hochschullehrenden

• Sekundäranalytische Auswertung der HIS-
Studienanfänger- und Absolventenbefragungen

• Berufsbiographische Interview mit Studierenden, die eine 
Weiterbildung abgeschlossen haben.  
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2.2 Fragestellungen 
Sekundäranalysen & Interviews 

• Wie groß ist die Affinität des von den Studierenden 
gewählten Studiums und der Berufsausbildung? 

• Gehört die bei ANKOM im Mittelpunkt stehende 
Kombination zwischen Weiterbildung und Studiengang in 
den Bereich der Affinität? 

• Wie stellt sich die Passung, Zufriedenheit, 
Anschlussfähigkeit und Integration in die Studienkohorte 
bei Studierenden dar, die eine Ausbildung und 
Weiterbildung abgeschlossen haben? 
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2.3 Fragestellungen 
Betriebsbefragung & Betr.-Gespräche

• Welchen Bedarf an Höherqualifizierung sehen Betriebe, 
wie wollen sie ihn ggf. decken und welche Einstellung 
haben Betriebe in Bezug auf wissenschaftliche 
Weiterbildung und Anrechnung? 

• Wie können Betriebe gewonnen werden, sich für 
Anrechnung und Durchlässigkeit zu entscheiden, die 
Idee in ihren Verbänden befördern und Anrechnung als 
eigenes personalpolitisches Instrument nutzen? 
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2.4 Fragestellungen 
Online-Befragung Hochschullehrende

• Welche Einstellung haben Hochschullehrende zu 
Anrechnung? 

• Wie sieht der derzeitige hochschulinterne Diskurs sowie 
ggf. die Praxis von Anrechnung in den Hochschulen aus. 
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3. Drängende Fragen  und Aufgaben

• Veranstaltung mit Akkreditierungsagenturen, Hochschulen und 
Wiss. Begleitung 

• Notengebung 

• Aufnahme von Anrechnung ins Diploma Supplement

• Zusammenspiel von Hochschulzugang und Anrechnung

• Weitere Projektideen anschieben (Anrechnung hochschulisch 
erworbener Kompetenzen auf Aus- und Weiterbildung; 
performanzorientierte Kompetenz-Äquivalenzverfahren
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4. Transfer und Beratung   

• ANKOM-Homepage – steht allen Projekten weiterhin zur 
Verfügung 

• Broschüre zum Thema Durchlässigkeit und Anrechnung 
mit dem DGB

• Fertigstellung des Leitfadenkatalogs „Implementation 
von Anrechnung innerhalb der Hochschule„

• Veröffentlichung der Ergebnisse der Wissenschaftlichen 
Begleitung
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• Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Homepage: http://ankom.his.de

E-mail:         freitag@his.de 

http://ankom.his.de/
mailto:freitag@his.de

