KOM

Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengdnge

Gutekriterien

Als Ergebnis der Arbeit der Entwicklungsprojekte sind Modelle der ,,Anrechnung beruflich
erworbener Kompetenzen auf Hochschulstudiengdange” zu erwarten. Als Gltekriterien der
Anrechnungsverfahren werden von der Wissenschaftlichen Begleitung benannt:

e Qualitdt der in den Prifungsordnungen der beruflichen Fort- und Weiterbildung
formulierten Kompetenzen, die auf Hochschulstudiengédnge angerechnet werden
sollen.

e Aquivalenz der beruflich erworbenen mit den hochschulisch erworbenen
Kompetenzen (dokumentieren)

e Nachvollziehbarkeit der Anrechnungsverfahren (inkl. Deskriptoren und Niveaus) und
Bewertungskriterien fir alle Akteure

e Einfachheit der Anwendung

e Nachhaltigkeit: das Anrechnungsverfahren behalt seine Giiltigkeit auch bei
curricularen Veranderungen, eine Stabilitat der Instrumente ist auch flr die Zukunft
gewahrleistet.

o Ubertragbarkeit der Instrumente der Anrechnung

Von dem Anrechnungsverfahren zu unterscheiden sind die Prozesse der Entwicklung des
Verfahrens und der Offentlichkeitsarbeit. Hierfiir werden als Qualititsstandards von der
Wissenschaftlichen Begleitung benannt:

e Transparenz der Entwicklungs- und Abstimmungsprozesse des projektspezifischen
Anrechnungsverfahrens

e Beschreibung der Vorteile , die die Anrechnung den Akteuren und Institutionen bringt
(Beruflich Qualifizierte, Institutionen der beruflichen Bildung, der betrieblichen
Bildung und Hochschule sowie der Unternehmen)

e Entwicklung von klar verstandlichen, genauen und fir alle einfach zuganglichen
Informationen Uber die Prozesse der Anrechnung (flir Bewerberinnen und Bewerber,
fiir alle Verantwortlichen der Studiengénge, die beruflichen und betrieblichen
Bildungseinrichtungen und Unternehmen).

Die Umsetzung der oben genannten Gltekriterien und Qualitdtsstandards befordert die
Akzeptanz der Anrechnungsverfahren. Akzeptanz stellt ein wichtiges Erfolgskriterium dar. Sie
muss sowohl in den Hochschulen, in der beruflichen Bildung, bei den beruflich Qualifizierten
sowie den Unternehmen geschaffen werden.

http://ankom.his.de/pdf_archiv/Guetekriterien_ ANKOM.pdf



