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Das Oldenburger Modell der
Anrechnung von beruflichen Fortbildungen
auf Hochschulstudiengange
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Anrechnung beruflicher Kompetenzen

Ziele:

» Flexiblere Ubergange zwischen aufierhochschulischer Bildung und
Hochschule ermdglichen

® Dopplungen an der Schnittstelle von beruflicher und Hochschulbildung
vermeiden

® Anreize fur lebenslanges Lernen schaffen
® Bildungswege flexibilisieren

® Den Weg zum Hochschulabschluss verkurzen
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| Individuelle Anrechnung von Kompetenzen

Ablauf
Student/in reicht Studienbewerber/in Fachdozent bewertet
authentische Belege uber bearbeitet die komplexe komplexe Aufgabe
eigene Tatigkeiten und Aufgabe schriftlich el anhand von
Lernerfahrungen ein anhand der kompetenzorientierten
(Portfolio) Studienmaterialien in Bewertungsstandards
freier Zeiteinteilung ohne
Aufsicht
ggf. Zulassung zu einer Student/in erhalt bei Erfolgs
oder mehreren Studienmaterialien und Ve,_rga_be e "Kredltpunkten
Anrechnungsprifungen P> cine komplexe Aufgabe zu fur die gepruften Module
(eine Prafung pro Modul) dem anzurechnenden (Anrechnung)
Modul
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Pauschale Anrechnung
Grundprinzipien

® Jede/r Inhaber/in der entsprechenden Fortbildungsabschlisse erhalt,
ohne an einer Einzelfallprifung teilnehmen zu mussen, eine
bestimmte Anzahl von Kreditpunkten angerechnet.

® Hochschule (und Fortbildungseinrichtungen) Uberprufen einmalig, ob
in welcher Hohe Kreditpunkte angerechnet werden konnen
(Aquivalenzvergleich).

= AnschlielRend wird allen Inhaber/innen des jeweiligen
Fortbildungsabschlusses die Anrechnung garantiert.
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Betriebswirt/in IHK
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| Das ,,Oldenburger Modell” der Anrechnung

Studienmodul (z.B. Produktion)

Aquivalenzvergleich
Niveau

Gutachter stellen fest,

* neu entwickeltes

Instrument: MLI . i o .
- Fertigkeiten (Module Level inwieweit die Inhaltsbereiche des

Indicator) Studienmoduls in der Fortbildung
abgedeckt sind, und

Inhaltsbereiche

* Kenntnisse

* Bezug auf den

europaischen .
Qua,i'}'ikations_ « ob das Niveau der anzurechnenden

rahmen (EQR) Kompetenzen dem Niveau des
Studienmoduls entspricht

v

Fortbildung (z. B. Industriefachwirt)
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| Berufliche Bildung vs. Hochschulbildung

Aquivalenzvergleich
Fach ,Kosten- und Modul ,KLR" im Bachelor-
Leistungsrechnung in der Gleichwertig oder nicht? Studiengang ,Business
Fortbildung ,Gepriifte/r Administration“ Uni OL
Industriefachwirt/in“

~ e Ein Instrument zum
Vergleich des Niveaus
fm——=_von Modulen basierend
auf Lernergebnissen:

Module Level Indicator
(MLI)

Grundlage: Europaischer
Qualifikationsrahmen fiir
LLL (EQR)
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| Skalen des MLIs

Module Level Indicator

Kennisse
Breite und Aktualitat Kompetenzen
Kritisches Verstehen Selbstandigkeit
Interdisziplinaritat Kommunikation

Fertigkeiten BerUcksichtigung sozialer
und ethischer Fragen

Problemlosen

Praxisbezug

Innovation
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Warum ist ein Aquivalenzvergleich unbedingt erforderlich?

Modularisierung der Bachelor- und Masterstudiengangen

® Es gibt am Ende des Studiums keine Abschlussprufungen, in denen
die Inhalte der Module gepruft werden.

® Alle Lernerfolgskontrollen finden innerhalb der Module statt.

® Wird ein Modul angerechnet (ersetzt), so findet zu den
entsprechenden Inhalten des Moduls im weiteren Verlauf des
Studiums keine Prufung mehr statt.

® Anrechnende Institution (Uni) muss feststellen, ob die Lernergebnisse
eines anzurechnenden Moduls beim Lernenden tatsachlich bereits
vorliegen.

® Die Akzeptanz des Anrechnungsverfahrens in der Hochschule hangt
von der Qualitat des Aquivalenzvergleichs ab.
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| Verkirzung der Studienzeit

durch Anrechnung von Fortbildungsqualifikationen

Studium Bachelor ,,Business Administration“
Studiendauer bei Teilzeitstudium: ca. 8 Semester
Industriemeister/in (Metall, Elektro...) nach Anrechnung
24 KP verbleibende Studiendauer (Teilzeit): ca. 7 Semester
Anrech-
nung
Gepriifte/r Industriefachwirt/in nach Anrechnung
40 KP verbleibende Studiendauer (Teilzeit): ca. 6 Semester
Anrechnung
Industriefachwirt/in + Betriebswirt/in (IHK) nach Anrechnung
40 KP 24 KP verbleibende Studiendauer (Teilzeit):
ca. 5 Semester
Anrechnung
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Pauschale Anrechnung von Fortbildungsqualifikationen

® VVoraussetzung fur die Anrechnung ist die Durchfuhrung von
wissenschaftlich fundierten Aquivalenzvergleichen.

m Pauschale Anrechnung, die nicht auf Aquivalenzvergleichen basiert,
ist unserios und gefahrdet die Qualitat und das Profil von
Studiengangen.

® Als ,Oldenburger Modell der Anrechnung” wurde ein Verfahren des
Aquivalenzvergleiches entwickel,

® das sowohl wissenschaftlich fundiert und qualitatsgesichert,

® als auch praktikabel durchfuhrbar ist.
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| Dienstleistungen einer Servicestelle fliir Anrechnung

Y

N

\

Studieninteressent/inne/n zu
* Studiengangen
* Anrechnungsmaglichkeiten

Anrechnung

Beratung von berufserfahrenen Beratung von Bildungstragern bei der
Bewertung ihrer Angebote im Hinblick auf

Kompetenzzertifizierung
*individuelle Erfassung und
Zertizierung von Kompetenzen

far Bildungstrager

fur Studierende

Durchfiihrung von Aquivalenzvergleichen fiir
die pauschale Anrechnung der Weiterbildungs-
qualifikationen

>

4

N

* zur Implementierung von Anrechnungsmoglichkeiten

Beratung/Schulung von Studiengangsverantwortlichen etc.

* zur komptenzorientierten Gestaltung von Prifungsordnungen

Entwicklung von

auf Aquivalenzgutachten
* Kompetenzzertifikaten fur die individuelle Anrechnung

* Beschlussvorlagen fur die pauschale Anrechnung basierend

fur Hochschulen

Evaluation und Qualitatssicherung der Anrechnungsverfa

hren
/
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Durchfihrung von \

* Fachtagungen und
Informations-
veranstaltungen

* Pressearbeit,

Fachveroffent-
lichungen

Wissenschaftliche

Kooperationen /



http://www.n-ihk.de/index.php

CARL
ossierill ('\ ARBEITSBEREICH HIHK W\N " ., .
5 weirterbildung und Miederséchsischer Industrie- olfgang Schulenberg-Institut
universitat (F)I:-KDUEL"\I" E‘Il"l :R G ‘l' b:ldungsmangagement und Handelskammertag fiir Bildungsforschung und
Erwachsenenbildung

Kontakt

Arbeitsbereich Weiterbildung und Bildungsmanagement
Carl-von-Ossietzky-Universitat Oldenburg

26111 Oldenburg

http://www.web.uni-oldenburg.de/anrechnung

Dr. Wolfgang Miiskens

wolfgang.mueskens@uni-oldenburg.de
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