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Anrechnungsfeld:

® Verordnung tber die berufliche Fortbildung
Im Bereich der Informations- und
Telekommunikationstechnik
(IT-Fortbildungsverordnung)
vom 3. Mal 2002

Zielstudiengange:

® B. Sc. Wirtschaftsinformatik

FH Braunschweig/Wolfenbuttel (akkreditiert)
® B. Sc. Wirtschaftsinformatik

FH Hannover (akkreditiert)
® B. Sc. Wirtschaftsinformatik

TU Braunschweig

(Akkreditierung geplant WS 07/08)

Vorgehen zur Ermittlung der Lernergebnisse und
deren Darstellung

Lernergebnisse Studiengang:

® Inhalts- und Kompetenzbeschreibungen aus den Modulhandbtchern der Studiengange

® Problem: Kompetenzbeschreibungen als Learningoutcomes sind teilweise in den
Modulhandblchern nicht zufriedenstellend beschrieben.

Lernergebnisse berufliche Weiterbildung:

® Inhalts- und Kompetenzbeschreibungen aus den Referenzprofilen der IT-Weiterbildung

® Unproblematisch: Sowohl profilpragende, als auch die zum erfolgreichen Bearbeiten der
Tellprozesse notwendigen Kompetenzen sind beschrieben.

System der Fort- und Weiterbildung im IT-Bereich

fur berufliche Tatigkeiten bei IT-Anbietern und IT-Anwendern
IT Business
Engineer

IT Systems IT Business IT Business IT Marketing
Manager Manager Consultant Manager

ster of
o)

IT Technical
Engineer

Professionals
strategisch

Master of
Science

Professionals
operativ

0 )
2 Coordinator

2.1 IT Project Coordinator

2.2 IT Configuration Coordinator

2.3 IT Quality Management
Coordinator

(4 Technician R

4.1 Component Technician

4.2 Industrial IT Systems
Technician

4.3 Security Technician

(6 Advisor
6.1 IT Service Advisor
6.2 IT Trainer
6.3 IT Product Coordinator
6.4 IT Sales Advisor

)

Bachelor of
Science

Specialists

2.4 IT Test Coordinator ~ p
2.5 IT Technical Writer | 3 Solution Developer
3.1 Business Systems Advisor

% Administrator
5.1 Network Administrator )
5.2 IT Systems Administrator
5.3 Database Administrator

r‘
1 Software Developer

1.1 IT Systems Analyst
1.2 IT Systems Developer

1.5 Software Developer 3.5 IT Security Coordinator 5.4 Web Administrator

14 Database Developer 3.6 Network Developer 5.5 Business Systems
1.6 User Interface Developer \_ J Administrator

1.6 Multimedia Developer y _ J

3.2 E Marketing Developer
3.3 E Logistic Developer
3.4 KM Systems Developer

Fachkrafte z

1

t t+ ¢t 1

| IT-System- Fachinformatiker/in IT-System- Informatik-
Elektronikerin Systemintegration Anwendungsentwicklung kaufmann/frau kaufmann/frau

Cuelle: WoOWililker

Vorgehensweise zur Aquivalenzbestimmung

® Zusammenarbeit mit ProlT Professionals Darmstadt

1. Niveaubestimmung auf Modulebene/Teilprozessebene nach EQF

® Die Niveaubestimmung wird durch die jewelligen Beteiligten der Systeme (Prufer und Professoren)
durchgefuhrt

2. Bestimmung der inhaltlichen Uberlappung auf Modulebene

® In Expertenrunden wird die inhaltliche Uberlappung auf Modulebene bestimmt

3. Zuordnung von ECTS-Punkten auf Modulebene

® Ausgehend von Niveau und inhaltlicher Uberlappung werden Leistungspunkte den Modulen der
beruflichen Weiterbildung zugeordnet

Derzeitig wird die Niveaubestimmung durchgefuhrt.

Ansatz fur ein Anrechnungsverfahren

® Vertrauensbildene MalRnahme: Betelligung eines Hochschullehrers an dem IHK Prifungsausschuss
far die IT Professionals

® Fur ein pauschales Anrechnungsverfahren kann das Ergebnis der Aquivalenzbestimmung genutzt
werden (s. Punkt 3)

® Parallel konnte als Ubergangsverfahren das franzdsische Portfolioverfahren adaptiert und mit
bereitwilligen Hochschullehrer(n) und Teillnehmer(n) erprobt werden.

® Ziel muss aber langfristig die Einfihrung eines pauschales Anrechnungsverfahrens sein, um darauf
aufbauend berufsbegleitende Studienangebote flr IT Professionals anzubieten

Fachbeirat

® Niedersachsisches Ministerium fur Wissenschaft und Kultur

® BIBB - Bundesinstitut flr Berufsbildung

® TU Braunschwelg Institut fur Wirtschaftswissenschaften Abteilung Wirtschaftsinformatik
® Fachhochschule Hannover Fachbereich Informatik

® Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuttel Fachbereich Informatik

® GESIS Gesellschaft fur Informationssysteme mbH

® EVES Information Technology AG

® SZST Salzgitter Service und Technik GmbH

® VVolkswagen Bank GmbH

® Industrie- und Handelskammer Braunschweig

® Arbeitgeberverband Braunschweig

® BITKOM - Bundesverband Informationswirtschaft Telekommunikation und neue Medien e.V.
® DGB — Deutscher Gewerkschaftsbund Region StdOstNiedersachsen

® |G Metall Bezirk Niedersachsen/Sachsen-Anhalt

® Ausbildung in Hochtechnologien und Forschung im Verbund (HOTFIVE)



