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Ausgangslage (I) 

 
An unserem Fachbereich Wirtschaft und Gesundheit: 

Lehreinheit Pflege und Gesundheit 
 

zwei BA- und einen MA-Studiengang mit ca. 450 Studenten 
und 100 % beruflich qualifiziert in drei Berufen (Pflege, 
Physio- und Ergotherapie)  

Lehreinheit Wirtschaft 
 

fünf BA- und zwei MA-Studiengänge mit ca. 2.500 Studenten 
und 40-50 % beruflich qualifiziert in mehr als 75 (uns nicht 
bekannten) Berufen  
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Ausgangslage (II) 

 

Aus den Unterschieden lernen? 

Lehreinheit Pflege und Gesundheit 
 

Die dort zu findenden Jobangebote knüpfen zu 100 % 
an den beruflichen Vorerfahrungen an. Dies ist sowohl 
auf der Seite der Jobanbieter als auch der jobsuchenden 
Studenten Normalität.  

Lehreinheit Wirtschaft 
 

Normalität ist es, „Jobs“ anzubieten und nachzufragen. 
Eine Identität mit beruflichen Vorerfahrungen wäre rein 
zufällig.  
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Ziel: Entwicklung einer Jobbörse an der Lehreinheit Wirtschaft, in 
welcher Jobs mit einer Ausrichtung auf eine vor dem Studium 
erlangte berufliche Sozialisation angeboten und nachgefragt 
werden können. 

  

 

Hat eine dieser Tätigkeiten einen 
Bezug zur Ausbildung und/oder 
zum Studium? (n=242) 

Aus einer Befragung wissen wir, daß ca. 65 % unserer Studenten 
neben dem Studium jobben. (n=355) 
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Umsetzung 
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Ergebnisse 

  

 
• Start im April 2013. 

• Seit dieser Zeit wurden 42 Jobangebote offeriert. 

• Aktuell sind 25 berufserfahrungsbezogene Jobs angeboten. 

• Der Benachrichtigungsservice wurde von 19 Nachfragern geschaltet.  

• Jobbörse ist auf der Internet-Seite der FH Bielefeld integriert. 

• Zwischenzeitlich wurde auch die Lehreinheit Pflege und Gesundheit 

einbezogen. 

• Probleme bei der Akquise von Jobanzeigen, wenngleich wir positive  

Rückmeldungen von Unternehmen haben, wenn eine Vermittlung 

von Studenten mit einer nachgefragten beruflichen Qualifizierung 

gelang.  



7 / 7 Beitrag aus dem EMbeQ-Projekt zum Workshop 7 der ANKOM-Abschlußkonferenz am 24. und 25. Juni 2014  

 

 

 

 Vielen Dank  
für Ihre Aufmerksamkeit!  

 


