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Motivation 

movere (lat.): bewegen, antreiben 

motus (lat.): Bewegung 

M. Krüger-Basener, Zeitaufwand von Bachelorstudierenden technischer 

Studiengänge in den ersten Semestern, DNH 6 (2011) 244-249. 

Akkreditierter Soll-Workload „Es gibt […] auch in technischen Studiengängen an 

Fachhochschulen noch 

erkennbare zeitliche Reserven, die von 

den Studierenden in den ersten Studiensemestern 

investiert werden können. […] 

 

Die Herausforderung an die Hochschuldidaktik 

besteht nun darin, diese Reserven 

zu aktivieren und die Studierenden 

zu mehr Zeit- und Studienaufwand zu motivieren.“ 

Maria Krüger-Basener 



Motivation durch spielbasiertes Lernen? 

Universität Düsseldorf 

„Die Legende von Zyren“ 

Informationswissenschaft und Sprachtechnologie 

2013 

20% 

Frankfurter Allgemeine Zeitung, 10.01.2014 Die Welt, 24.09.2013 

„Durch den Einsatz von Spielelementen im 

spielfremden Kontext […] werden erfolgreiche 

Mechaniken und Dynamiken aus Spielen 

genutzt, um Lerninhalte zu vermitteln, Neugierde 

zu wecken und einer neuen Generation von 

Studierenden mit den vorhandenen 

technologischen Möglichkeiten und Ressourcen 

entgegenzukommen“ 

Kathrin Knautz, Projektleiterin 
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Spielbasiertes Lernen in der Chemie 
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Ergebnisse 

80% 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Ich freue mich auf Ihre Fragen! 

daubenfeld@hs-fresenius.de 

100% 

mailto:daubenfeld@hs-fresenius.de
mailto:daubenfeld@hs-fresenius.de
mailto:daubenfeld@hs-fresenius.de

