.
et
see
su®
en®?®
_______
ese®
se®
ae®
LA

Spannungsbogen zwischen Theorie und Praxis
Rollenkonflikte zwischen
beruflicher und studentischer ldentitat

Wie werden Motivationsbremsen zu tragenden
Bricken?

Bearbeiter: Prof. Dr. Anne-Gret Luzens; Dipl.-Soz. Karsten Kdnig
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Statuspassagen berufsbegleitend Studierender

Schule Ausbildung Berufstatigkeit
Schule Studium Berufstatigkeit
Studium
Schule Ausbildung Berufstatigkeit
Berufstatigkeit
These 1.

Wahrend das Studium fir Traditionell Studierende als eine
Statuspassage zwischen Schule und Beruf klar definiert ist, geraten
berufsbegleitend Studierende haufig in einen permanenten
Rollenkonflikt zwischen ihrer studentischen und beruflichen Identitat.
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Spannungsbogen Theorie - Praxis

These 2:

Das stark durch wissenschaftlich orientiertes Fachwissen,
Theorie- und Methodenkenntnis gepragte Studium steht in
scheinbarem Widerspruch zum erwarteten, unmittelbar
einsetzbaren Expertenwissen. Die dadurch empfundene
Bezugslosigkeit von Theorie und Praxis kann stark
demotivierend wirken.
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Schlussfolgerungen fur das Ubergangsmanagement

Fazit:

Ubergangsmanagement ist mehr als ,Defizitmanagement” in der
Studieneingangsphase. Um Motivation und Neugier auch tber kritische
Studienphasen zu erhalten bedarf es der Entwicklung solcher
studienbegleitend oder —integriert angebotenen Werkzeuge, die
geeignet sind, vorhandene Spannungsbdgen zwischen beruflicher und
studentischer Identitat, wissenschatftlicher Theorie und erlebter Praxis
bewusst zu machen, um sie produktiv nutzen zu kdnnen und somit von einer
Motivationsbremse zu einer tragenden Brlicke zu verwandeln.
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Praxisbeispiel:

Reflexionsportfolio

der Fachhochschule Dresden |[=..
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Reflexionsportfolio: 1. Thema

« Das Portfolio beginnt mit einer personlichen Entwicklungsfrage:

 Wie kann ich.....
— ...ein Studium in den Tagesablauf integrieren?
— ...mit der Springerposition in der Kita gut umgehen?
— ...In Konfliktsituationen gelassener reagieren?
— ...die Raumgestaltung verbessern?
— ...Aufgaben als Leiterin angemessen erledigen?
— ...Konflikte mit meinen Vorgesetzten professionell [6sen?
— ...die Rolle als Bereichsleiter einer Aul3enstelle ausflllen?
— ...die negative Erwartungshaltung gegeniber Tim auflosen?
— ...das Kind mit ADHS angemessen unterstltzten?
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Arbeitsplan

FH Dresden: Modul 61 / di d;
praktischem Handeln Praxis I (10 CP)

Es kommt auf die Bewiltigung unvorhersehbarer
Situationen in einer ,widerspriichlichen Einheit von
standardisiertem Wissen und nicht-standardisierbarer
fallspezifischer Intervention im Arbeitsbiindnis” mit
dem jeweiligen Klienten an. (Oevermann 2005: 26)

professionelles Handeln

Wissen in Verbindung mit

Dozent: Karsten Konig (karsten.koenig@hofuni-halle.de)
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Definieren Sie das Thema Ihres Portfolios:

Wie kann ich...

Bis wann?

1

Bitte wihlen Sie drei Alltagsslmatwnen aus und erstellen Sie zu jeder
eine d ein tes Foto, eine k ierte Skizze,
Collage oder eine andere kurze Erinnerungshilfe. Besorgen Sie eine

schéne Mappe, in die alles hinein passt.

Ersleilen Sie zu drei ausgewihlten Alltagssituationen eine kurze
Beschre!bungauf etwa einer halben Seite. Stellen Sie zu jeder Situation
drei Fragen!

Beschreiben Sie eine Alltagssituation , die zu Ihrem Thema passt
A | ausfiihrlich (ca. 3 Seiten); dokumentieren Sie vor allem, wie Sie reagiert
haben und sich verhalten haben. Formulieren Sie am Ende drei Fragen.

Fertigen Sie zu jeder der drei Fragen aus Aufgabe 3 eine Mindmap die
sowohl magliche Antworten als auch Wege aufzeigt, wie Sie zu weiteren
Antworten kommen kénnten.

Dokumentieren Sie drei neue Alltagssituation die zu lhrem Thema
passen auf jeweils einer Seite (Mindmap, Beschreibung oder :mderes]

\1.| verhalten?

Wahlen Sie eine Alltagssituation aus Aufgabe 1 und eine aus Aufgabe 5
aus und vergleichen Sie diese. Wie hat sich Ihre Darstellung geiindert?
Wodurch unterscheiden sich die Situationen? Haben Sie sich anders

“Thasel fo Vdim e (2cld

Wiihlen Sie eine [hrer Beschreibungen aus und notieren Sie in einer
Mindmap, welches theoretische Wissen in dieser Situation niitzlich sein
kinnte. Sie kénnen auf andere Studieninhalte oder Fachbiicher zuriick
greifen. Fassen Sie Ihr Ergebm; in einem kurzen Text zusammen.

Beschreiben Sie eine Alltagssituation, die zu Ihrem Thema pnsst
ausfiihrlich (ca. 3 Seiten); dokumentieren Sie vor allem, wie Sie reagiert
haben und sich verhalten haben. Formulieren Sie drei andere
Moglichkeiten, wie Sie sich hitten verhalten kénnen.

Tauschen Sie sich (bei ein paar Keksen) mit einer Kommilitonin,
Kommilitonen oder irgend jemand anderen {iber eine lhrer
Beschreibunge aus Aufgabe 8 aus. Dokumentieren Sie [hre Diskussion
(Stichwaorte, Mindmap). Notieren Sie drei neue Fragen zu der
beschriebenen Situation!

Fertigen Sie zu jeder Frage aus dem vorherigen Gespriich (9) eine
Mindmap oder andere Darstellung an. Notieren Sie verschiedene
Antworten und weitere Losungsstrategien.

Wihlen Sie drei Gelungene Blitter/Texte aus dem Portfolio aus und
notieren Sie, was lhnen dazu einfillt. Was hat sich veriindert? Was sehen
Sie jetzt anders?

Erarbeiten Sie eine Prisentation, in der Sie wesentliche Schritte und
Ergebnisse lhrer Portfolio-Arbeit vorstellen kinnen. Ihr Vortrag sollte
15 Minuten dauern. Erstellen Sie dazu ein Poster, eine Prisentation
(PowerPoint, prezi) eder ein Handout.

Briuer,
Filibach.

Brunner,
Erfahrun|

Engel/W|
Leitfader

(Raker/§

/”,

3 Elemente:
Beobachtung
Theorie
Reflexion
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Professionalitat

Es kommt auf die Bewaltigung
unvorhersehbarer Situationen in
einer ,widerspruchlichen Einheit

von standardisiertem Wissen und
nicht-standardisierbarer

fallspezifischer Intervention im

Arbeitsbiindnis" mit
dem jeweiligen Klienten an.

(Oevermann 2005: Wissenschaft als Beruf, S. 26)

Vielen Dank!
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