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Projektlaufzeit
September 2011 - September 2014

Ziele und Vorgehen

Entwicklung und nachhaltige
Dissemination von Verfahren zur

Kompetenzanrechnung

® Verfahrensentwicklung (Schwerpunkt individuelles
Anrechnungsverfahren)

B Schulung und Beratung von Studierenden und
Hochschulmitarbeiter/innen

B Qualitatsmanagement und Evaluation
- Prozessentwicklung und —begleitung
- Monitoring des Anrechnungsgeschehens

® Herstellung von Verfahrenssicherheit und Verbindlichkeit

Etablierung von Informations- und
Beratungsangeboten

B Hochschulzugangsmoglichkeiten
B Studienfinanzierungsmoglichkeiten
B Anerkennungsberatungsstelle

- Bedarfsermittiung

- didaktische Konzeptentwicklung und
Wissensmanagement

- Anwendung
- Evaluation und Anpassung
nach einem partizipatorischen Grundsatz

Schaffung und Implementierung von
Angeboten zur Verbesserung der
Studierfahigkeit

@ Modulintegrierte Portfolioarbeit

¥ Lernberatung

B Fachenglischkurse

B Kompetenzorientierte Einstufungsprufungen

- Bedarfsermittiung

- didaktische Konzeptentwicklung und
Wissensmanagement

- Anwendung
- Evaluation und Anpassung
nach einem partizipatorischen Grundsatz

Ergebnisse

Kompetenzanrechnung

B Reorganisation der bestehenden Verfahren

B Entwicklung der Kompetenzsynopse als Instrument der
Kompetenzdarstellung und Gleichwertigkeitsprufung

B Begleitung und Evaluation von Einstufungsprufungen
B Verbindliche und einheitliche Verfahrensprozesse

® Deutlicher Anstieg der Nachfrage

® Prozessoptimierung durch Testphase im SoSe 2013

W bereits im Projektverlauf Abwicklung durch das
Prufungsamt

Information und Beratung

W Transparenz durch bereitstehende
Informationsmaterialien und Beratungsangebote

W feste Verankerung in Informationsveranstaltungen und
Bewerbungsgesprachen

B zunehmende Sicherheit der Mitarbeiter/innen
durch Schulungen, Leitfaden, Merkblatter, FAQs etc.

B Anrechnungsberatung fuhrt bei den Studierenden zur
kritischen Auseinandersetzung mit den eigenen
Kompetenzen, nur ca. 60% der Ratsuchenden stellen

Verbesserung der Studierfahigkeit

B Es stehen didaktische Konzepte und
Evaluationsergebnisse zur Verfugung

B Portfolioarbeit stield auf Widerstand bei den

Studierenden — Konzeptoptimierung erfolgte in Bezug
auf Praktikabilitat

W Lernberatungsangebot wird nur von wenigen
Studierenden in Anspruch genommen, diese
profitieren allerdings davon und kommen wiederholt

® Nachlassende Teilnehmerzahlen in den Englischkursen

| einen entsprechenden Antrag im Verlauf
B Kompetenzanrechnung wird trotz des hohen Aufwands
fur die Studierenden als Entlastung empfunden
Ergebnisse mit besonderer Reichweite
Die Rheinenser Kompetenzsynopse
- T — Vorteile Studierende Vorteile Hochschule Ubertragbarkeit
i;j::;iﬁi::::j o « Kompetenzdarstellungsinstrument mit * Verbindliches, transparentes Konzept  Anforderungsorientiertes Verfahren mit
Modulbezug mit geregeltem Procedere, inklusive grolder Ubersicht

Gegeniuberstellung der Lehr-/Lerninhalte aus dem Studiengangsmodul
und der individuellen Kompetenzen

Inhalte aus Modul MHR Inhalte aus Studium/Weiterbildung/ | Bele
ah tc. (

- Ernahrungsphysiologische Al s unde

Beratungskompetenz Weiterbildung personenzentrierte Diatassistentin KO m pete n Ze n
Gesprachsfih Anlage 1

- therapeutisches Beraten in der Langjahrige Berufserfahrung in der

Diatetik B i

Krankheiten und multimorbiden
Patienten Arbeitszeugnis

Gegeniiberstellung der Kompetenzen aus dem Studiengangsmodul
und der individuellen Kompetenzen

Kompetenzen aus Modul MHR individuelle Kompetenzen

Belege
Bitte méglichst genau beschreiben (Anlage-Nr.)

Konnen - Kommunikative Vor 8 Jahren habe ich die Leitung der Arbeitszeugnis
Kompetenzen Erndhrungsambulanz XY Gbernom- Anlage 3

, m
Therapiemdglichkeiten fach ge- Diabetes mellitus Typ II. Auszug aus
icher Zu meinem Aufgabenbereich gehort i
ebenfalls die konsiliarische Beratung Diabestes mellitus
medikamentdse Einfllisse berlick- | von stationaren Patient/innen in beson- Typ Il

sichtigen. deren (Krisen-) Situationen. Dabei ste- | Anlage 4
mit Arzten

eichi em Austaus
und Pflegenden und nehme an inter-
disziplinaren Fallbesprechungen teil.

Ort, Datum Unterschrift Studierender

* Auseinandersetzung mit den eigenen
Starken und Schwachen —
Operationalisierung der eigenen

« Schaffung eines Bewusstseins fur die
eigenen Kompetenzen im Hinblick auf
die Studienmodulziele

« Einschatzung der Aussicht auf Erfolg als
ein Ziel der Beratung

Gutachter/innen-Schulung

« Grundlage fur die gutachterliche
Gleichwertigkeitsprufung

« Explizite Berucksichtigung der
Lernergebnisse im Sinne eines
konstruktivistischen Lernparadigmas

 Vorhandenes Informationsmaterial

* |Instrument ermoglicht die
Berucksichtigung formal, non-formale
und informell erworbener
Lernergebnisse

» Beratungskonzept beinhaltet
Selbsteinschatzung der Aussicht auf
Erfolg. Weniger Antragstellungen
senken den Aufwand der Hochschule

Verfahrensoption: Kombinierte Anrechnung hochschulisch und auBerhochschulisch erworbener Kompetenzen

Perspektiven

Das Projekt hinterlasst evaluierte Verfahren zur Kompetenzanrechnung fur beruflich qualifizierte Studierende und Studienabbrecher
Das Instrument ,Kompetenzsynopse™ mit seinem Beratungskonzept ist ibertragbar auf andere Hochschulen
Die Anrechnungsberatung hat eine zentrale Bedeutung und muss im Sinne der Nachhaltigkeit sichergestellt werden (fur Studierende und Hochschulmitarbeiter/innen)
Es besteht Weiterentwicklungspotenzial, z.B. bezuglich der Anrechnung von Teilmodulen

Es stehen Materialien zur Abwicklung der Anrechnungsverfahren bereit (Arbeitsmappen, Merkblatter, Leitfaden etc.)
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