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Zwei Gestaltungsperspektiven

Kompatibilitt mit Inhaltlicher und

beruflichen, methodischer
familiaren und Einbezug
sozialen (kUnftiger)
Verpflichtungen beruflicher
(6rtlich und Erfahrungen und

zeitorganisatorisch) Kontexte

18.07.2014
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RAUMLICHE UND
ZEITLICHE FLEXIBILITAT
DURCH DIDAKTISCHE
KONZEPTION, ARBEITS-
UND BETREUUNGS-
FORMEN

\_ J

GRAD DER FLEXIBILITAT
VON INHALTEN,
STUDIENZIELEN UND
UMFANG DURCH
MODULARISIERUNG

~N

AN VAN

ANERKENNUNG IM
RAHMEN DER ZULASS-
UNG SOWIE ZUR EIN-
STUFUNG IN HOHERE
FACHSMESTER.
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Educational Media qualifiziert far ...

« Konzeption und Entwicklung von E-Learning-Produkten und -MalRnahmen
» Einflhrung und Durchfiihrung von mediengesttitzten Lernangeboten

* in verschiedenen Bildungssektoren

* in Consulting-, Publishing- und Software-Firmen

Educational Leadership qualifiziert far ...

» Fuhrungs- und Managementaufgaben

* in der Erwachsenenbildung,

« in der betrieblichen Bildungsarbeit,

* bei Bildungstragern oder anderen Bildungsanbietern
 Leitungsaufgaben im schulischen Kontext
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studieren wie es zu mir passt , X Offen im Denken J’
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Master

= zwischen beiden Studienprogrammen wechseln

» individuelle Studienziele und -strategien verfolgen (Modulanzahl, Modulformat etc.)
= modular 60 Leistungspunkte erwerben

Zertifikat

=  Pflichtmodule absolvieren
= yvom Zertifikat in den Master wechseln

Einzelmodul
= mit einzelnen Modulen beginnen

» je nach Zielsetzung und individueller Entwicklung mit einem Zertifikat oder dem
Master abschliel3en
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Master
(besonderer Gasthorerstatus)

= Abgeschlossenes Hochschulstudium im Umfang
von 240 ECTS

= Grundkenntnisse in Forschungsmethoden

= fur Educational Leadership Grundkenntnisse BWL

= Mindestens einjahrige (affine) Berufserfahrung

Zertifikat/Einzelmodul

(Gasthorerstatus)

= Mittlere Reife oder Abitur
= Mindestens einjahrige (affine) Berufserfahrung
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Anerkennung F 4

Bachelor Berufsbegleitender
180 LP Weiterbildungsmaster

« 30LP + 30LP * 45 LP Module
e 15 LP Masterarbeit

* Anrechnung von « Anrechnung von
Brickenmodulen, Studienleistungen
zusatzlichen gleicher oder
Studienleistungen und aquivalenter
beruflich erworbener Studiengénge
Kompetenzen

\_ - /

300 LP

Zur

210 LP

Zulassung
unter
Auflagen

Promotions-
berechtigung
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Weiterbildungsmaster Educational Media & Leadership

. Wahl-Modul Wahl-Modul Pflicht-Modul
5LP 5LP 5LP
Pflicht-Modul Forschungs-
5LP methoden
Wahl-Modul Wahl-Modul Pflicht-Modul Vorbereitung
3 ©OLP S LP SLP Master

23 Master-Modul (15 LP) A

pro 5 LP = 150 Stunden Workload

Wahl-Modul Wahl-Modul
5LP 5LP
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Pflichtmodule je 5 LP

_ _ Bildungsmanagement
= Lernen mit Medien alternativ: OE &

= Didaktisches Design Change Management
oder Fihrung & PE
Leadership-Projekt

= Medienprojekt

Wahlmodule (Beispiele) je 5 LP

Lernpsychologie, Digitale Werkzeuge, E-Moderation,
Wissensmanagement, Medienpadagogik, Projektmanagement,
Berufliche Bildung, Bildungsmarketing & Social Media

Mastermodul (15 LP)

Brickenmodule je 150 Std/Workload
Grundlagen Forschungskompetenz
Grundlagen Betriebswirtschaftslehre

Educational Media

diysiapea [euoneonp3
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Online- und Prasenzmodule

Lerneinheit 1:
Lernmaterial, Lernaufgaben

L

Lerneinheit 2

Lerneinheit 3

Lerneinheit 4

Lerneinheit 5

Lerneinheit 6

Prifung

IGIGICICIGI

P-Modul

L

Lerneinheit 1:
Lernmaterial, Lernaufgaben

L

Lerneinheit 2

v

Prasenztermin

im Umfang von 3
Lerneinheiten

v

Lerneinheit 6

<
Prifung
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< Kick-off (Prasenztermin)

je Semester wahlbar

Anzahl und Inhalt der
Studienmodule

Anteill der Online- oder
Prasenz-Module

Prasenztermin

<
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NAVIGATION

OCNG-Community

Module
Gruppen

Hilfe

4

S
W K -
«” Active: Your Membership is approved and you gained access to restricted group content. Abonnement der Gruppenbeitrage kiindigen

Teilnehmer

B ‘lcuigkeiten Studierende
Diese Gruppe ist offen fiir alle Studierende und ehemalige Studierende in den Angeboten der Studiengange Educational Media und Educational Leadership. Bitte nutzen Sie die
Gruppe fir allgemeine Anliegen und als erste Anlaufstelle zu thren Kommilitonen und Dozierenden.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Karola Wolff-Bendik

Learning Lab

E-Mail: karola.wolff-bendik@uni-due.de

Tel.:+49(0)203 379-2288, -2773, Fax :+49(0)203 379-4499

http://mediendidaktik.uni-duisburg-essen.de




