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mehr als nur eine Herausforderung
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Notwendigkeit eines Instrumentes zur
Kompetenzdarstellung und -einschatzung

Ausgangssituation an der MHR:

Junge Hochschule mit Zielgruppe beruflich qualifizierter
Studierender im Gesundheitswesen

Positive Einstellung zur Kompetenzanrechnung, aber keine
etablierten Verfahren

Studierende stellten Antrage ohne Modulbezug
,Kompetenzanrechnung als Bringschuld der Hochschule?*

Gleichwertigkeitsprufung berucksichtigte nur Inhalte
Modulziele / Lernergebnisse beinhalten die eigentliche Kompetenz

Es fehlte eine Grundlage fur die Darstellung der Kompetenzen
durch die Studierenden und die Beurteilung im Rahmen der
Gleichwertigkeitsprufung
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Konzept
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Inhalte und Lernergebnisse = Basis der
Gegentberstellung

Bezugnahme durch die Studierenden
Keine bloRe Auflistung der
Kompetenzen, sondern Beantwortung
der Frage:

Wo wird die Kompetenz sichtbar?
Beispiele aus der Praxis!

Belege untermauern die Angaben

ANKOM-Aktivitaten zur Dissemination:

Thematische Verankerung in
Informationsveranstaltungen und
Bewerbungsgesprache

Individuelle Anrechnungsberatung
Studierender und Gutachter/innen

Leitfaden, Merkblatter, FAQs

uNamer
Studiengang:
Studiengangs kohorte:
Semestar:
Madulnummer:
Modultitel:

Art der Prifungslei stung:
DOR-Niveau:
ECTS-Cradits
Workload:
Prisernzzeiten:
Transfarzeitan:
Selbststudienzeiten:

h rahren)

«Matrikel_Nr»
Clinical Nutrition, B.Sc.

1.2

Erndhrungstherapeutisches Handeln und Didte-

tik in der Praxis (Teil 1)
Praktische Prifung (20
5

10

300

100

a0

Minuten)

20 + 40 Prifungsvorbereitung

Ga geniiber

g der Lehr-/L

und der individuellen Kempetenzen

inhalte aus dem Studiengangsmodul

Inhalte aus Modul MHR

Inhalte aus Studi-
um'Weiterbildung Erfahrung efe.

Belege
{Aniage Nr.)

- Erndhrungsphysiclogische Bara-
tungskompetenz

- therapeutisches Beraten in der
Diatetik

Ausbildung zur Diftassistentin

W eiterbildung personenzentrierte
Gesprachsfihrung

Langjihrige Berufsarfahrung in der
Beratung von Menschen mitver-
schiedenen erndhrungsrelevanten
Krankhaiten und multimorbiden Pati-
anten

Benufsurkunde Didtas-
sistantin
Anlage 1

Weiterbildungszertifikat
Anlage 2

Arbeitszeugnis
Anlage 3

Gegeniib:

o

lor K 1aus dem

und der Indl;ldunllnn Kompetenzen

Kompetenzen aus Modul MHR

individuelle Kompetenzen
Bitte mdglichst genau beschraiben

Belage
(Aniage-Nr.)

Kénnen - Kommunikative Kompe-
tenzen

Die Absolventen kSnnen fachspezi-
fisches Wissan kompetent anwen-
cen und kommunizieran. Sie kan-
ren emahrungsspezifische Thera-
piemdglichkeiten fachgeracht aus-
wiihlen und fachsicher vermitteln
und dabei akute und madikamentd-
se Einfliisse benicksichtigen.

Vor 8 Jahren habe ich die Leitung der
Erndhrungsambulanz XY dbemom-
men. Ich habe Beratungskonzepte zu
wvarschiedenan Krankheitan entwi-
ckelt, inklusive der Auswahl an As-
sassmentinstrumantan, z. B. zum
Diabates mellitus Typ 1.

Zu meinem Aufgabenberaich gehdrt
ebenfalls die konsiliarische Beratung
von stationdren Patient/innen in be-
sonderen (Krisen-) Situationen. Dabei
stahe ich in angem Austausch mit
Arzten und Pflagenden und nahme
an interdisziplinaren Fallbesprachun-
gen teil.

Arbeitszeugnis
Anlage 3

Beratungskonzept
Diab. mellitus Typ I

Auszug aus Patienten-
vortrag zum Diabestes
mellitus Typ Il

Anlage 4

Ort, Datumn
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Erfahrungen und Herausforderungen

Fur Studierende

Kompetenzdarstellung und —nachweis fallt schwer, insbes. nicht
formale Kompetenzen

Metakognition (Bewusstmachen der eigenen Kompetenzen und ihrer
Bedeutungen)

Abwagen von Aufwand und Nutzen

Fur Gutachterinnen und Gutachter
* Deutliche Qualitatsunterschiede in den Kompetenzsynopsen
 Paradigmenwechsel noch nicht selbstverstandlich

Beratung ist essentiell bei der Arbeit mit der l
‘ Kompetenzsynopse — auf beiden Seiten .
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