Fachhochschule Bielefeld,
_ehreinheit Pflege und Gesundheit
Projekt bequaSt a n

_aufzeit: 01.01.2012 - 31.10.2014

Projektleitung/-stellvertretung: Kn I I lu
Prof. Dr. Ulrike Weyland
Dipl.-Psych. Mirko Schurmann
Mitarbeiterinnen:

Dipl.-Pad. Daniela Schlindwein
MPH Bettina Shamsul

Ubergange von der beruflichen
in die hochschulische Bildung

Projekt bequaSt
Implementierung von Unterstutzungssystemen fur beruflich
qualifizierte Studierende im Bereich Pflege und Gesundheit

Ziele

. Erleichterung des Ubergangs beruflich Qualifizierter an die Hochschule
- Sicherung des Studienerfolgs von Studierenden
-+ Gewahrleisten von Nachhaltigkeit der Projektangebote

Unterstutzungsangebote Erfahrungen und Ergebnisse

Anrechnungsstelle: Anrechnungsstelle:

- Aufbau eines Beratungsangebots - Weiterentwicklung von Instrumenten und Methoden

- Einsatz von Anrechnungsportfolio - Entwicklung eines systematischen Anrechnungsprozesses

- Weiterentwicklung systematischer Anrechnungsschritte + Fokussierung liegt bei individueller Anrechnung

- Begleitung von Studierenden im Anrechnungsprozess - Erarbeitung von Kriterien und Anrechnungsschritten mit Lehrenden

- Starke Nachfrage von Studieninteressierten zum Thema Anrechnung

Tutorienarbeit: Tutorienarbeit:

- Weiterentwicklung und Umsetzung von Tutor_innenschulungen . Ausbau und Uberarbeitung der Tutor_innenschulung
- Begleitung der Tutor_innen (u.a. Starkung padagogisch-reflexiver Kompetenzen)
. Uberarbeitung und Ergdnzung der Arbeitsmaterialien - Erweiterung des Tutor_innenhandbuchs

- Erwartungsabfragen und Einholen von Feedback der Studierenden

Schreibwerkstatten/Schreibberatung: Schreibwerkstatten/Schreibberatung:
- Wochentliches prozessorientiertes Lehrangebot zur Begleitung - Konzeption und Umsetzung von Lehrangeboten
von Hausarbeiten - Fluktuation bei der Nutzung von Schreibwerkstatten
- Aufbau eines individuellen Beratungsangebotes - Erhebung des Unterstutzungsbedarfs von Studierenden

durch Befragung von Tutor_innen und Lehrenden

Verzahnung von Lehrveranstaltungen & Unterstutzungsangeboten Anrechnungsfalle Sommersemester/Wintersemester
2012 (bis Dezember)

30

. 25 -
Tutor_innenschulung
20 -

EinfiUhrungswochen 15 -

10 -
Lehrveranstaltung ,Einfiihrung in Tutorien
wissenschaftliches Arbeiten” 5 -

26

m Bachelor "Anleitung und
Mentoring"

m Master "Berufspadagogik
Pflege und Gesundheit

Anzahl von Studierenden
im 2. Semester/
Sommersemester 2012:
Bachelor: 63

Master : 41

$

1. Semester
Begleitende Blocktermine Tutorien H €rau Sfo rd erun g en
wissenschaftliches Arbeiten + Verknupfung von Anrechnungsportfolio des Projektes und
Entwicklungsportfolio der Lehreinheit
Lehrveranstaltung , Beruf & Schreibwerkstatt | - Rekrutierung von qualifizierten Tutor_innen
Arbeitsfeld Pflege/Therapie” i_‘ (theoretische Hausarbeit) | _ Sicherung der Qua itat von Tutorienarbeit

$

- Bedarfsorientierte Konzeptionierung der Schreibwerkstatten/
+ Vernetzung von verschiedenen Projekten der Lehreinheit

- Einbindung der MalBnahmen in bestehende curriculare &
infrastrukturelle Angebote

Lehrveranstaltung Schreibwerkstatt Il - Sta rI_<u n_g Pa 1t |_Z| patwe I
»,Fachbezogene Forschung und (Forschungsarbeit) Anteile im PI"OJEkt
evidenzbasierte Praxis” .
| Individuelle Schreibberatung

2. Semester
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