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Ziele und Maßnahmen für ein erfolgreiches Studium

1. Analyse, Information 
und Beratung zum Studium

 • Individuelle Analyse der 
berufstätigen Studierenden

 • Anrechnung von Vorleistungen, Beratung 
und Unterstützung bei der Antragstellung

 • Gestaltung des individuellen 
Studienverlaufsplans

 • Entwicklung von Lösungskonzepten 
zum erfolgreichen Studienverlauf

2. Zielgerichtete Gestaltung 
des Übergangs an die Hochschule

 • Propädeutika 
 • Brückenkurse
 • Tutorien
 • Zusatzangebote (wissenschaftliches Arbeiten, 

Medienkompetenz, etc.)

3. Verbesserung der Verein barkeit 
von Studium, Familie und Beruf

 • Entwicklung von Finanzierungskonzepten
 • Jobvermittlungskonzepte
 • Prüfungsorganisation
 • Karriereplanung
 • Soziale Netzwerke und Plattformen 

(on- und offline)
 • Kinderbetreuungskonzepte

In Kooperation mit: 

Bezirksregierung 
Detmold

Mentoring

Entwicklung personaler, sozialer 
und fachlicher Kompetenzen.

Laufzeit 12 Monate ab Juni 2013
 • One-to-One-Mentoring
 •  Treffen der Tandems etwa alle 

4 Wochen für 2–3 Stunden

Rahmenprogramm
 • Auftaktveranstaltung Juni 2013
 • Zwischenveranstaltung November 2013
 • Abschlussveranstaltung Juni/Juli 2014
 • Stammtisch für Studierende
 • Workshops
 • Unternehmensführungen

Prüfungsorganisation | Permanenter Prüfungsplan

Jobbörse

Vorteile Studierende
 • Vermittlung qualifizierter Nebenjobs
 • Sammeln von Berufserfahrung
 • Theorie-Praxis-Transfer

Vorteile Unternehmen:
 • Gut ausgebildete (Aushilfs-)Kräfte
 • Geringe Lohnnebenkosten
 • Verlängertes Recruiting
 •  Linderung des Fachkräftemangels 

in der Region
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Bezug zum Studium

Kompetenzen bei anspruchsvollen Aufgaben…

Verantwortung übernehmen

keinen Bezug zum, sondern Abwechslung vom…

einfache Aufgaben, die mich nicht zusätzl.…

Einbindung ins Tagesgeschäft des Unternehmens

wechselnde Arbeitsbereiche

trifft voll zu trifft eher zu weniger zutreffend nicht zutreffend

Legende: Erledigt | In Umsetzung | Noch Offen

Was erwarten Sie von einer beruflichen Tätigkeit neben dem Studium?

Termin BWL(B.A.) BWL, StR WiRe (B.A.) WiRe(LL.B.)
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1. Fr.

2 - Marketing
6 - E-Commerce

6 - Informations- u. Kommunikationss. 6 - Vertragsgestaltung Gesellschafts.

4 - Controlling 4 - BWL IV (Controlling 1)
8 - Wettbewerbsrecht, Gew. Rechts .
8 - Projektmanagement

4 - Wettbewerbsrecht, Gew. Rechts.

1. Sa.

2 - Externes Rechnungswesen
6 - Mikroökonomik

2 - BWL II (Rechnungswesen 1)
6 - Volkswirtschaftslehre

2 - BWL II (Rechnungswesen 1)
6 - Volkswirtschaftslehre

4 - Produktion und Logistik 4 - Grundlagen der Informatik II
8 - Kommunikation u. Kooperation

4 - Grundlagen der Informatik II
8 - Kommunikation u. Kooperation (etc.)

2. Fr.

4 - Personalwirtschaft und Arbeitsrecht
6 - Business English II

2 - Bürgerliches Recht II
6 - Rechts- und Wirtschaftsenglisch II

2 - Bürgerliches Recht II
6 - Rechts- und Wirtschaftsenglisch II

2 - Gesellschaftsrecht 4 - Gesellschaftsrecht
8 - Personalmanag. u. Arbeitsrecht
8 - Rechnungsw./Steuern u. Steuerr.

4 - Gesellschaftsrecht
8 - Personalmanag. u. Arbeitsrecht
8 - Rechnungsw./Steuern u. Steuerr.

2. Sa.

2 - Wirtschaftsmathematik, -statistik II
6 - Betriebliche Steuerlehre

2 - Wirtschaftsmathematik, -statistik II
6 - Vertragsgestaltung Finanz. u. Kre.

4 - Vertragsgestaltung Finanz. u. Kre.
8 - Mediation

4 - Managementkompentenzen 1 4 - Vertragsgestaltung BGB 1
8 - IT-Recht

2 - Vertragsgestaltung BGB 1
6 - IT-Recht
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1.Mo.

3 - Internes Rechnungswesen 3 - BWL III (Rechnungswesen 2)
7 - Dienstleistungsmanagement

3 - BWL III (Rechnungswesen 2)
7 - Vertragsgestaltung IT-Recht

5 - Personalführung und Organisation 5 - Arbeitsrecht
9 - Unternehmensplanspiel

5 - Arbeitsrecht
9 - Unternehmensplanspiel

1.Mi.

3 - Grundlagen der Wirtschaftsinformatik 3 - Grundlagen der Informatik 1
7 - Beschaffung/Absatz u. lnt. Wirtsch.

3 - Grundlagen der Informatik 1
7 - Internationales Wirtschaftsrecht

1 - Einführung und Grundlagen der BWL
5 - Accounting 5 - Steuerrecht

1 - BWL 1 (Grundfunktionen)
5 - Steuerrecht

2.Mo.

3 - Unternehmensführung 3 - Handelsrecht
7 - Technik wiss. Arbeitens

3 - Handelsrecht
7 - Technik wiss. Arbeitens

1 - Wirtschaftsprivatrecht
5 - Business English 1 5 - Rechts- und Wirtschaftsenglisch 1

1 - Bürgerliches Recht 1
5 - Rechts- und Wirtschaftsenglisch 1

2.Mi.

3 - Investition und Finanzierung 3 - Öffentliches Wirtschaftsrecht
7 - Rechtsverfolgung und Rechtsd.

1 - Öffentliches Wirtschaftsrecht
7 - Rechtsverfolgung und Rechtsd.

1 - Wirtschaftsmathematik, -statistik 1
5 - Beschaffung

5 - BWL V (Controlling 2) 3 - Vertragsgestaltung BGB II
5 - Vertragsgestaltung Handelsrecht


