Aufstiegsfortbildung

Potentiale fur die Anrechnung auf
Hochschulstudiengange
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...schwer zu fassen...

Beispiel Betriebswirte:

Geprifter Betriebswirt/Geprifte Betriebswirtin
Staatlich geprifter Betriebswirt
Gepriufter Betriebswirt/-in nach der Handwerksordnung

Betriebswirt/-in (VWA) oder andere privat zertifizierte
Verkehrsbetriebswirt
Bankbetriebswirt

Betriebswirt/-in (BA)
Betriebswirt/-in (Bachelor)
Betriebswirt/-in (Master)
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Aufstiegsfortbildung ...

.. auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der
beruflichen Handlungsfahigkeit ... (RVO — Diktion nach BBIG)

- bundesgeregelte
- landesgeregelte

- kammergeregelte
- private

®
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. System of VET Profession in Germany (BBIG)

Master DQR 7

Further VET Profession level 111 (800 h):
Executives/ ,,Betriebswirtebene*
Bachelor DQR 6
Further VET Profession level 11 (500-1400 h):
Middle management/ “Meisterebene
Further VET Profession level I: (150 — 250 h) DQR 5

Special Training for skilled staff members/ ,,Spezialistenebene*

Initial Vocational Education and training (2-3 %2 y.)

General education

Dr. Ulrich Bl6tz Bundesinstitut B BB Forschen
fiir Berufsbildung ' Zakan ftg



Further-VET profession made in Germany

nationwide qualification standards set by competent federal ministries

iIndependent juries attached to chambers (of commerce, industry, crafts
etc.) are in charge of examinations

social partners are involved in the definition of basic features of the
training profiles and their experts from companies work out details of
training regulation

qualification standards must be relevant for a whole segment of
business activity, not just for one company

initial vocational education and training in company and school during
two to three and half years

certificates for initial and further training are awarded after successfully
passing examination procedures as defined in requlations.

Dr. Ulrich Bl6tz Bundesinstitut B BB
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- Further VET Professions

12 % der Beschaftigten haben...

190 bundesweite Fortbildungsabschlisse
50.000 Absolventen/Jahr

Y4 der Ausbildungsabsolventen machen eine AF

1/10 der Absolventen auf der Meisterebene machen einen

sesiiouns BIBB &
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Wo kommt Aufstiegsfortbildung (AF) her...

gibt es seit Jahrhunderten: Handwerksmeister
kaufmannische AF seit mehr als hundert Jahren

Die Umwandlung von Ingenieurschulen in Fachhochschulen war
Anlass fur das heutige System von AF

Gestaltung der “Meisterebene” in den 70er und 80er Jahren
“Spezialistenebene™ aus Nachkriegszeit, heute in neuen Branchen
“Meister + ebene” seit den 90ern bundesgeregelt

Zukunft: Drei Ebenen als Qualifikationsstandards wie Bachelor und
Master

Qualitatssicherungssystem mit gesetzlicher Grundlage
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Funktionen und Gegenstand von Aufstiegsfortbildung im
Qualifikationssystem

. . - - ®
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Berufsbildungssystem nach BBIG

Technische |  NT cuctermanmin | !
: — ; e |IT—S stemengin
Berufspadagoge/- Betriebswirt/in Betriebswirt/in y ain
in BBiG/HWO IHK |IT-Busmesseng|n:
e —t
A4
| N
| N
I N
_____ i I__\_\_____I
A . u W. | Fachwirtln Technische Ino!ustrie- :rIT-Engineer: : 'I_Tr'{'\:"oifiglgm :
Padagoge/in | [Fachkauffrau Fachwirtin meisterin I 1 i Tcormmareiall
7y i L it A
N o
__________ EAAK
Fremdsprachen Fachberater u.a. | IT-Specialists |
/\bschlusse ........................... /\bschlusse ............................ L

Betriebliche Pxaxis (

dR.2- 3Jahr$)

Berufsausbildung (i.d.R. 3 Jahre)

Allgemeinbildende Schule: Hauptschule/Realschule/Gymnasium

- - IT-Weiterbildungssystem 2002
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- System of VET-Profession in logistics

University

Profession for executivs

Master

Betriebswirt Berufspadagoge Wirtschaftsinformatiker

Profession for middle management in logistics

Fachwirt flr Fachkaufmann Meister fur Fachkaufm.
Ba- Guterverkehr fur Logistik fur Einkauf an
chelor | | und Logistik Logistiksysteme alter
— traffic logistics warehouse w7 hate
entry

Specialists of logistics (in concept)

[ Logistics [ Logistics }

management planning

1 1 I 11 i

Initial Kaufmann f. | Fachkraft f. | Industrie- Kaufmann f. Fach-
VET Sped. u. LDL || Lagerlogist. || kaufmann GroB- u. AH || Informatiker
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N The role of further VET professions in the Supply Chain

Supply
er

Purchasing
logistics

Production

Production
logistics

Distribution

Waste manage-
ment logistics

FKM AW*

mer

1!

Information logistics

\ 4

Supply chain Management

KVM

ransport service

v
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. ... Qualifikation fiir die ,,Rollen* im Beruf...

Betrieb/ Geschafts- Geschifts- oder OE- Mitarbeiter/
(Markt) prozess Projekt/Kunde -gruppe
Der Der Der Der
Leiter Bearbeiter Organisator Fuhrer
des des Geschafts- der Kunden-DL der Mitarbeiter
Unternehmens prozesses
(Gestalter, (Planen, Entwickeln,  (Organisation (FGhrer, Forderer,
Entscheider, Bewerben, des Leistungs- Moderator,
Innovator, Auswerten, prozesses) Coach/Lehrer)

Qualitatsmanager) Controllen,...)

Unternehmen/Funktionsbereich Produkt: Qualifikation Mitarbeiter

®
Bundesinstitut B i BB Forschen
fl::ll' BerUbeiIdung Zukunft gestalten



,,Eckwerte fiir einen neuen Beruf:

Zuordnung zu einer Systemebene: ein MuR!

Gleichartigkeit aIIer Qualifikationen auf einer Ebene

Eindeutiger Funktionsbezug : Berufsfeld

Originalitat/Alleinstellungsmerkmale

Das DQR-Niveau

Anrechnung und Durchl&ssigkeit als Systemgestaltung

Bundesinstitut B BB
fiir Berufsbildung I e fg talte



Priifungsformen des Bundes: ,,Konnen priifen

Fur mundliche Prifungen:

Befragung, Gruppengespréach, Prasentation, Rollenspiel, Simulation,
Fachgesprach

Fur schriftliche Prifungen:

Bearbeitung gebundener Mehrfachwahl-Aufgaben, halboffener

Aufgaben, offener Aufgaben, Fallbearbeitungen, schriftliche
Hausarbeit

Fur praktische Prifungen:

Fertigung/Prasentation von Arbeitsproben, Prufungssticken, Handeln
In simulierten komplexen arbeitsnahen Umgebungen (z.B.
Planspielen).

Fur ganzheitliche Prifungen:

Assessment Center, Integrierte Prifung, Projektaufgabe
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- Qualitatssicherung: Wie entsteht ein Fortbildungsberuf ?

Jahresgespréach der Sozialpartner - Antrag an BMBF
Weisung des BMBF an BIBB
Sachverstandigenverfahren des BIBB

Entwurf RVO: Prufungsregelung

Ubergabe an BMBF (Regelungsgeber)

Gutachten der Sozialpartner

Empfehlung des BIBB-Hauptausschusses

Erlass durch BMBF

Entwicklung Rahmenplanempfehlung (DIHK)

Dr. Ulrich Blétz
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Bildungspolitisch intendierte Wertigkeit von
Aufstiegsfortbildung

®
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Stand der Zuordnung von Qualifikationen zum DQR Juni 2013

1. BvB (Arbeitsagenturmal3nahmen); BVJ

2. BvB; BVJ; EQ Jugendl.; BFS Berufliche Grundbildung

3. 2-jahr. Duale BAB; BFS (Mittlerer Schulabschluss)

4, 3- u. 3 %2 -jahr. duale BAB; BFS (Assistenten + vollqual. BAB)
5. IT-Spezialist; Gepr. Servicetechniker (Short Cycle?)
6. Meister//[FW/FKM/Op. Prof. IT; Fachschule Bachelor

7. (Betriebswirt /Berufspadagoge?)/Str. ITP Master

8. Promotion

Dr. Ulrich Blotz Bundesinstitut Forschen
fiir Berufsbildung B' BB i ftg estalten



B DQR — Sektorsicht Berufsbildung bei der Konstruktion

Anlernen/Praktikum in operat.

1. Hauptschule Tatigkeiten ohne Arbeitserfahrung
_ BGJ/Angelernt in operat.
. 2. Hauptschule + berufl. Grundbildung Funktionen/Bausteinabsolvent

Berufsfahigkeit fir operative

. S. 2-jahr. BAB Funktionen
Berufsfahigkeit ftr op./dispositive
| e 3-jahr. BAB Funktionen; selbststandig, verantw.
5. 3-jahr.BAB + Spezialistenfortbildung Spez.'al.'sft e e
| Spezialisierungen
6. Meister/Techniker/Fachwirt/FKM Mittlere Fuhrungskraft fur op./dispo.
Fktn mit Bereichsverantwortung
7. Betriebswirt /Berufspadagoge/Strat. ITP Betriebsleiter mit strategischer
und Innovations-Qualifikation
8. Namhafte Autoritat...
Dr.Ulrich Blotz rdesnes  BIBB. 5.,



B DQR — Sektorsicht Allgemein- und Hochschulbildung

Anlernen/Praktikum in operat.

i Forderschule Tatigkeiten ohne Arbeitserfahrung
BGJ/Angelernt in operat.
2. Hauptschule Funktionen/Bausteinabsolvent

Berufsfahigkeit fir operative

. 3. Realschule Funktionen
: Berufsfahigkeit flr op./dispositive
| & Fachabitur Funktionen; selbststandig, verantw.
5 Abitur Spezllalllsft flr op./disposit.
| Spezialisierungen
6 =erdlhallor Mittlere Fluhrungskraft flr op./dispo.
' Fktn mit Bereichsverantwortung
7 Master Betriebsleiter mit strategischer
und Innovations-Qualifikation
8. Promotion Namhafte Autoritat...
H = ndesinstitu = Forschen ®
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Rechtliche Folgen aus der Verabschiedung des DQR?

EQR ist Empfehlung des EU-Parlamentes und des —Rates an EU-Staaten

 DQR ist Empfehlung des Bundes und der Lander (an die Bildungssektoren
und ist Information ftr den Burger)

« Ersetzt nicht das bestehende System von Zugangsberechtigungen
« Zuordnung hat keine tarif- oder besoldungsrechtlichen Auswirkungen

* Rechtsgutachten positioniert sich nicht zu rechtlichen Wirkungen des DQR

o < ®
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Empirische Wertigkeit von Aufstiegsfortbildung
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Studie Berufswertigkeit konkret 2010

FBH KoIn

Befragung von Fortbildungs- und Hochschulabsolventen:
« Handelsfachwirt; KFZ-Techniker-Meister

« Absolventen Maschinenbau; Betriebswirtschaft

e 767 FUhrungskrafte

« Methode: Berufswertigkeitsindex; Selbsteinschatzung

 Ergebnis: hohe Uberdeckung der Ergebnisse beider
Absolventengruppen

(wie weit man der jeweiligen Aufgabe gewachsen ist)

Dr. Ulrich Blotz Bundesinstitu
fir Berufs



Berufserfolgsumfrage des DIHK (letzte 2008)
« Aufstieg in Fihrungspositionen

« 30 % der Gepr. Bilanzbuchhalter (insgesamt ca. 80.000) sind
Abteilungsleiter; dagegen nur 3 % der Hochschulabsolventen

 \erringerung der Arbeitslosigkeit

. . Bundes
Dr. Ulrich Blotz fances
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Noch ein Wertigkeitsargument. ..

Aufstiegsfortbildung ist fir sein Bildungsvolumen
vergleichsweise preiswert ...

und schnell...
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Verzahnen von Aufstiegsfortbildung

®
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Systemisches Qualifikationsangebot nach BBIG fiir Personal in der beruflichen Bildung

Triale berufspédagogische Weiterbildung mit Abschluss Bachalor oder Master (Modellidee in Entwicklung)

50% Anrechnung auf Wb-Studium
Gepr. Berufspadagoge/in

Prifungsteil Kernprozesse i.d. berufl. Bildung Prufungsteil Berufspadagogisches Handeln Prufungsteil Spezielle berufs-
HB Lernprozesse und Lernbegleitung HB Berufsausbildung PREEHIEEENE FUTRE]
L (Lehrende, Entwickler-,
HB Planungsprozesse HB Weiterbildung Management-, Fihrungs-
HB Managementprozesse HB Personalentwicklung und -beratung beratende, Pruferfunktionen)

Anrechnung auf...

100% Anrechnung auf die Prifung Gepr. Berufspadagoge/-in
Gepr. Fachpadagoge/-in AuW (Zielgruppe hauptberufliche Ausbilder)

Prifungsteil Lernprozesse und Lernbegleitung Prufungsteil Planungsprozesse i.d. berufl. Bildung Prifungsteil

HB Lernprozesse; HB Lernbegleitung; HB Organisation und Planung; HB Gewinnung SRR e [l
N ) ) . i und Eignung; HB Bewertung/Priifung; HB (Ausbilderfunktionen im

A IWIERIETCIEER 712 (el i g Begleitung ausb. Fachkrafte/nebenberuf. Betrieb; in auRer- und

beratung Weiterbilder; HB Qualitatssicherung uberbetrieblicher Ausbildung)

AEVO ist Zulassungsvoraussetzung zur Priifung in den 0.g. Berufen und damit Bestandteil v. deren Qualifikation

Ausbildereignung nach AEVO

Qualifikation fur: Ausbildungsvoraussetzungen prufen und Ausbildung planen, Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken, Ausbildung durchfiihren und Ausbildung abschlie3en — bezogen auf die nebenberuflich verantw. Ausbildertét.

®
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Gestalten von Gleich — Wertigkeit von
Aufstiegsfortbildung und Hochschulbildung

®
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Das Modell Triales Weiterbildungsstudium

2-3 Semester + 2-3 Semester
,Gepr.
Berufspadagoge/-in® sy  ,Bachalor/Master
BBIG Berufspadagogik®
Akademie Hochschule
Betrieb

®
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B Modell berufliche Entwicklung fiir berufspadagogische

Aufgaben
Triale Weiterbildung: berufspad. Qual. Focus wissenschaftl. Wb
Berufspadagoge: berufspad. Qual. Focus Geschaftsprozesse
Fachpadagoge AuW: berufspad. Qual. Focus Lerner
AEVO-Abschluss: berufspad. Qual. Focus Ausbildungsvertrag

Facharbeiterberuf: berufsfachliche Qualifikation

®
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. Verzahnungsmodell BB-HS fur Beschaftigte

Beruflicher Entwicklungspfad:

Fachausbildung (Berufsausbildung)

Berufserfahrung in betrieblichen Basisprozessen als Facharb./Meister/Fachwirt

Berufspad. Fuhrungsqualifikation (Aufstiegsfortbildung)

Berufserfahrung in betrieblicher Aus- oder Weiterbildung/Personalentwicklung

Berufspad. Innovationsqualifikation (Weiterbildungsstudium)

®
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Die Idee ,, Triale Weiterbildung “

Mehrwert:

Know How der deutschen Berufsbildung +
Know How der Hochschulbildung verzahnen

zu leistungsfahigeren Gesamtqualifikationen:

Funktionsqualifizierende Bildung (BB) +
Problemorientierte, wiss. Bildung (HS)

®
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Informationen zur Aufstiegsfortbildung

« BMBF Ubersicht RVO

 BIBB Ubersicht RVO und Fortbildungsprofile
+ IT-Weiterbildung

®
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Anrechnungspotential

der Aufstiegsfortbildung

auf Weiterbildungsstudiengange 100 % ... Exkurs Alanushochschule...
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@ KOM Triale Weiterbildung: "aﬂanus

fhochschule

ALANUS HOCHSCHULE -

e Gepriifte/r A&W-Pad. / B-Pad. +
Master Betriebliche Berufspadagogik/Erwachsenenbildung

Hochschulische
Lernanteile

Betriebliche
Lernprojekte
Lernanteile aus der

uberbetrieblichen
WB

didaktische / curriculare
Verzahnung / Integration
lernorganisatorische
Verknlupfung
snjyasqeaddog
191SBN-SH/9O194

N : zeitlicher Ausstie
Einstieg mit Bachelor-Anerkennung J

(A&W-Padagoge/-in) mit CP/HS-Zertifikat



BPwm ek
KOM Zugange und Wege Ha.‘anus

ALANUS WERKHAUS hochschile
Berufsbegleitend
Studieren: Studium Master of Arts Padagogik

,Betriebliche Berufspadagogik/Erwachsenenbildung“

integriert Gepriifter BP integriert Geprufter BP
ggf. Kammerprufung
T Gepruften A&WPad mit
Master verzahnt

T

Masterzulassung tUber EU-Regelung

Einfihrung irlfvissenschaftliches Arbeiten (B‘I\i‘s Seminartage)
Abschluss Berufsausbildung (oder
_ mind. 5 Jahre Berufserfahrung +
AEVO
Variante A Variante B Variante C
(integriert) (solo) (verzahnt)

gleichwertige Anerkennung) +
Ulri § = Bundesinstitut Forschen
b rﬁhdrﬁhﬁ%zste I n @ al an fiir Berufsbildung Bl BB Zakan nft gestalten



BPW"““"“““"g Einstieg in und Wege im '
& KOM Trialen Weiterbildungsgang ';Lﬂrﬂh‘fmme

ALANUS WERKHAUS

Integriert

verzahnt/integrativ
6 Mon. : Apr. —
Sep. o o ~ ] s
- Masterstudium +
porowma. || 3 Geprifter
- .
- 5 |- -1 Berufspadagog | -»
Qo "(7) Anerkennung der wissenschatftlicher
12 Mon. (D) o Vertiéflung
Apr. — Mar. m P TT-—-—————_——- -
7))
-l 8 - - . -
v |0 | = A&W-Pad. +
Apr. — Mér. < wissenschaftliche
_&_)_ ) ) Vertiefung (ab Apr. + .
i(zlvlon.;_ — Bruckenmodul ;)titcjilizr?easn es) /
Okt. - Mar. e __l\ llllll \vZ gang N
:(0
24 Mon. -
__________________________________ >
Varlante \Varilante \arlante

) ; Bundesinsti i
Dr. Ulrich Blotz A B C firseutviding BIBB 52.......



Triale
BP Weiterbildung '
KOM il alanus
ALANUS HOCHSCHULE - fhochschule

ALANUS WERKHAUS

geférdert vom BMBF

Prinzip der Integration (nicht Addition)
von Kompetenzerwerb und Niveautiefe

~ wissenschaftliche
Kompetenz-
erweiterung

> Kompetenztiefe (7)

> Kompetenztiefe (6)

Themen innerhalb der Module
Aus- und WB-Pad./ Berufspéad.

Modul A Modul B Y,
USW.

Dr. Ulrich Blotz Bundesinstitut
Ulric ot fiir Berufsbildung BIBB Tt ftg estalten



@ KOM Abschlisse — Titel — Berechtigungen '

fhochschule

ALANUS HOCHSCHULE -
ALANUS WERKHAUS
geférdert vom BMBF

» Die Berufsbezeichnung:
,Geprufte/r Aus- und Weiterbildungspadagoge/in®,
,Geprufte/r Berufspadagoge/in®
darf jewells nach bestandener Kammer-Prufung gefthrt werden.

» FUr die Teilnahme am Masterstudium ist das Ablegen der Prifung
zum Gepruften Aus- und Weiterbildungspadagogen obligatorisch.

» Das Ablegen der Prufung zum ,Geprufter Berufspadagoge® ist
fakultativ.

» Nach Abschluss des Masterstudiums darf der Titel
,Master of Arts, Schwerpunkt Betriebliche Berufspadagogik /
Erwachsenenbildung” getragen werden.

» Der Master of Arts berechtigt international zur Promotion

®
. " . B d H t't t ~ Forschen
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Triale
Weiterbildung r
Ml alanus

@ KOM Studien-/Lernzeiten

' irf
ALANUS HOCHSCHULE - hachschule
ALANUS WERKHAUS
geférdert vom BMBF

Prasenzzeiten nach Kalenderjahren

Jahr (2017
indiv. Beratung Masterarbeit Blockwoche IV Jan( Jul ) WS 13
- Jeder
Pr,
von g, TaSe block J

Jahr (2016) Nac bereitsllne Merinnep, S wig
] ggf. HK Priifung BPad. Blockwoche lll |~y 0 N @LWS 9712 D thomgy, b6t pap e

) Max. 19 hl (bt .. €l9en
- 10U Sejt (betrigy, er

Yom zy)cs en) uf; SbeZo
Ustiny; 96arpa; gen,

achtet and’gen Lep I beltel‘ Ung

) ; Jahr (2015) WS5-8 : fenq
’ gof. IHK Priifung A&W P3d. Blockwoche Il Jan - Dex - en begut.
Nde des .lt €ine p, {if
— lums ung am
Blockwoche | ahr 014 @ ws1-4
Apr - Dez
A o Veranstaltungen: Veranstaltungen:
2 R S Samstag 09:00 h bis Donnerstag 14:00 h bis
P\\lg;\l:‘a“s"a,\\‘b‘:@“‘?\\'zﬁgh Samstag ca. 16:00 h Sonntag ca. 13:00 h
N\oo\(a\z‘éag
00(\ ﬁ I he P =Ta [1V4 1 Jahr“Ch

——BtoeKkWwoene ropaceutik IJan(Mo—"Sa, 5 Tage) - p

Dr. Ulrich Blotz firserors BIBB 5.



Triale
BP Weiterbildung r
e KoM

ALANUS HOCHSCHULE - K OS t en — |— O rd erun g

ALANUS WERKHAUS

fhochschule

Alanus Hochschule

Studiengebuhren Masterstudiengang = 7.500,00 €

Monatliche Zahlung: 220,00 €, unabhangig moéglicher Anrechnungen von
Modulen oder Teilleistungen.

Hinzu kommen eine Immatrikulationsgebiihr und die Prifungsgebihr

Bruckenmodul Wissenschaftspropadeutik = 500,00 €
Es fallen keine weiteren Gebuhren und Materialkosten an.

vergleiche aktuelle Preisgestaltung:

Alanus Werkhaus
Qualifizierung zum A&W Pad. = 3.800,00 €

zuzuglich Lernmaterial und Prifungsgebthr IHK

vergleiche aktuelle Preisgestaltung:

Master = BaF0G-Foderung moglich
A&W-Pad./BPad. = nach Weiterbildungsgesetz anerkannt, Forderung moglich
®
i A Bundesinstitut P Forschen
Dr UI”Ch BIOtZ f:l' Berl.llfsblllzung BI BB glellr(aut:;gestalten


http://www.web2.alanus.edu/werkhaus/
http://www.alanus.hochschule.edu/

| Anrechnungspotential

der kaufmannischen Aufstiegsfortbildung auf konsekutive Studiengénge:
a) Ausbildungs- und Fortbildungsqualifikationen zusammen

b) Qualifikation flr betriebswirtschaftliches Steuern
fir Leistungserstellungsprozess
(Branche/Funktion)
fur Mitarbeiter flhren
fir Unternehmen flhren
fir Marketing, Kooperation, Recht

¢) Anrechnung auf einzelne Modulinhalte/kaum Gesamtmodule

d) Anrechnung auf Gesamtmodule kann gestaltet werden!!

®
Dr. Ulrich Bl6tz Bundesinstitut B GERIRY e
U ¢ Ot far Berufsbildung I glelkaut:ft gestalten



]
| B!BB-GUK-Projekt Kaufm. Gemeinsamk. u. Unterschiede

Haufigkeitsverteilung der Codes auf die Obercodes A - D
(n=22957)

M A Kaufmannische Gemeinsamkeiten

HB Kaufméannische Vertiefungen und

Besonderheiten

1 C Ubergreifende Qualifikationen

D Nicht kaufmannische Bereiche

GUK-Projektteam, Arbeitsbereich 4.2 Bundesinsti < Forschen &
ordnltg UJF'@QrB&Qthung undesinstitut Bl BB Beraten
fiir Berufsbildung

Kaufmannisch-betriebswirtschaftliche Dienstleistungsberufe und Berufe der Medienwirtschaft Zukunft gastaltan



Obercode ,,Kaufm. Gemeinsamkeiten®

1 Kaufméannische Steuerung und Kontrolle

H 2 Absatzwirtschaft

i3 Information und Kommunikation

E4 Recht und Vertrag

5 Unternehmensorganisation

6 Logistik

7 Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen

i 8 Personalwesen/ Personalwirtschaft

49 Einkauf

GUK-Projektteam, Arbeitsbereich 4.2 . Forschen
Ordnm'rg UAHQ rlB thung B.PndeSInStl.tUt Bl BBP Beraten

Kaufmannisch-betriebswirtschaftliche Dienstleistungsberufe und Berufe der Medienwirtschaft fur Berufsbildung Zukumft gestaltan



Obercode , Kaufm. Vertiefungen und Besonderheiten*

41 Recht und Rechtsanwendungen

2 Warenhandel

3 Transport und Verkehr

4 |T-Systeme

u 5 Offentliche Vorschriften, Aufgaben und
Leistungen

6 Finanzdienstleistungen

7 Steuerrecht und -anwendungen

H 8 Wohnungswirtschaft/Immobiliengeschéaft

M9 Forschungsbegleitende Arbeit

10 Arbeitsmarkt und Personal

11 ErschlieBung und Bereitstellung von Medien

12 Veranstaltungsmanagement

i 13 Verlagsproduktion

14 Unternehmerische Selbstandigkeit

15 Telefontraining / Stimmbildung

16 Preisbindung

17 Sponsoring

GUK-Projektteam, Arbeitsbereich 4.2 . Forschen
Ordnm'rg UAHQ rlB thung B.PndeSInStl.tUt Bl BB> Beraten

Kaufmannisch-betriebswirtschaftliche Dienstleistungsberufe und Berufe der Medienwirtschaft fur Berufsbildung Zukumft gestaltan



Kaufmannische Ausbildungsberufe

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Automobilkaufmann/-kauffraw
Bankkaufmann/-fraw

Buchhandler/-in

Blrokaufmann/-frau

Drogist/-in

Fachangestellte/r fir Arbeitsférderung
Fachangestellte fir Baderbetriebe
Fachangestellte,/r fir Blrokommunikation
Fachangestellte,/r fir Markt- und Sozialforschung
Fachangestellte/r fur Medien und Informationsdienste
Fachkraft fir Hafenlogistik

Fachkraft fir Kurier-, Express- und Postdienstleistung

Fachkraft fir Lagerlogistik

Fachlagerist/-in

® 2.1 Unternehmensorganisation ¥ 2.5Absatzwintschaft g, Unternehmerische Rahmenbedingungen
N und Wertentscheidungen
+/2.2 Burowintschaft/Arbeitsmittel uf{“i“ma“m“he Steuerung und ¥ 7. Kaufmannische Vertiefungen und
ontrolle ' :
W 2.3 Einkauf W 4. Personalwesen/ Personalwirtschaft Lo oonderheiten

H 8. Nicht kaufmannische Bereiche

2.4 Logistik 15, Information und Kommunikation

GUK-Projektteam e\_r_beitsbereich 4.2 L. < Forschen &
Oran'rg Ud“@grlBSQtVdung Bundesinstitut Bl B Beraten

u i > un stal n
Kaufmannisch-betriebswirtschaftliche Dienstleistungsberufe und Berufe der Medienwirtschaft fur Berufsbildung Zukunfe gastahe



Aufstiegsfortbildung nach BBIG

Prozentuale Haufigkeitsverteilung der Codings innerhalb der Fortbildungsberufe

Bankfachwirt

Betriebswirt

Bilanzbuchhalter

Controller

Fachberater Vertrieb
Fachkaufmann Aussenwirtschaft
Fachkaufmann Bueromanagement
Fachkaufmann Einkauf_und_Logistik
Fachkaufmann Marketing
Fachwirt Versicherung und Finanzen
Handelsassistent-Einzelhandel
Handelsfachwirt
Immobilienfachwirt
Industriefachwirt

IT Berater

IT Entwickler

IT Informatiker

IT Okonom

IT Projektleiter

IT Wirtschaftinformatiker
Leasingfachwirt

Medienfachwirt Digital
Medienfachwirt Print
Medien-Industriemeister
Personaldienstleistungsfachwirt

Personalfachkaufmann
Rechtsfachwirt
Technischer Betriebswirt
Technischer Fachwirt
Veranstaltungsfachwirt
Verkehrsfachwirt
Wirtschaftsassistent
Wirtschaftsfachwirt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 50% 100%
A1 Kaufmannische Steuerung und Kontrolle B A2 Absatzwirtschaft B A3 Information und Kommunikation M A4 Recht und Vertrag
A5 Unternehmensorganisation B A6 Logistik = A7 Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen w A B Perosnalwesen/Personalwirtschaft
B A9 Einkauf B A 10 Betriebswirtschaftliche Kompetenzen 1 B Kaufmannische Vertiefungen/Besonderheiten  CUbergreifende Qualifikationen
= D Nicht kaufmannische Bereiche
. . GUK-Projektteam, Arbeitsbereich 4.2 — < ®
Dr. Ulrich Blotz Ordnung der Berufsbildung Bundesinstitut B' BB Beraton”
fiir Berufsbildung P Zukuntt gestalten

Kaufmannisch-betriebswirtschaftliche Dienstleistungsberufe und Berufe der Medienwirtschaft



Berufstbergreifende Fortbildungsqualifikationen

Unternehmens-
fUhrung

und

-entwicklung
Betriebswirt-
schaftliche Personalfihrung
Steuerung —y
e -entwicklung
Kontrolle
Leistungs-
erstellungs-
prozess

(berufstypisch)

Quelle: Konzept fir berufsiibergreifende Qualifikationen in kaufmannischen
Fortbildungsregelungen - Abschlussbericht (Dr. Franz Kaiser, Rainer Brotz )

GUK-Projektteam, Arbeitsbereich 4.2 . Forschen
Ordnm'rg UAHQ rlB tZ:Iung B.PndeSIr‘Stl.tUt Bl BB’ Beraten

Kaufmannisch-betriebswirtschaftliche Dienstleistungsberufe und Berufe der Medienwirtschaft fur Berufsbildung Zukumft gestaltan



| Berufstbergreifende Qualifikationen

Handlungsbereich Unternehmensfiihrung u. -entwicklung

Teilprozesse

« strategische Ausrichtung an Unternehmenszielen

« Ablauf- und Unternehmensorganisation, Prozesssteuerung
« Kommunikation und Kooperation im Geschéaftsablauf

« (Gestaltung von Innovationsprozessen

« politische und weltwirtschaftliche Rahmenbedingungen

* Unternehmensgrindung

GUK-Projektteam, Arbeitsbereich 4.2 L. < Forschen &
ordnltg Uéﬂ@BrlB!;QtZiung Bundesinstitut B' BB Beraten

Kaufmannisch-betriebswirtschaftliche Dienstleistungsberufe und Berufe der Medienwirtschaft fur Berufsbildung Zukunft gestaitan



| Berufstbergreifende Qualifikationen

Handlungsbereich Betriebswirt. Steuerung und Kontrolle

Teilprozesse

« Leistungserstellung

 Rechnungswesen und Controlling

* Finanzierungsinstrumente

« Steuern und Versicherungen

« Qualitatsmanagement

Bewertung der wirtschaftlichen und rechtlichen Situation

GUK-Projektteam, Arbeitsbereich 4.2 L. < Forschen &
ordnltg Uéﬂ@BrlB!;QtZiung Bundesinstitut B' BB Beraten

Kaufmannisch-betriebswirtschaftliche Dienstleistungsberufe und Berufe der Medienwirtschaft fur Berufsbildung Zukunft gestaitan



| Berufstbergreifende Qualifikationen

Handlungsbereich Personalfiihrung und -entwicklung

Teilprozesse

« FUhrungsgrundsatze, Methoden der Personalfiihrung

* Projektleitung

« Personalauswahl, -einsatz und Personalfiihrung

* Aus- und Fortbildung, Personalentwicklung

« Betriebliche und soziale Konfliktlosung

Mitbestimmungsrechte der Interessensvertretung

GUK-Projektteam, Arbeitsbereich 4.2 L. < Forschen &
ordnltg Uéﬂ@BrlB!;QtZiung Bundesinstitut B' BB Beraten

Kaufmannisch-betriebswirtschaftliche Dienstleistungsberufe und Berufe der Medienwirtschaft fur Berufsbildung Zukunft gestaitan



I Verteilung der Taxonomiestufen der Fortbildungsprofile

Anzahl der codierten Textstellen = 232

Fortbildung Fortbildungsprofile
gesamt Niveaustufe 7

®m E Taxonomiestufen\E
1 Wissen

®m E Taxonomiestufen\E
2 Einfaches
Anwenden

5%

E Taxonomiestufen\E
20% 3 Interpretieren

6%

® E Taxonomiestufen\E
4 Analysieren

E Taxonomiestufen\E
5 komplexes
situatives Handeln

B E Taxonomiestufen\E
6 Synthese

E Taxonomiestufen\E
7 Innovatives Handeln

Kaiser, AB 4.2, Projekt GUK, BIBB

Dr. Ulrich Blo6tz Bundesinstitut Forschen
fiir Berufsbildung Bl BBP Zukunft gestalten



I »GUK Taxonomie Aus- und Fortbildung“

Ausbildung Fortbildung

11 Wissen

2 Einfaches Anwenden

1 3 Interpretieren

H4 Analysieren

15 komplexes situatives Handeln
H 6 Synthese

7 Innovatives Handeln

Dr. Franz Kaiser AB 4.2 e ens BIBB - s

Zk ftgstltn



